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 اخلاق ۀ فصلنامی اینترنتی تارنما
 

 اخلاق ۀترویجی فصلنام  -  علمی ۀاعتبارنام

فصلنامۀ اخلاق به منظور  سهول ف فیندنور ا دافوذی شو دیزی ا ،دوابری  ظوا   

و  شووی ملاووات ی سمووال میااووف  ا ا، نیدووا سا  موواخ ادنیی یوور اخیصا وور 

اسوا،ی ا سواو و ا دافوذ ملاوات  و ش   ویخ اهور  بوی ادو  فصلنامه ا جوال مر

 ش دی اسذ ساما ه امکان  ی جۀ ا ،دابر و ش دیز نن سنلا ا، نیدا اد 

 انلاعا  ب شیی  ا با میاجعه به سا  ماخ فصلنامه ا دافذ  ماد ر 

 است.ا، ش دیز ملاات  به  ر   شهیر دا اضر خ مع و   فصلنامه

اسوینااخ علورل جلوان ی شاد اه «Morsalat.ir»نیدا سادذ فادف مینر فصلنامه ا، 

یمیجوود اا وو  «Magiran»ی با ووا انلاعووا   شوویدا   شوور  «ISC»اسوولال 

«Civilica» ی می ز انلاعا  علمر جلواا اا شو اهر«SID» ی شیسواو جوامد علورل

 یابخران همویاه و « Noormags»شاد اه مجلا  سخصصر  ر  ی «Ensani»ا ها ر 

 شرا  ماده و با گ ا خ مر ی«pajoohaan»شژوهان 
 

 585بوه اسویناا مصوربۀ شوما ۀ  و امی ا،هاخ علمر ار،ۀ علم ه شر اخ اعطاخ مجر،ها

هاخ علم ه و بوا سرجوه بوه ا ،دوابر  م هو رن شر اخ عالر ار،ه 24/6/1387مرّ خ 

سیودجور  -خ علمورخورا  سهوه 28/6/1391 شیدا  علمر  ار،هی ا  جلهوۀ مورّ خ 

 بلاغ  مرا ا 30/7/1391مرّ خ  5707/31 شیدۀ اخلاق  ا سصردب و نر  امۀ شما ۀ 

شور اخ عوالر ا لاولا   21/3/1387)مااۀ وااوره  جلهوۀ مورّ خ  625مصربۀ شما ۀ 

 :فیهن ر

مصربا  شر اخ عالر ار،ۀ علم ۀ قم ا  خصرص اعطواخ امی وا، علمور بوه مجولا  »

هاخ علمر و     اا اخ اعیها   سمر براه و مرجر امی ا،ا  قوا ر ر علمری سأس س ا جم 

 «باشر اخ علم ه مرهها و ار،ها  اا ش اه
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 تنظیم مقالهی راهنما

 

 مقاله ی شکلی ها ویژگی

 فصلنامه )مندرج در صفحه اول سامانه نشریه( تنظیم شده باشد؛ی حتماً با الگو

کلمه( به آدرس ساامانه  0077شده همراه با چکیده و کتابنامه )حداکثر  حجم مقاله تایپ .1

 .نشریه ارسال شود

مااتو و ی بارا 41نااا    Noorzar)بااا ملام  DOCXبااا وناوند   Wordمقالاه در محای   .2

Times New Roman    گردد.ی چین انگلینی( حروفی برا47نا 

 بیو ورانتز به شرح ذیل باشد:ی متن به صورت درونی استناد باینتی ها شیوه .3

 :آیات )همراه با ترجمه( داخل گیومه درج شده و سپس ناا  ساوره و شاماره آیاه قرآن

ل رَِّ  الااالمَیو؛ »نمونه::)داخل ورانتز( آورده شود. ی ساتای  مصصاوخ خداونادالحَماد  للهِ

 (.4)حمد: « است که وروردگار جهانیان است

 :نویننده، سال انتشار اثر، شامار  جلاد: شامار  صافحه،مثال: من ا  ی )نا  خانوادگکتاب

( و باا صافحات متفااوت 007-077: خ4، ج4637باا صافحات متنااوِّ )میهاری، ی فارس

 لا   است.ی ممر  تاریخی ( براقدرج )حرف نکت::(؛ 070و  077: صص4، ج4630)امینی، 

 ,Kant( و با صفحات متفاوت Kant, 1788: p.224-288با صفحات متناوِّ )ی من   انگلین

1788: pp.44, 288)). 

 ::(.00: خ4630)نا  خانوادگی، سال انتشار اثر: شمار  صفحه. مثال: یاسری، مقال 

 

 تذکر: 

 در صاورت اشاترا   ماان اگر ا  یک نویننده، بی  ا  یک اثر در مقاله استفاده شود ،

انتشار آنان، وس ا  سال انتشار، با ذکار حاروف الف اا در گیوماه ا  یکادیگر متماایز شاوند. 

 (.410، خ«ِّ»4637( یا )میهری، 077، خ«الف»4637مانند: )میهری، 

  آیاد و باا وا ه  یک نفر میی باشند، تنها نا  خانوادگبیش از س: نفراگر مؤلفان یک اثر

 شود. گر مؤلفان اشاره میبه دی« دیگران»

 تکرار ناا  نوینانده، ا  وا ه ی اگر به دو اثر ا  یک نویننده، بدون فاصله ارجاع داده شود، به جا
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در منهاب  تیهی درج شود. در ارجاع به « همان»تکرار من   و سال ی شود و  به جا استفاده می« همو»

 استفاده شود.« op.cit»ا  « ویشیو»و « Idem»ا  « همو»، «ibid»ا  « همان»وا ه ی متو به جا

و تلفا  وا گاان و اصایتحات مهجاور داخال ماتو و ی ماادل لاتیو کلمات غیرفارسا .4

 .ورانتز بیاید

ی باه جاا استفاده شود. مانناد: ی ع ارات تکریمی ا  کلیشه به جا عبارات یکریمی: .5

 النت ( و  ... )علیهمی )ره( و : به جای به جا)ع(؛ ی به جا )خ(؛ 

نامه( در وایان مقاله به ترتیب حروف الف اا و باه روز  یار  فهرست مناب  و مآخذ )کتاِّ .6

 تدویو و درج شود:

 مترجم، جلاد، نوبات ایرانیک((عنوان کتاِّنا  خانوادگی، نا  )سال انتشار(،  ها: کتاب ،

 چاپ، محل نشر: ناشر.

 :دوره و ریه )ایرانیاک(ناا  نشا، «عنوان مقالاه»نا  خانوادگی، نا  )سال انتشار(،  مقاتت ،

 شماره نشریه، شماره صفحات مقاله.

 :عناوان »نا  خانوادگی، نا  )تاریخ مشاهده من   در سایت یا وبتگ(، مناب  الکترونیکی

 و ...(. CD)ی یا دسترسی ، آدرس دمیق اینترنت«مقاله یا نوشته

 مقیا  تحصایلی، عناوان رساالهنا  خانوادگی، نا  )ساال دفااع ا  رسااله(، ها: نام: پایان ،

 گروه، نا  دانشکده، دانشگاه.

 

 مقالهی محتوایی ها ویژگی

و ونات ی دانشاگاهی .عنوان کامل مقاله، نا  و نا  خانوادگی، مرت ه علما4 الف( صفحه اول شامل:

کلماه(؛  007و حاداکثر  407)حدامل ی .چکیده فارس0نویننده یا نوینندگان؛ ی سا مانی الکترونیک

 .است(ی موارد ب: تیی  الزامی )یرجم: و ارسال یمامکلمه(  0تا  6ها ) . کلیدوا ه6

 وارو ه را ورداخات ی هزینه مالی نامه باشد یا سا مان و نهاد که مقاله برگرفته ا  وایانی در صورت

 صفحه اول )چکیده( درج شود.ی لا   داشته باشد باید در واورمی کرده باشد و یا تشکر

  ی در جا  دیگر ارایه نشده باشد و نویننده به نشر آنی ها مجلهتر یا همزمان به مقاله وی

 دیگر متاهد ن اشد.

 اناد در مقالاه  موظفی و وژوهشای هیأت علمی، اساتید و محققان مراکز آمو شی اعضا
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 خود را وارد کنند.ی سا مانی خود ونت الکترونیک

 در مقابل اسام  وی که مقاله مشتر  است، عنوان )نویننده منئول( در واورم در صورتی

 شود. او درج 

 

. مقدمه و طارح منائله، ویشاینه تحقیاق، روز تحقیاق و 4 :ب( صفحات دوم تا آخر شامل

شااده بااا رعایاات اننااجا  و  . ت یاایو ابااااد مناائله بااه صااورت منیقی0اطتعااات؛ ی گااردآور

یاا حارف و ی عاددی ا  الگاوی اساتاندارد )ویگیاری سا  میالب در  یرمجموعهی هماهنگ

 نامه. .کتا0ِّها )در صورت لزو (؛  نوشت . وی1گیری؛  نتیجه. 6عدد(؛ 

 

 اهداف

 ؛با اولویت اختق خانواده .تولید و توساۀ دان  در گنتر  اختق

 وژوهان حو ه و دانشگاه؛ مند اختق ارایه و نقد میالاات نظا 

 ؛و مضاف اختمیی ا میالاات بیو رشته

 جهان مااصر؛ی وژوهشی ااختق، متناسب با نیا هی شناس توساۀ روز

 احیاء تراث در  مینۀ اختق؛

 ای. و حرفهی تولید و توساه اختق کاربرد

 

 یادآوری

در ی اختماست، مقالات ویمایشای به اینکه رویکرد فصلنامه، ناظر به م احث نظر  باتوجه .4

 اولویت وذیرز نینتند.

ویژه اخاتق  رت   باهمای هاا در منائل اختق و حو هی نوآوری باید گویای مقالۀ ارسال .0

 باشد. ی اجتماع

 هیئت تحریریه در رد یا م ول و نیز اصتح مقالات آ اد است. .6

 میرح شده در مقالات صرفاً نشانگر نظر نوینندگان آنهاست.ی ها دیدگاه .1



 

 

 فهرست مطالب

 
 9 ....................................................................................................................................... فصلنامه سخن

 
 یرگذاریتأث تیمحور با) ازمنکر ینه و معروفامربه اتیآ در فقه و اخلاق ۀهمگنان ۀرابط

  (اخلاق تیحاکم و

 11 .............................................................................................................. یمحمد مسلم ،یمیکر محمد
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 53 ...................................................................................................................... یارکین یابوالحسن فرشته
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 سخن فصلنامه
 

 هوالمحبوب

 

اند رد وای اختق را در تما  امور مرت   با مجردات عالم  جای تاجب نینت که گفته

ای نینات کاه در آن  توان مشاهده کرد. هیچ عمل یاا حرفاه و همۀ افاال اختیاری می

هاای های ویشایو، گوشاه و شماره، همچون شامارهم احث اختق میرح ن اشد. در ای

دیگری ا  گنتردگی دان  اختق به نمای  گذاشته شده و مناائل مارت   باا آن ا  

 جن ۀ اختمی بررسی شده است.

در ایو شماره، در یک وژوه  مرآنی به رابیۀ همگناناۀ اخاتق و فقاه در آیاات 

لااۀ دیگاار، باار وایااۀ تحلیاال ا منکاار اشاااره شااده اساات. در مقا  ماروف و نهی  امربااه

فلنفی، عوامل مؤثر در رشد اختق اجتماعی در جامااۀ ایرانای واکااوی شاده  عقلی

است. در مقالۀ سو ، آثار حقومی جهت مرارداد بررسی شده است تاا ا  ناکارآمادی 

نویناند  مقالاه چهاار ،  .اختمی موانیو یا رویکرد ضد اختمی آنان جلوگیری شاود

های اخاتق  وورورز را باا تحلیال فلنافی و بار اسااس مؤلفاه اسناد تحولی آماو ز

ای مالمان ت ییو کرده است. در ونجمایو واژوه ، مایارهاای ماؤثر بار اخاتق  حرفه

کارگیری رویکرد کیفی فراترکیب بررسی شده است. در مقالۀ  ای حنابدار با به حرفه

اجتمااعی اشااره  ها در اهتما  به رعایت اخاتق آخر، به نق  اندا ه و مدمت شرکت

 شده است. 

آنچه در ایو شماره آمده، گویای ایو حقیقت است کاه در هماۀ اماوری کاه باه 

جان اه  منزلۀ موجودات مصتار تالق دارد، نیا  همه ها به جنیان و اننان اراد  مجردات و
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هاای ایاو شاماره و شامار  به اختق هویداست؛ حقیقتی که نوینندگان در واژوه 

اند. امید است فصالنامۀ اخاتق در آشاکارکردن  کردن آن بوده برجنته دن ال ویشیو به

به مدد الهی  -ها به مصاط ان فرهیصتۀ خود  ظرایف و رمو  منائل اختمی و انتقال آن

 توفیق رو افزون داشته باشد.  -عصر ارواحنا فداه  و عنایات ولی

 

 مدیر مسئول  

عبدالرسول احمدیان     
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 44-66 صفحات                

 

 

 

  ازمنکر یمعروف و نهرابطۀ همگنانۀ اخلاق و فقه در آیات امربه

 )با محوریت تأثیرگذاری و حاکمیت اخلاق(

 منلم محمدی ،محمد کریمی

 

 چکیده

اند که تأثیر متقابلی بر یکدیگر دارناد علم فقه و علم اختق، دو دان  اصیل استمی

آیند؛ چراکه هدف مشترکی را که همان امتثاال و مکمل و متااضد هم به حناِّ می

ا منکار، ا  جملاه مااروف و نهایکنند. امرباه ، دن ال میاوامر الهی و تقرِّ به اوست

هاا دارد. در واما ، ایاو واج اات،  ای در آناند که اختق، جلو  ویاژهواج ات فقهی

بدون وشتوانۀ اختق عمتً تأثیر مفید و ماندگاری بر فرد و جامااه ندارناد. در آیاات 

ا منکار، بار و نهایمااروف باهمرآن کریم هم ضمو بیان اباااد مصتلاف وجاوِّ امار

رو، وژوه  حاضر باا اساتفاده ها تأکید شده است. ا ایوحاکمیهت روح اختق بر آن

تحلیلی، درصدد بیان ارت اط همگنانه بیو اخاتق و فقاه در آیاات -ا  روز توصیفی

ا منکر است. در ت ییو ایاو ارت ااط، بار محوریات تأثیرگاذاری و ماروف و نهیامربه

                                                 


  .دانشگاه تهران یفاراب دانشکدگان استمی ماارف مدرسی دکتری دانشجوی 
muhammad.karimi@ut.ac.ir 


 .تهران دانشگاه فارابی دانشکدگان دانشیار 

 mo.mohammadi@ut.ac.ir 

 41/71/4177 تاریخ تأیید:                                                                                             43/70/4177 تاریخ دریافت:

mailto:mo.mohammadi@ut.ac.ir
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های فقهی استمی گونه که دیگر آمو هشود؛ همان تأکید می حاکمیت اختق بر فقه

 ای برخوردارند.نیز ا  چنیو ویشینه و وشتوانه

 

 ها کلیدواژه

 ا منکر، احتمال تأثیر.ماروف، نهیالاحکا ، ، امربهاختق، فقه، آیات 

 

 مقدمه

 حاال، ظریاف و  ا منکار در اسات ، موضاوعی مهام و در عایو مااروف و نهای امربه

توانااد ضااررهای  ی کااه برداشاات نادرساات ا  آن می ا گونااه وذیر اساات؛ به آساایب

           ا منکاار،  ماااروف و نهاایناوااذیری بااه دن ااال داشااته باشااد. آیااات مرآناای امربااه ج ران

گونه که بر وجوِّ فقهی ایاو دو موضاوع دلالات دارناد، باه شارای  و نکاات همان

های  نکردن ایو اصول و ار ز کنند. رعایت اختمی مهمی نیز در ایو منئله اشاره می

تنها ما را باه نتیجاۀ مقصاود کاه اصاتح  ا منکر، نه ماروف و نهیاختمی هنگا  امربه

شود فارد خااطی  بنا باعث می رساند، بلکه نتیجۀ عکس دارد و چه متصلفان است نمی

 تر شود و لجاجت ور د. در اشت اه خود مصمم

ماروف و  ق، روح حااکم و اصال اساتوار در امرباهتوان گفات اخات بنابرایو، می

اعتنایی شود، ایو واجاب مهام باه نحاو احناو ادا  ا منکر است که اگر به آن بی نهی

تر و  رنا  رو  در جامااه کم ا منکار رو باهماروف و نهای شود؛ در نتیجه، امربه نمی

اییال شاود و در نهایات، ایاو فریضاه در جامااه ت تار می دیدگاه مارد  باه آن، منفی

ا منکر در چارچوِّ موانیو اختمی مارار  ماروف و نهی شود. حال آنکه اگر امربه می

کنناد و  شود، عمو  مرد  ا  آن استق ال می  دگی جاماه نمی تنها موجب دل گیرد، نه

باعث احیای دیو، ضاامو اجارای احکاا  اسات  و در نتیجاه، عامال ویشا رد اهاداف 

 شود.  استمی می
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ا منکر ا  ویشینۀ طولانی برخوردار اسات و باه شاریات  وف و نهیمار مانون امربه

است  اختصاخ ندارد، بلکه در ادیان و شرای  آسمانی دیگر نیاز بار آن تأکیاد شاده 

ای دارد و آیاات متااددی ا   است. ایو مانون الهی در شاریات اسات  جایگااه ویاژه

 مرآن کریم به آن اختصاخ یافته است. 

 

 پیشینۀ پژوهش

ا منکر، تحقیقات مصتلفی صورت گرفته است. یکای ا   ماروف و نهیو   امربهدر ح

مااروف و نهایامرباه»هایی که تاکنون در ایو باره نوشته شده، کتااِّ بهتریو کتاِّ

ا  مایکال کاو  اسات. باا بررسای تحقیقاات موجاود « ا منکر در اندیشاۀ اساتمی

اسات. در  کرد اختمی توجه شدهیابیم که در ت ییو ایو دو فریضه، کمتر به روی درمی

اخاتق راه ارد اساسای در »ای باا عناوان ایو باره، حنیو ماسمیان المشیری در مقالاه

دادن نقا   کند عتوه بار نشاان( تتز می4631« )ا منکرماروف و نهیفریضۀ امربه

هاای ا منکر، چارچوِّماروف و نهیاصول اختمی راه ردی در ویش رد فریضۀ امربه

و بنیادیو اصول اختمی را در ایو دو فریضاه بیاان کناد. در حاالی کاه مقالاۀ  اساسی

کناد و ا منکر را ا  نظر اختمی بررسی میماروف و نهیحاضر، آیات الاحکا  امربه

رو، تمرکز آن، بر بیان ارت اط همگنانۀ فقاه و اخاتق در ایاو آیاات اسات و ا همایو

باار مااوارد یادشااده، برخاای ا   گااردد. افاازونکاااری باادی  و جدیااد محنااوِّ ماای

وژوهشگران با رویکرد مشابهی به ت ییو ویوند اختق و دو باِّ دیگر فقهای ا  آیاات 

 اند ا :اند که ع ارتالاحکا  ورداخته

رابیه اختق و فقه در »ای با عنوان در مقاله گشتیروش. منلم محمدی و حمیده 4

ر  و مصاتص همناران را در اند اصول اختمای مشات ( کوشیده4613« )آیات طتق

 حو   طتق بر وایۀ آیات مرآن کریم بیان کنند.

شناسی اختمی روز»ای با عنوان  . منلم محمدی و محمدرضا مضایی در مقاله0 
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هاای تربیتای و ( باه بررسای الگوهاا و روز4613« )تشری  و اجرای حدود در است 

 اند. هاختمی مرت   با تشری  و اجرای حدود استمی ورداخت

وژوه  حاضر نیز در همیو  مینه است و به بیان ارت ااط اخاتق و فقاه در آیاات 

مای –باا محوریات تأثیرگاذاری و حاکمیات اخاتق  -ا منکار ماروف و نهایامربه

توان در ت ییو اختمی ابااد فقهی مرآن الگاو مارار داد و وردا د. ایو طرح کلی را می

 د. مینۀ تحقیقات مشابه را فراهم آور

 

 ارتباط فقه و اخلاق

متون دینی اساتمی، دربردارناد  مااارف اعتقاادی، فقهای و اختمای هناتند و ایاو 

اناد؛ باه تا یاری، ویوسته در کنار یکادیگر مارار گرفتاههمای به شکل ش که ماارف به

صورت عا  مجموعی( است که به مول توان گفت است ، مجموعۀ ایو ماارف )به می

های اولیاۀ  شود. در سال ها حاصل نمی به است  جز با رعایت همۀ آناصولیون، امتثال 

ها را  نزول است ، اعتقاد، فقه و اختق ا  هم جدا ن ودند. بادها علما و دانشمندان، آن

هاا را تفکیاک کردناد  شادن، آنالوصاولحنب نیا  ت ویب و مانظم و بارای ساهلبه

ه ا  ایو منظر که هر دو ا  علاو  (. وس، علم اختق و فق41، خ4631کنی، )مهدوی

 دارند. اولیۀ استمی و موردتأیید منتندات دینی هنتند، اشترا 

ویوند میان فقه و اختق ا  آن روسات کاه هرکادا  ا  ایاو دو دانا ، بصشای ا  

کنند. تصلف ا  فقه، هم عقوبت اخاروی نیا های مصتلف جاماه استمی را تأمیو می

             رو، فقااه، ضاامانت اجرایاای )بیروناای و دروناای( ایااودارد، هاام عقوباات دنیااوی؛ ا 

گونه که ا  دیگر سو، اخاتق باه شاکوفایی فقاه بیشتری نن ت به اختق دارد، همان

شناسای نیاز باا متحظاۀ آیاات و رساند. عتوه بر مقا  تحقق، در مقا  مارفتمدد می

شاود ا  آنجاا کاه احکاا   وردا ند، روشاو میها میروایاتی که به بیان وظایف اننان

    لای احکاا  شارعی جریاان دارناد و باا ویکار  احکاا  عملای ویوناد اختمی در لاباه

توان مصالح اختمی را س ب وضا  احکاا  شارعی داننات کاه بارای اند، میخورده
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(. 603الف، خ4610اند )محمدی، ها و تقرِّ به خداوند جال شدهسا ی اننانوا 

ایو دو حو ه ا  وجوه مصتلفی مانند هدف، موضوع و روز  اما باید توجه داشت که

ها باعث تفکیکشان شده است. باه ( و ایو تفاوت431ِّ، خ4610اند )همو،  متفاوت

« عقایاد»تا یر استاد میهری، چیزهایی کاه مرباوط اسات باه عقال و اندیشاۀ انناان، 

خوانده « اختق»وخوی اننان، خوانده شده است و چیزهایی که مربوط است به خلق

ناا  گرفتاه اسات « فقاه»شده و چیزهایی کاه مرباوط اسات باه عمال و کاار انناان، 

 (.03: خ6، ج4631)میهری، 

بنابرایو، منلمانان برای رساندن خود به هدف غائی و والای است ، باید ا  هر دو 

گاه کافی نصواهد بود. بال فقه و اختق کمک بجویند و تکیه بر یکی ا  ایو دو، هیچ

الاحکاا  دهاد، آیاات ا  چیزهایی که ارت اط عمیق بیو فقه و اختق را نشان می یکی

گیرناد، بیاانگر  هنتند که عتوه بر اینکه من   استن اط بارای احکاا  شارعی مارار می

شاود.  اصول اختمی نیز هنتند. ال ته چه بنا باه جن اۀ اختمای ایاو آیاات توجاه نمی

مااروف و الاحکاا  امرباهجود در آیاتوژوه  حاضر تتز دارد نکات اختمی مو

ا منکر را ت ییو کند و ارت اط همگنانۀ فقه و اختق را در ایاو  میناه نشاان دهاد. نهی

همان گونه که در مقدمه نیز بیان شد، مراد ا  توجه ویژه به اختق در ایو باِّ، تحقق 

 .ا منکر و تأثیرگذاری حداکثری استماروف و نهیهرچه بیشتر هدف امربه

 

 شناسیواژه

ا منکار یانای  و نهی« واداشتو دیگران به اموری که میلوِّ است»ماروف یانی  امربه

: 4ق، ج4147)شااهید ثااانی، « با داشااتو دیگااران ا  چیزهااایی کااه نااامیلوِّ اساات»

 (. در ذیل ایو تاریف باید به چند نکته توجه داشت: 001خ

باشد، بلکه امر در اینجا اعم ا   صورت دستور و فرمان اولاً لا   نینت امر حتماً به

ها منجار  مانای لغوی آن است و هر نوع کاری را که به وادارکردن دیگران به خوبی

(. نهای نیاز همایو طاور اسات. 634: خ04تاا، جشاود )نجفای، بای گردد، شامل می



 

 

ق/ 
خلا

ا
وم

و د
ل 

چه
 /

ن 
ستا

تاب
14

00
 

16 

های مصتلفی به خاود بگیرناد. در  توانند شکل ا منکر می ماروف و نهی بنابرایو، امربه

-ا منکر دارای سه مرت ه ماروف و نهی ای که بیو فقها مشهور است، امربه بندیتقنیم

اند که در صورت احتمال حصول میلوِّ با مرت ۀ اول، جایز نینت به مراتاب باادی 

 مد  گذاشت:

 انجا  کاری که ناراحتی مل ی او ا  منکر آشکار گردد؛ .4

 کردن با  بان؛امرکردن و نهی .0

 (.073: خ4، ج4610 توسل به  ور و ج ر )خمینی، .6

توانند به اشَکال گوناگونی  هریک ا  ایو سه مرت ه، یک عنوان کلی هنتند که می

توان برای مرت ۀ دو  فرض کارد؛ ماثتً امار و نهای باا  ادا گردند. مصادیق بنیاری می

توان با تندی انجا  داد، هم باا نرمای یاا ممکاو اسات شاامل مضاایای   بان را هم می

ماروف و  منلمات، مشهورات، فیریات و... باشد. بنابرایو، امربه گوناگون مق ولات،

ا منکر منحصر به دستوردادن نینت، بلکه اعام ا  آن اسات و در تاریاف آن دو  نهی

 ها را در نظر گرفت تا تاریف، جام  افراد باشد.  باید تما  افراد آن

ایی دارناد؛ در هاها تفااوت ثانیاً مانی اصیتحی ماروف و منکر با مانی لغوی آن

شاود، اماا در اصایتح، مااروف یانای  شده ماروف گفتاه میلغت، به میلق شناخته

(؛ بناابرایو، 647: خ4ق، ج4173کاری که نیکو شناخته شاده باشاد )محقاق حلای، 

ماروف اصیتحی اخص ا  ماروف لغوی است. واس، بایاد میاود مزباور را در نظار 

است. منکر در لغت یانای ناشاناخته، اماا در  داشت تا مان  اغیار باشد. منکر نیز چنیو

 شود. اصیتح، کاری که نامیلوِّ باشد، منکر نامیده می

شاید وجه تنمیه و ارت اط مانای لغوی و اصیتحی ایو دو کلماه ایاو باشاد کاه 

ماروف، کاری است که فیرت وا  اننانی با آن آشناست و منکر، کاری است که 

رو، به اعمال نیک، ماروف )آشانا( و باه ت و ا ایوفیرت وا  اننانی با آن ناآشناس

 شود. اعمال  شت، منکر )ناآشنا( گفته می
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ا منکر،  یرمجموعۀ اصال بنیاادیو و کلیادی ماروف و نهینکتۀ آخر اینکه امربه

هاای اختمای باه چهاار دساته گیرناد. منائولیتمارار مای« وذیری اختمیمنئولیت»

مااروف و نهایشوند که امربهییی( تقنیم میمح)بندگی، فردی، اجتماعی و  ینت

گیرناد )ر. : محمادی، ا منکر، بیشتر در دستۀ اختق بندگی و اجتمااعی مارار مای

نوینند  آمریکایی که وانزده سال ا  عمار  -(. مایکل کو  400-406ِّ، خ4610

ا منکر کرده است ماروف و نهیخود را صَرف تحقیق و نوشتو کتابی در  مینۀ امربه

ماتقد است عتوه بر اینکاه بایاد  -دهد  می ایو خود اهمیت ایو دو فریضه را نشانو 

شاینته رفتار کرد، لا   است دیگران را نیز ا  ارتکاِّ کارهای ناشاینت در م ال هم

، 4633نوعان با داشت و ایو یک وظیفه و منئولیت اختمی گنترده است )کاو ، 

 (.43: خ4ج

 

 های اخلاقیفضیلت

                   ا منکااار، دو واجاااب کاااامتً  مااااروف و نهیوناااه کاااه بیاااان شاااد، امرباااهگهماااان 

               رو، بایاد کوشاید توانناد باه اشاکال گونااگون ادا گردناد؛ ا ایاو اناد کاه میمنایف

جا آورد تا بیشتریو احتماال تاأثیر را تریو حالت ممکو به  ایو دو عمل را در اختمی

 داشته باشند.

ا منکر را در مالب اختق ادا کرد،  ماروف و نهی یو مد  برای اینکه بتوان امربهاول

های دینی اختمی ایاو منائله بار اسااس آیاات  شناخت اصول کلی اختمی و ار ز

 شوند: مرآن کریم است. اهم ایو اصول اختمی به شرح  یر بیان می

 

 ایمان .1

اوست. ایمان یانی اعتراف  بانی، ایمان، اولیو مد  برای ورود به منیر حق و بندگی 

 بصشد.باور مل ی و عمل با جوارح. ایمان به  ندگی اننان جهت می
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خلقاات باااور دارد و ماتقااد اساات غاارض  کناای کااه بااه خاادا و بااه هاادف او ا  

کناد؛ او بارای وروردگار ا  آفرین  ساادت بشریت است، ط ق باور خود عمال مای

اعتنا ها بی برابر گناه و ماصیت دیگر اننانکند و در  هدایت خود و دیگران تتز می

شاود و مالاو   شود. با ایو وصف، فرق بیو اننان مؤمو و غیرمؤمو مشاصص می نمی

ا منکر ماؤثر باشاد.  ماروف و نهی شدن امربهتواند در عملی است که ایمان چقدر می

ف و مارو ایو تفاوت به مدری آشکار است که خداوند متاال در مرآن کاریم، امرباه

ِ  یؤْمِنوُن  های مؤمو به خدا و رو  میامت داننته است:  ا منکر را نشانۀ اننان نهی  باِللّ

لیْوْمِ  و   لْْخِرِ  ا  عْرُوفِ  یأْمُرُون   و   ا  وْن   و   باِلمْ  ِ   ینهْ  لمُْنکْرِ  ع  یهراتِ  فِهی یسارِعُون   و   ا  لخْ   و   ا 

الحِِی    مِ    أُولئکِ لصل توان گفات ارت ااط مناتقیمی  ایو، می(. بنابر441عمران،  )آل ا 

 بیو ایمان و روحیۀ هدایتگری وجود دارد.

ا منکر و اصتح جاماه باود، اماا ماروف و نهیشدن امربهایو بیان دربار  عملیاتی

ا  طرفی، عمل به ایو واجب الهی همانند دیگر دستورهای وروردگار، ابتدا بار خاود 

شود. باید در نظار گرفات کاه  تکمال او میگذارد و موجب رشد و اس اننان تأثیر می

شود که ا  ایمان او صاادر شاده  عمل، در صورتی باعث رشد و ساادت خود فرد می

باشد. در غیر ایو صورت، برای خود آمر و ناهی، فاید  اخروی ندارد. بنابرایو، شرط 

یماان داشتو و عمال ا  روی ا اینکه امر و نهی در خود اننان هم اثرگذار باشد، ایمان

 گوید: الهِ مص اح یزدی در ایو  مینه میاست. آیت

                     اگاار عملاای ا  ایمااان بااه خاادا سرچشاامه نگیاارد، در ساااادت حقیقاای اننااان»...  

      تأثیر نصواهاد داشات، گرچاه کارداری نیکاو باشاد و منااف  بنایاری در دنیاا بارای

مدمی که انناان در سایر تکااملی خودز یا دیگران بر آن مترتب شود... وس، اولیو 

                 دارد، ایماان اسات. ایاو سوی کمال نهاایی یانای مارِّ خادای متااال برمایخود به

   )مصا اح یاازدی،« های بااادی و روح هماۀ مراحال اسااتکمال اسات ماد  ریشاۀ ماد 

 (.10، خ4613
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 هماهنگی رفتار با گفتار .2

منکار، ایاو اصال اختمای باه دسات ا   ماروف و نهای الاحکا  امربها  بررسی آیات

آید که گفتار آمر به ماروف و ناهی ا  منکار، بایاد باا عمال وی میابقات داشاته  می

ا منکر ایاو اسات کاه  ماروف و نهی تأثیری امربهتوان گفت گاهی دلیل بی باشد. می

 کند. از عمل نمیخود آمر یا ناهی به گفته

طب، ایو است که آمر یاا نااهی باه بنابرایو، اصل اساسی برای اثرگذاری در مصا

عمال را باا گفتۀ خوی  مقید باشد. خداوند متاال در مرآن کریم، آمران و ناهیان بی

أ  ی هأْمُرُون  خواناد:  ها را به تاقل در کاار خاود فرامی کند و آن لحو تندی توبیخ می

َْ ی تْاُهون  ا   نهْهتُ َْ و  أ  هک نفُْس  هوْن  أ  َ  بهِالبْرِو و  ی نسْ  لنلها                      (11)بقااره،  لکْتهاب  أ  ف هت ی عْقِاُهون  ا 

کناد:  ای را موجب خشم و سص  الهی ملماداد مییا در جایی دیگر، چنیو امر و نهی

ِ أ نْ ی قُولهُوا مها ت  قْتها  عِنهْ   ا للّ َ  ی قُولُون  ما ت ی فْع اُون  * کبرُ  م 
نوُا لِ لَّذِی   آم  ا ا  یا أ یه 

 (. 6-0)صف،  اُون  ی فْع  

عملی  توان ا  لحو آیات فهمید؛ چراکه بی اهمیت فراوان ایو اصل اختمی را می

شود، بلکه نتیجۀ عکس در وای دارد  تأثیری امر و نهی میتنها باعث بی آمر و ناهی، نه

شود خیاکار به دیو بدبیو شود و با جرئت و جنارت بیشتری گناه کناد.  و باعث می

ز همیو عامل را س ب سنگینی بار گناهان عالمان داننته است؛ چراکه فیض کاشانی نی

لم باعاث لغازز عاالمَ می فرماید مرد  به ایشان امتادا می می شاود  کنناد و خیاای عاال

ایو سصو برگرفته ا  ایو حادیث ن اوی اسات:  (064: خ4، ج4600)فیض کاشانی، 

د و  مانی که فاسد شوند، شو مانی که فقها و ا مرا اصتح شوند، امت مو اصتح می»

(. فقهاای دیگار نیاز، ا  جملاه 60: خ4، ج4630)ابو بابویه، « شودامت مو فاسد می

: 4، ج4610 )خمینای، ( و اما  خمینای630: خ04تا، جصاحب جواهر )نجفی، بی

 اند. (، به ایو اصل مهم اشاره کرده040خ

مناافی اسات، مناافق ها با کتمشان ، کنانی را که عمل آنامیرالمؤمنیو علی
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(. روایت  یادی با 401( و لاو کرده است )همان، خی ۀ 00، نامۀ هشمرده )نهج ال تغ

 نقل شده است.بیتایو مضمون، ا  اهل

 

 جمعی مشارکت .3

گونه که امرو  یکای ا  ارکاان سارمایۀ اجتمااعی، مشاارکت جماای و منااف   همان

آیاد، اصال دست میمرآن به  متقابل جاماه است، اصل دیگری که با دمت در آیات

همکاری و همدلی است. همکاری و تااون، یک مانون مهم اختمای و فقهای اسات 

دهد. ال ته همراهی و کمک ا منکر را افزای  می ماروف و نهی که احتمال تأثیر امربه

ا منکر اختصاخ ندارد و باید ا   ماروف و نهی به یکدیگر در انجا  واج ات، به امربه

 جرای تما  واج ات الهی که وجهۀ اجتماعی دارند، بهره گرفت. آن در ا

 بندی کرد:توان آیات را به دو گونه دسته در ایو  مینه می

لبْهِرو ( آیاتی که بر اصل همکاری دلالت دارند؛ مانند آیۀ شریفه 4  ا ی ا  نوُا ع  ی عاو 

لتَّقْوی َْ بوِاحِ   ( یاا 0)مائده،  و  ا  ثنْهی و  فُهرادیقُلْ إِنَّما أ عِظُک ِ م   ةٍ أ نْ ی قُومُوا لِل

ا منکر، ا  مصادیق روشو بره و میا  برای  ماروف و نهی ها، امربه ( که ط ق آن13)س أ، 

آیند؛ بنابرایو، ط ق ایو دو آیه باید اصل همکاری و تااون را در آن خدا به شمار می

 .دو اجرا کرد

ا منکر اشاره دارناد؛ مانناد  اروف و نهیم ( آیاتی که به اصل همکاری در امربه0 

نسْان  ل فِی خُسْرٍ آیۀ آخر سور  عصر:  لِْْ هالحِاتِ و   *إِنَّ ا  لصل مِاُوا ا  نوُا و  ع  لَّذِی   آم  إِتَّ ا 

برِْ  وْا باِلصَّ قو و  ی واص  وْا باِلحْ  ماروف و  (. توصیه به حق اعم ا  امرباه6-0)الاصر،  ی واص 

(. خداوند 600: خ07ق، ج4140شود )ط اط ایی،  را شامل می ا منکر است و آن نهی

متاال در ایو آیۀ شریفه، توصیه به حق را در باِّ تفاعل بیان کرده و مانی غالب باِّ 

 (. 400، خ4616تفاعل، مشارکت است )همو، 

توصیه به حق که در ایو آیه به آن امر شده، چنایو نینات کاه باه فارد یاا گاروه 

باشد، بلکه ایو واجب الهی بر هماۀ منالمیو متقاابتً واجاب خاصی اختصاخ داشته 
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مااروف کنناد.  است و ط اق منیاوق آیاه، همگاان بایاد یکادیگر را توصایه و امرباه

ها با یکادیگر نیا مناد اسات. بناابرایو، ا   مشارکت همۀ مرد ، گاهی به همکاری آن

فراد باید در آنجا که توصیه به حق به جماعت و گروه خاصی اختصاخ ندارد، همۀ ا

ایو وظیفاۀ الهای همکااری و مشاارکت کنناد تاا ا  ایاو طریاق، جامااه ا  رذایال و 

 (.110: خ67، ج4630تصلفات وا  گردد )صادمی تهرانی، 

دانناد، اماا مراجاای همچاون  بیشتر فقها ایو امر مهام الهای را واجاب کفاائی می

در مرت ۀ اظهار کراهات ا منکر  ماروف و نهی الهِ سینتانی، به وجوِّ عینی امربه آیت

               (. ال تااه بایااد توجااه داشاات031ق، خ4100انااد )سینااتانی،  فالاای و مااولی فتااوا داده

ا منکر چه واجب عینی باشد چه کفائی، بایاد ماو باه الکفایاه  ماروف و نهی که امربه

برای آن امدا  کنند و ایاو وجاوِّ اختصااخ باه صانف خاصای نادارد )ط اط اایی 

تنهایی نتواند ماروف را امامه (. وس، اگر جایی کنی به106: خ4ق، ج4166حکیم، 

و ا  منکر جلاوگیری کناد، بار دیگاران واجاب اسات کاه باه یااری او رفتاه و باا او 

 همکاری کنند.

 

 گذشت و بخشایش .4

دوستی و مح ت عمومی  سا  های اختمی اجتماعی و  مینه بصشای  ا  جمله فضیلت

ها منجار گاردد.  تواند به تغییر رواب  میان اننان   میاست؛ ا  ایو روست که بصشای

ماروف و  ها یکی ا  اصول اختمی است که تأثیر امربه تو ی ها و کینه گذشت ا  بدی

 کند. ا منکر را بنیار  یاد می نهی

آمر یا ناهی باید طریق مح ت و گذشت را در وی  بگیرد تا بتواند ملب خیاکاار  

وی را به ماروف فرابصواند و ا  منکار دوری کناد. گااهی  تو  را نر  و لجوج و کینه

شاود کاه حقای ا   گردد و باعث می افتد که خیای افراد متوجه دیگران می اتفاق می

حاق اگار بصواهاد شاصص خیاکاار را ا  ها وایمال شود. اینجاست که ذی حقوق آن

، او را ا  خیای  با دارد، بهتریو راه ایو است که ابتدا ا  حق خود بگذرد و ساپس
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آوردن ملاب متجااو   دسات اشت اه  آگاه سا د. عفاو و بصشاای  همیشاه باعاث به

ا منکری که بااد ا  گذشات انجاا  گیارد، میاااً تاأثیر  ماروف و نهی گردد. امربه می

تاوان ایاو  مضاعفی در اصتح خیاکار دارد. با کمی تأمل در آیات مارآن کاریم می

دساتور گذشات داده و ابتدا به ویام ر اسات  ویا  را دریافت کرد؛ خداوند متاال،

خُذِ اَلْعَفْوَ وَ أمُْرْ بِالْعُرْفِ وَ أَعْرضِْ عنَِ ماروف را صادر کرده است:  سپس، فرمان امربه

 (. 411)اعراف،  اَلْجاهِلِینَ

ا منکار، ماداراکردن  ماروف و نهی به بیان اما  خمینی، یکی ا  مهمهات باِّ امربه

ت و درشتی، امر و نهی شود، کارز ا  ماصیت کوچاک است و اگر خیاک ار با شده

شود. امر و نهی در ذائقۀ انناان  به مااصی بزرگ و یا حتی به ارتداد و کفر منتهی می

کند. وس، آمر به ماروف و ناهی  تلخ و ناگوار است و خشم و غضب را تحریک می

لاق، ا  منکر باید ایو تلصی و ناگواری را با شایرینی بیاان و رفا ق و مادارا و حناو خ 

کار، نار  و را  شاود )خمینای،  ج ران کند تا کتم  اثر کند و دل ساصت ماصایت

تااأثیر رفتااار و گفتااار را « بااا دوسااتان مااروت و بااا دشاامنان ماادارا(. »640، خ4630

 کند. دوچندان می

 

 اعراض از جاهلان .5

ور ند  امتناع می اند. چنیو افرادی غال اً ا  وذیرفتو سصو حق ای متاصب و لجوج عده

                  شااوند و کننااد. ایااو افااراد بناایار سااصت هاادایت می بنااا ورخاشااگری می و چه

             گاارفتوهااا و نشاانیده گرفتو آن بهتااریو راه باارای بیدارساااختو ایااو جاااهتن، نادیااده

               را در براباار افااراد جاهاال وسااصنان آنااان اساات. ماارآن کااریم نیااز وظیفااۀ ویااام ر

هِ  داناد:  ها می گردانیدن ا  آننادان، روی فْهو  و  أْمُهرْ بهِالعُْرْفِ و  أ عْهرِنْ ع  لعْ  خُهذِ ا 

لجْاهِایِ     (. 411)اعراف،  ا 

               ا منکاار باا افاراد نااادان مواجاه شاادیم، ماروف و نهی بناابرایو، اگار هنگااا  امرباه

دله با آنان است. شیخ ط رسی نیز در ذیال بهتریو کار، اجتناِّ ا  اطالۀ صح ت و مجا
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                   وگو بااا ساافیه ا  ماادر و منزلاات اننااان گویااد کااه گفاات ایااو آیااۀ شااریفه می

(. با ایو وصف، 033: خ1، ج4600شود )ط رسی،  کاهد و موجب حقارت او می می

 صور کرد:توان برای ورهیز ا  جدال با افراد نادان دو جن ۀ اختمی و تربیتی را ت می

شاود  ها کشایده می ا منکر ایو افراد، به لجاجت و عناد آن ماروف و نهی ( امربه4 

و سکوت در مقابلشان اثر بیشتری دارد. وس، ماندن در همیو حالت برایشاان بهتار ا  

 .لجاجت و سرکشی است

هات و خفهات آمار و نااهی  ماروف و نهی ( امربه0  ا منکار ناادان، در نهایات باه ذل

 مد. لذا بهتریو کار در ایو مورد، تر  امر و نهی است.انجا می

اند؛  ا منکر شامرده ماروف و نهی فقهای شیاه، احتمال تأثیر را شرط وجوِّ امربه

ا منکر جایز نینت؛  ماروف و نهی یانی اگر احتمال تأثیر در طرف مقابل ن اشد، امربه

و نهی اهمیت نصواهاد داد، برای مثال، به گفتۀ سید خویی، اگر بدانیم خیاکار به امر 

( یا 604: خ4ق، ج4147گردد )خویی،  ا منکر سام  می ماروف و نهی وجوِّ امربه

اما  خمینی در جایی که امر و نهی موجب وهو شریات مقدس باشد، فتوا به حرمت 

ای جایز نینت؛ مگر در موارد بنیار مهم که ن اید و ماتقد است چنیو امر و نهی داده

(. بنابرایو، تشصیص اینکاه امرباه110: خ4، ج4610ت کرد )خمینی، ها سکو در آن

ا منکر تأثیر خواهد داشت یا نه و اینکه چه ت ااتی ممکو است داشاته ماروف و نهی

باشد، به عهد  خود فرد است؛ اگر تشصیص دهد امر و نهی تأثیر نادارد، وجاوِّ آن 

تنهاا شاریات را بدهاد، ناهشود و در صورتی که احتمال ت ااتی مانند وهاو  سام  می

 شود، بلکه ایو امر و نهی حرا  است. وجوِّ آن سام  می

ال ته باید توجه کرد که مؤمو همواره باید در مقابل گناه، انزجار مل ی داشته باشد، 

ا منکر برسد، چه نرسد. نفرت مل ای ا  گنااه، اماری  ماروف و نهیچه به مرحلۀ امربه

شود و مل ااً باه  مشاهد  ماصیت دیگران، ناراحت میدرونی است؛ اننان مؤمو هنگا  

تحقق گناه راضی نینت و ایو به احتمال تأثیر داشتو یا نداشتو ارت اطی ندارد )شهید 

 (.  140: خ0ق، ج4147ثانی، 
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در حقیقت، با توجه به نوع هر گناه مأموریت متفاوت خواهاد باود؛ اگار احتماال 

حتی اناارکم ابارا   شد و اگر نینت باید دستتأثیر امر و نهی هنت، باید وارد میدان 

کم حرمت و ما ح  مل ی و مذمت خوی  را نشان داد؛ چراکه در غیر ایو صورت، کم

 شود. اعتنایی اختمی ایجاد می شکند و بی منکرات در نگاه و انگار  اننان می

 

 دعوت از روی دانش و حکمت .6

لام و مارفات ماؤثر در میاان سا ی در حو   اختق، ایجاد ع های فرهن  یکی ا  راه

             گوینااد؛ ا  هماایو می« سااا ی اندیشه»ماارد  اساات کااه در اخااتق کاااربردی بااه آن 

کنناده و تأثیرگاذار دان  آن است کاه بارای انناان دگرگاون»اند:  روست که گفته

و شاید به همیو دلیل است که سقراط ماتقاد باود مارفات و شاناخت منااوی « باشد

ختمی و ا  نگاه او، علام، علات تاماۀ عمال اسات )مصا اح یازدی، است با فضیلت ا

 (.671، خ4611

نامد )راغاب  می« حکمت»راغب اصفهانی، رسیدن به حق ا  طریق علم و عقل را 

ا منکر، ا  جمله  ماروف و نهی(. رعایت حکمت در امربه011ق، خ4140اصفهانی، 

ا منکر، بدون دان  و خارد،  ماروف و نهی دستورهای مرآنی در ایو باِّ است. امربه

ای برای آن امامه  کنندهسزایی ندارد. ط یات اننان، ا  باور حرفی که دلیل مان تأثیر به

 ور د.  نشده باشد، امتناع می

کنی که چرایی را یافته بشد، با هر چگونگی خواهاد »گوید: فریدری  نیچه می

ناد در ملاب و جاان مصاطاب برای اینکه آمر به ماروف و ناهی ا  منکر بتوا«. ساخت

خود تأثیر بگذارد، باید خوبی ماروف یاا  شاتی منکار را باه اث اات برسااند و بادیو 

دور ا  عقتنیات باشاد،  منظور، به دو بال علم و عقل محتاج اسات. باا علمای کاه باه

گیاری ا  عقال و باا ا منکر نامص است؛ باه ع اارتی، بادون بهارهماروف و نهی امربه

رو، خداوناد  ا منکر نیز سنت خواهد بود. ا ایاو ماروف و نهی ربهاستدلال سنت، ام

بیِلِ فرماید دعوت دیگران باید ا  روی حکمت صورت گیرد: متاال می اُدْعُ إِلی س 
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ه ُ  َْ باِلَّتیِ هِی أ حْس  ن ةِ و  جادِلهُْ س  لحْ  ةِ ا  وْعِظ  لمْ  ةِ و  ا  بوک باِلحِْکم  ( محقاق 400)نحال،  ر 

ا منکار ا  ایاو آیاه، ماتقاد  ماروف و نهی وه بر استفاد  وجوِّ امرباهایروانی نیز عت

: 4، ج4633است ایو دعوت باید مشتمل بر حکمت و موعظۀ حننه باشاد )ایروانای، 

(. بنابرایو، یکی ا  اصول متقاعدکردن دیگران بارای تار  اعماال  شات و 033خ

 انجا  کارهای خوِّ، دعوت آنان با ارائۀ دلیل و برهان است.

               مچناایو، مااراد ا  حکماات فقاا  بیااان دلیاال نیناات، بلکااه در خااود اماار و نهاایه

              آمیاز رفتاار کارد؛ باراینیز باید تما  شرای  و حالات را در نظار گرفات و حکمات

گوید ن اید کنانی را که هنو  باه ع اادت راه  مثال، شهید ثانی، فقیه بزرگ شیای می

                  باااره بااه ع ااادات شااامه تکلیاافانااد، یاکالهاای را نچشاایده ن ارده و شاایرینی بناادگی

گردد و موافق حکمات نینات   دگی و نفرت آنان منجر می کار به دل کرد؛  یرا ایو

              هااای(. ط ااق تجربااه، میااااً یکاای ا  ادلااۀ مهاام ذهنیاات170، خ4600)شااهید ثااانی، 

دلیل و دان  هی و اختمی همیو امدامات بیمنفی دربار  ایو دو فریضه و فضیلت فق

 بوده است. 

 

 گیری از زبان نرم بهره .7

روی خوز و  بان نر ، ا  بهتریو ابزارها برای جذِّ حاداکثری مصاطاب اسات. در 

ا منکار ظاالمی همانناد  ماروف و نهی بیان اهمیت ایو مؤلفه همیو بس کاه در امرباه

هو او را به راه  ر میدستوفرعون نیز خداوند متاال به حضرت موسی دهد با مول لی

کرُ أ وْ یخْ هیراست دعوت کند:  اَّهُ: یت هذ    (. دعاوت11)طاه،  ف قُوت ل ُ: ق وْت  ل ینا  ل ع 

                   ها را باااه شاااد ویاااام ران الهااای بتوانناااد انناااان مهربانانااه و بیاااان لییاااف باعاااث می

داری و ند. عتمه ط اط ایی، خویشتودیو حق دعوت کنند و رسالتشان را به ثمر بنشان

                       ق، 4140دانااااد )ط اط ااااایی،  تریو آداِّ دعااااوت می خااااویی را ا  واجاااابناااار 

 (.  401: خ41ج
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ا منکر جاری اسات و بار  ماروف و نهی در امربه« الأینر فالأینر»طور کلی، ماعد  به

ی ا  آن جاایز تر استف های خفیف اساس آن، در حد توان باید ا  روز اده کرد و تاده

نینت. بنابرایو، وی  ا  آنکه کار به تندی و تشدید کشیده شود، باید با  باانی نار  و 

 تذکر دلنو انه وارد عمل شد. 

ایو اصل اختمی که در کتب فقهی هم رعایات آن واجاب دانناته شاده اسات، 

غفاول واما  ( نکتۀ ظریفی است که در بنیاری اومات م073: خ4، ج4610)خمینی، 

شود. کنانی، حتی با ظاهر کامتً مذه ی، هنگا  مواجهه با خیا و اشت اه دیگاران،  می

ا منکر را رعایات کنناد، مناتقیماً باه تنادی و  ماروف و نهی بدون اینکه شروط امربه

کنند یا صدایشان را بالا شوند و فرد خیاکار را به کاری الزا  می خشونت متوسل می

کناد. ایاو منائله را  که اسات  هرگاز چنایو رفتااری را تأییاد نمی برند؛ در حالی می

توان ا  آفات اجرای ایو واجب الهی شمرد که برای جلوگیری ا  آن باید همات  می

ا منکار تاأثیرات  ماروف و نهی گماشت. بنابرایو، با رعایت ایو اصل مهم یقیناً امرباه

 بهتر و بیشتری در جاماه خواهد گذاشت.

 

 متصبر و استقا .8

آید که آمر به ماروف و ناهی ا  منکر باا رفتاار نادرسات و هجماه ا   گاهی وی  می

بناا  گونه موام ، بهتریو واکن ، صا ر اسات. چهشود. در ایو طرف مقابل مواجه می

کناد و ا  خاود رفتاار تنادی نشاان  افتد که گنهکار، گناه خود را م اول نمی اتفاق می

حمایت ا  او، آمر به ماروف و نااهی ا  منکار  دهد یا گاهی اشصاخ دیگر نیز به می

ها مشکتتی اسات  کنند که چرا در کار دیگران دخالت کرده است. ایو را توبیخ می

رو شاود. اینجاسات کاه  ها روباه که ممکو است آمر به ماروف و ناهی ا  منکر با آن

ری ور یاد های گناهکار بردبا باید ص ر بر اطاعت کرد، در برابر گزند احتمالی اننان

 ا منکر استقامت کرد.  ماروف و نهی و در راه امربه



 

 

 

27 

مه
لنا

ص
ن ف

سخ
ر 

نک
ز م

ی ا
ونه

ف 
رو

مع
ه 

ر ب
 ام

ت
آیا

در 
ه 

 فق
 و

لاق
اخ

ۀ 
نان

مگ
ۀ ه

ابط
ر

 

به فر ند خود وصیت کرد که نما  را ط ق آیات مرآن کریم، حضرت لقمان

 یهاا منکر کند و در ایو راه ص ر و استقامت بور د:  ماروف و نهی به وا دارد، امربه

َِ  بنُ ی قِ تة   أ  عْرُوفِ  أْمُرْ  و   ا لصَّ ِ   :  اِنْ  و   باِلمْ  لمُْنکْرِ  ع  ای اِصْبرِْ  و   ا   مِ ْ  ذلکِ إِنَّ  أ صاب ک ما ع 

زْمِ  لْْمُُورِ  ع   ا  امیرالماؤمنیو علای مجم  ال یان،(. شیخ ط رسی، در 40)لقمان،  ا 

             هاا و آ ارهاایی اساتدر آیاۀ شاریفه، مشاقت« ماا صصاابکََ »کند که مراد ا  نقل می

          (. شاایخ 111: خ3، ج4600او برسااد )ط رساای، کااه ممکااو اساات در ایااو راه بااه 

ماروف و  نویند ایو آیاه بار وجاوِّ امرباه می الت یان فی تفنیر القرآنطوسی نیز در 

ا منکر دلالت دارد، حتی در صورتی که دارای مشاقت و اذیات باشاد )طوسای،  نهی

 (.001: خ3تا، جبی

ماروف  ناماتنابه، وجوِّ امرباه های احتمالی و ها و مشقتبنابرایو، با وجود اذیت

ماروف و  شود، بلکه در مقابل، یکی ا  شرای  وجوِّ امرباه ا منکر سام  نمی و نهی

توجاه ن اشاد؛ باه ع اارت دیگار، ا منکر ایو است که در امر و نهی، مفنده مابال نهی

ضرر جانی، حیثیتای و ماالی ماتناابهی او را تهدیاد نکناد کاه در غیار ایاو صاورت، 

، 4610ا منکر واجب نینت مگر در ماوارد بنایار مهام )خمینای،  وف و نهیمار امربه

داشاتو نگاهدر راه  ناده( )مانند ایثار جان، مال و اهال اماا  حنایو074: خ4ج

الهِ منتظری نیز ماتقد است ضررهای احتمالی را باید باا منکار سانجید و  است (. آیت

تار باود، آن را انتصااِّ کارد  مط ق ماعد  اهمه و مهم عمل کرد و مت  هر کدا  مه

 (. 004: خ0ق، ج4171)منتظری، 

         بنااابرایو، ماادر متاایقو، مااواردی را کااه  حماات و اذیتشااان خفیااف و ناازد عقاات

گونه ماوارد، ا  نظار فقهای، وجاوِّ امار و نهای شود و در ایو اند، شامل می ناماتنابه

ا منکر ا   ماروف و نهی گردد. نکتۀ اصلی بحث ایو است که وجوِّ امربهسام  نمی

یک طرف و مشکتت و مشقات انجا  آن ا  طرف دیگر، ما را به اصل اختمی ص ر 
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تریو راه جما  بایو  دهد که بهتریو و شایناته کند و نشان میتر می و شکی ایی محتاج

 ایو دو، همیو اصل ص ر است.

 

 رعایت حریم خصوصی .9

دیو اختمی و حقوق بشاری ا  منزلۀ یک اصل بنیا امرو ه رعایت حریم خصوصی به

هاای ای برخوردار است. ا  ایو اصل، در فقه استمی با ماعادهجایگاه و اهمیت ویژه

؛ بجنااوردی، 00: خ0، ج4607تنالی  و احتاارا  یاااد شااده اسات )مکااار  شاایرا ی، 

(. نقض حریم خصوصی، عنوانی کلی است که در مناب  دینی به443: خ0، ج4600

صادیق مصتلفای مانناد غی ات، ساوءظو و تجناس دارد؛ شدت مذمت شده است و م

نهُوا اجْت نبِهُوا که مرآن کریم ا  همۀ آنان نهی کرده اسات: چنان ها الَّهذی   آم             یها أ یه 

َْ ب عْ هها   ْْ ب عُْ ههک سُههوا و  ت یمْت هه سَّ سَ و  تی ج  َْهه هه و إِ هه و إِنَّ ب عْههِّ  الظَّ   ...کثیههرا  مِهه   الظَّ

ا منکر ماروف و نهیگاهی تادی به حریم خصوصی در حو   امربه .(40)حجرات، 

              افتاد؛ مصاداق باار  آن، تجناس درباار  گنااه دیگاران اسات. چنایومای نیز اتفااق

دانناد )وحیاد کاری موردتأیید نظا  اختمای اسات  نینات و فقهاا آن را جاایز نمای

 (. 613، خ4633خراسانی، 

ا منکر، دن ال یاافتو جار  و مجار  ماروف و نهیرای امربهبنابرایو، ن اید برای اج

بود. اگر کنی در ملأعا  دست به گناه بزند یا بدون تجنس، گناه ونهانی او مشصص 

ا منکر دربار  او ضرورت دارد، اما در غیر آن، ن اید حاریم ماروف و نهیشود، امربه

 وجو کرد.  خصوصی افراد را جنت

ایو دو فریضۀ الهی، حریم عمومی است و چنانچاه فاردی بنابرایو، حو   اجرایی 

با عمل خوی  حریم عماومی جامااه را آلاوده ساا د، بار همگاان لا   اسات ا  آن 

جلوگیری کنند. ال ته ن اید حریم خصوصی را نیز چنان وسی  فرض کارد کاه حیاات 

مانا گردد و هرکس برای رفتاار خاود در محای  عماومی، حاریم اجتماعی اننان بی
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کااربردن لفا  حاریم گوناه ماوارد، اساسااً باهصوصی کااذِّ مائال شاود. در ایاوخ

ا  منکار ماروف و نهیخصوصی، نادرست است و حریم خصوصی ایو افراد با امربه

رو، ایااو اصاال باا وجااود امتیااا اتی کااه دارد، ن ایااد وساایلۀ گااردد؛ ا ایااونقاض نماای

مااه مارار گیارد )محصاص، ای بارای ارتکااِّ گنااه در جاسوءاستفاده گردد و بهانه

 (.03، خ4614

رسد باید به ضابیان مو  مضاییه، مأموران نیروی انتظاامی و کناانی کاه به نظر می

های لا   دربار  ا منکر فاالیت دارند، آمو زماروف و نهینحوی در حو   امربه به

             شاناخت حااریم خصوصاای و عمااومی را ارائااه کارد؛ چراکااه ا  یااک سااو، ورود بااه 

هاای نامناساب درباار  تواند باعث ایجاد ذهنیت منفای و با تااِّحریم خصوصی می

حاکمیت دینی، جاماه و اصل ایو دو فریضۀ ضروری و مهم شود و ا  ساوی دیگار، 

ا منکر را تضاایف ماروف و نهیکردن، نق  امربه حریم عمومی را خصوصی فرض

 خواهد کرد.
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 گیرینتیجه

 شود: ر نکات  یر استنتاج میا  وژوه  حاض

                     تااوان بااه ایااو حقیقاات واای باارد کااهبااا دماات در آیااات ماارآن کااریم ماای .4

وضاوح ا منکار باهماروف و نهیهای اختمی در آیات امربه توجه به اصول و ار ز

  .مشهود است

                      گاارفتوآیااد کااه در صااورت نادیاادها  آیااات ماارآن کااریم بااه دساات ماای  .0

                    تااوان ا  ایااو طریااق،  ا منکاار عمااتً نمیماااروف و نهاایاصااول اختماای در امربااه

تأثیری بر افراد و جاماه گذاشت. وس، برای تأثیرگذاری بیشتر، باید ایو دو فریضه و 

فضیلت را با رویکرد اختمی به انجا  رسااند؛ چراکاه اگار اخاتق در اجارای امرباه

                   شاود، بلکاه باه عملای  اثار می تنهاا بیا منکار نادیاده گرفتاه شاود، ناهنهیماروف و 

شود و آثار نامیلوبی چون لجاجت و ورخاشاگری  کامتً خشک و ناهنجار ت دیل می

 .به دن ال دارد

                      ماااروفالاحکااا  امربااهطور خاااخ، اصااول اختماای متاااددی ا  آیااات بااه .6

تفصایل ت یایو شادند. نگااه ماوردوژوهی و تفصایلی ا منکر به دست آمد که بهو نهی

هاا منجار  آ ماایی آنصورت میادانی و عملیااتی، باه راساتیهریک ا  ایو اصول، به

 خواهد شد.
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 در جامعۀ فلسفی راهکارهای مؤثر در رشد اخلاق اجتماعی واکاوی عقلی

 نگر( ایرانی )در سطح جامعه

فرشته ابوالحننی نیارکی


 

 

 چکیده

کاه ا  اباااد سیاسای، اجتمااعی،  هاای توسااۀ کشاور اساترشد اختمی ا  شاخص
گاذارد. در ایاو وذیرد و در مقابل، بر دیگر ابااد اثر مایامتصادی و فرهنگی تأثیر می

شاود. نگر بررسی میجنتار، رشد اختمی جاماه با نوعی رویکرد ساختاری و جاماه
د ایو رویکرد، عتوه بر رواب  بیناشصصی فردگرایانه، به سیحی فراتر ا  مجموع افرا

عقتنای و باا ورهیاز ا  حصارگرایی، باه -نظر دارد. در ایو مقاله، با نگرشای تحلیلای
ایام. تحلیل عوامل مؤثر شناختی و انگیزشی در رشاد اختمای جامااۀ ایاران ورداختاه
هااا، توجااه بااه ویچیاادگی اخااتق در جاماااۀ اماارو ی، کاربناات انتقااادی ار ز

تی اخاتق در تحلیال وضاایت شاناخ شناسی ملی و تأکیاد بار میالااات جاماه آسیب
های اختمی نظیر خانواده و گذاری بر کودکان و  یرساختکنونی، تأکید بر سرمایه

هاای هاای جماای، ایجااد  میناهمدرسه، آمو ز غیرمنتقیم اختق با تأکید بر رسانه
              دوساااتی( و بیرونااای انگیااازز ودرونااای )دیگرگرایااای: همااادلی، مح ااات، ناااوع

گرایی ا  جملاه عوامال گرایی و جوانی نظیر اعتماد، شفافیت، مانونمشارکت عموم
 تحلیلی است. 

                                                 
 استادیار گروه فلنفه و کت  استمی، دانشگاه ما ندران. 

f.abolhasani@umz.ac.ir  

 73/44/4177 تاریخ تأیید:                                                                                            06/47/4177ت:  تاریخ دریاف
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 ها کلیدواژه

  .نگر، رشد اختمی، جاماۀ ایرانی، عوامل، روز تحلیلی، راهکارهااختق جاماه 

 

 طرح مسئله

تواناد در تماا  سااحات جامااه تریو خصوصیات جاماه است که مایتغییر ا  بدیهی

های اختمای جامااه اسات. جامااۀ لۀ میرح در ایو جنتار، دگرگونینمود یابد. منئ

ار شای گریازی نادارد و اتفامااً -ایرانی ا  تحولات اختمی و تغییر الگوهای رفتاری

ها، بایاد جاماه در برابر ایو دگرگونی 1.ادعاستهای تجربی مؤید ایو نتایج وژوه 

-صورت جزیره تواند بهو واکن  میدهد. ایشده نشان ریزیواکنشی فاالانه و برنامه

ای و وراکنده باشد یا با نوعی انگیز  اصتح سااختارمند، توصایفی دمیاق ا  وضاایت 

گاذاری بیناناه، راه اردی باشاد. سیاساتموجود به دست دهد و با ارائۀ اهدافی واما 

فرهنگای  سند سیاسات»های توساه و اندا هایی در برنامهفرهنگی در جاماۀ ما، چشم

 یافته است. « هوری استمی ایرانجم

   گیری و ار یااابی وضااایت اختماای جاماااه یااا نقااد  در ایااو مقااا ، باادون موضاا 

واردا یم. مناائل ها، به تحلیل راهکارهای مؤثر در توساۀ اختمی میگذاریسیاست

رشد اختمی، چندت اری و مشتر  بیو علم اختق، تربیت اختمی، اخاتق فلنافی، 

شناساای اجتماااعی و شناساای اخااتق، رواناجتماااعی، جاماااه لو حکماات عملاای، ع

اسات کاه  عقلی -شناختی اختق است. وژوه  حاضر ا  ت ار میالاات تحلیلی روان
                                                 

آ اد  ماارف؛ نشر دفتر: مم ،استمی انقتِّ ویرو ی ا  وس ها ار ز تغییر در کنکاشی ،(4637) ع دالرضا حاجیلری،. 1

، وژوهی خاانواده ،«خاانواده در یفرهنگ تغییرات و یار ش یها سنخ یبررس» ،(4631) نیا، یهیرظمصیفی  و تقی ارمکی،

  ان  ن  رز گ ر ن ب  م اک ح  ی گ ن ره ف  ای وه گ ال ر ی ی غ ت  ی ررس ب ،(4636) ارا س ، ری اب ی ض  ق دی ص ؛010-001خ ،(06ویاوی) 3ز
 د  ک شا دان ، زی رک م  ران ه ت د واح ، ی تم اس آ اد  اه گ ش دان ارشد، کارشناسی نامۀوایان ،( ت رش ر ه ش در)  ی گ ان خ ار ک  ه ب  ت   ن ن

 شاکاف بر تأکید با ها   ار ز تغییر بر موثر اجتماعی عوامل بررسی ،(4611) مجت ی طال ی، ؛ ی اس ن ش روان و  ی اع م ت اج و  ل ع
 آ اد دانشاگاه ارشاد، کارشناسی ناماۀوایاان ،خفار( در بص  آنان والدیو و سال 60 تا 43 جوانان: موردی )میالاه ننلی

 . ... و جهر  واحد استمی،
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       نگاران فلنفی در ترسیم الگوهایی در تحاول اخاتق جماایا  مدیم، دغدغۀ اختق

( و 4631راینهولاد، هاای دینای ) میو نیاز باا اناواع نگارز بوده است. فتسفۀ مغرِّ

انااد. در (، بااه رشااد اختماای جاماااه ورداختااهHinckfuss, 1987)نیهیلیناام اختماای 

شناسی اجتماعی، بیشتر به توصیف اجتماعی و روان رویکرد تجربی، اندیشمندان علو 

ها و نق  جاماه در رشد تغییرات جوام ، ترسیم فرایند و تفنیر چگونگی دگرگونی

ارند. در حالی که وژوه  حاضار ا  میالااات تحلیلای اسات و اختمی افراد توجه د

وردا د و توصیف، ا  دایر  تصصص برای رصد راهکارها، به ت ییو عوامل و موان  می

 ایو مقاله خارج است. 

اخااذ رویکاارد تحلیلاای، توجااه بااه تحلیاال عواماال و تمرکااز باار جاماااۀ ایااران ا  

                ایراناای محاادود خصوصاایات وااژوه  حاضاار اساات. اگرچااه م حااث باار جاماااۀ

                     شاااده، تحلیااال فلنااافی عاااا  اسااات و شااااید در باضااای ا  ماااوارد شاااامل اناااواع 

جوام  باشد. علت محدودکردن تحقیق به جاماۀ ایاران، وماوف نوینانده بار مناائل 

                سااا د.جاااری در فرهناا  خااودی اساات کااه تحلیاال را باارای وی ملمااوس ماای

                  هاااا و رفتارهاااای فردگرایاناااۀ هاااا، ار زق اجتمااااعی صااارفاً در باورداشاااتاخااات

نگر است که ایو اختق شود، بلکه دربرگیرند  اختق جاماهشصصی ختصه نمیبیو

نیز خود شامل ساختارهای اجتماعی، ارکان و نهادهای جاماه و هویت جماای اسات 

(Kolb, 2008, p.1968)  . 

نگر است که ال تاه دربرگیرناد  روابا  له، توساۀ اختق در سیح جاماهمنئلۀ مقا

آمده است که مقصاود، « راهکارهای مؤثر»شصصی است. در عنوان مقاله ع ارت بیو

        و اجتناااِّ ا  ادعااای ارائااۀ « لا   و کااافی»یااا « ضااروری»هااای  ورهیااز ا  آوردن وا ه

های ای برای گا تواند  مینهکارها میای جام  است. تحلیل فلنفی عوامل و راهنقشه

هاای تغییار، اصاتح،  های تجربی ونیو باشد. در ایاو مقالاه، وا ه عملیاتی و وژوه 

       هاا باه یاک ماناا اساتامالنظار ا  تاااریف متفااوت آنتحول، رشد و توساه با میا 
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یاک های دانا  و انگیازز تفکشوند. در تحلیل عوامل رشد اختمی جاماه، گا می

         همچنیو، در مقا  ت ییو به باضی ا  موان  نیز اشااره شاده اسات کاه رفا   شده است.

 شود. ها ا  عوامل رشد محنوِّ میآن

 

 اهکارهای مؤثر در ساحت شناختی: انگاره، دانش، آموزش . ر1

 :. طرح دقیق مسائل1-1

              دچااارهااای وضااایت اختماای مااواجهیم کااه در جاماااۀ ایراناای، بااا انااواع تحلیاال

             منزلاۀ گاامی در منایر محوری هناتند. تحلیال مناائل، خاود بهضاف در مقا  منئله

 رشد است:

هاای جماای های اجتماعی و خصالت. امکان تغییروذیری: آیا تغییر رفتار گروه4

 ممکو است؟

اخاتق اجتمااعی در چاه سااحات و مصاادیقی  . ابااد و مصادیق رشد اختمی:0

توان ا  اصتح اخاتق شصصی افراد، مییابد؟ آیا فراتر ا  اصتح رواب  بینامود مین

 جمای سصو گفت؟

 های رشد اختق اجتماعی؛. سنجه و شاخصه6

شاناختی و ا  جانس توصایف اسات و . ورس  ا  مقا  تحقق: ایو منئله، جاماه1

 کنند  وضایت موجود در مقابل وضایت آرمانی است؛ترسیم

 گی فرایند تغییرات اجتماعی در حو   اختق؛. چگون0

یابی( که شاامل چناد منائله اسات: الاف( علال شاکاف بایو . مقا  ت ییو )علت3

هاای(؛ ِّ( عواماال وضااایت کنااونی و وضااایت آرمااانی چیناات؟ )آساایب شناساای عل

ها یاا فنااوری؟ ج(  اند: تغییرات جمایتی، تغییر در نظا  ار ز تغییرات اجتماعی کدا 

گردد؟ )ایو منئله، موضوع تحقیاق حاضار در سا  رشد اختمی می مینهچه عواملی 

 جاماۀ ایرانی است(؛
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 . راهکارهای دستیابی به رشد اختمی؛0

 ریزی راه ردی و عملیاتی؛. برنامه3

 سا ی و وایدارسا ی. . نهادینه1

 

 :های اجتماعینگر و ساختار. توجه به اخلاق جامعه1-2

اند: الاف(  لۀ اصالت فرد یا جامااه، ساه ناوع رویکارد داشاتهاندیشمندان در م ال منئ

(، مص اح یزدی، مارکس 01ق، خ4170اصالت فرد؛ نزد اندیشمندانی چون فارابی )

(؛ ِّ( اصاالت جامااه؛ نازد 31، خ4613وبر، جان اساتورات میال )مصا اح یازدی، 

 (؛ ج(4614کنانی چون ام ال لاهوری، هگل، اگوسات کنات )علیازاده و دیگاران، 

(، عتماه 000، خ4630اصالت فرد و جامااه؛ نازد عالماانی چاون خواجاه طوسای )

( و دورکااایم 661: خ0، ج4630(، شاااهید میهاااری )10: خ1، ج4604ط اط اااایی)

 (. 4610)حیدری و سرحدی، 

شاناختی، هیئات متشاکل ا  مجماوع افاراد، دارای حقیقات نظر ا  م احاث با می 

شاود؛    و هماهنگی افراد آن حاصال میهایی است که ا  ساختار، نوع چینخصلت

تک اجزا، نظم چیان  آن در ترکیاب  نظیر اجزای جورچیو که در عیو ستمت تک

منظم ساختار آن اهمیت دارد. ساخت اجتماعی، با محی  درونی و بیرونی خوی  در 

یافتاه اسات مانی یک کال ساا مان ارت اط است. اختق، در مقیاس و سیح جاماه به

ای، دارای نوعی فرهن  جمای، آرمان، اهداف، اصاول اختمای، عهکه چنیو مجمو

لق اجتماعی است. شیو  تاامل، خصلت  ها و خ 

شصصای  فهم ناامص ا  اخاتق اجتمااعی، آن را باه رشاد اختمای در روابا  بیو

های رشد اختمی است. تأکید بار کاهد، در حالی که چنیو رشدی ا  شاخصهفرومی

تاوجهی باه کاارگزاران تغییار )افاراد( و سااختارگرایی نی بیما نگر، بهاختق جاماه

(structuralism ،و وذیرز ج ر جاماه نینت. هابرماس، ریچارد رورتی، ویربوردیو )

ری بنکار، آندرو سایر، آنتونی گیدنز و... به نظریاتی در مالاب نقا  تؤاماان فارد و 
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            ، راینهولااد(. در ساانت فلناافی401، خ4631انااد )حقیقاات، یافتااهجاماااه دساات

هایی ا  باورمندان باه اخاتق ( نمونه000، خ4630( و خواجه طوسی )3، خ4631)

 نگرند. جاماه

 

 :. اصلاح فرد همگام با اصلاح جامعه1-3

عتوه بر ورس  ا  هویت جاماه، ورس  ا  تقد  و تأخر اصتح کنشگران و اصتح   

، شااار رایجای « ال ا  اصاتح جامااهاصتح خاود م»نگر نیز مابل طرح است. جاماه

ای اختمای است که باید آن را بررسی کرد: الف( اگر مقصود ا  ایاو بیاان، توصایه

م نی بر اهمیت توجه به خود، وی  ا  مضاوت و توصیه به دیگران است، با ایاو بیاان 

ماروف و  رصیم. در فرهن  استمی، اگرچاه بار نظاارت همگاانی در مالاب امرباههم

ای دارد کاه  (، م اانی اختمای471عمران:  ، آل40نکر تأکید شده است )توبه: ا م نهی

آیا مرد  را به نیکی فرماان »است: « اصتح خود وی  ا  اصتح جاماه»ها  یکی ا  آن

(؛ ِّ( اگر مقصود ا  ایاو جملاه کاه 11)بقره: « کنید؟ دهید و خود را فراموز می می

نفای هویات جماای جامااه اسات، بایاد  ،«جاماه چیزی جدا ا  مجموع افراد نینت»

گفت ایو نظریه موردوذیرز همۀ اندیشمندان نینت؛ ج( در تصویری دیگر، جاماه، 

رت ی اصتح فارد بارای اصاتح -هویت دارد و ایو شاار، صرفاً تأکید بر تقد   مانی

 جاماه است. 

 ( تقاد  اصاتح فارد: باه اعتقااد ارسایو،4در ایو  مینه سه نظریه مفروض است: 

، 4634)ارسایاطالیس، « وتربیت فردی مقد  است بار تالایم و تربیات عماومی تالیم»

                 ( تقااااد  اصااااتح جاماااااه: رویکردهااااای رفتاااااری، اخااااتق را 0(؛ 016: خ0ج

هاای درونای، بار جای تأکید بار مؤلفاهدانند. بنابرایو، بهمحصول تحمیل خارجی می

            ( اصااتح تؤامااان فاارد و 6(؛ 17، خ4631 جاماااه تأکیااد دارنااد )کاایلو و اساامتانا،

              شک رشد اختمای افاراد یاک جامااه، در میازان رشاد اخاتق اجتمااعیجاماه: بی

هاای تاااملی، جامااه نیاز (. بر اسااس دیادگاه37، خ4606مؤثر است )ر. : لاور، 
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اختی و عااطفی منزلۀ عاملی بیرونی، در کنار دیگار عوامال درونای نظیار رشاد شان به

(piaget, 1984, p.41-42( وراثات،  نتیاک، جننایت ،)Gilligan, 2003, p.2 و )

( در رشد اختمی افراد ماؤثر اسات. جامااه Damasio, 2003, p.173شرای  بدنی )

هاای جماای، ادیاان و سالان، دوستان، مدرسه، رسانه ممکو است شامل خانواده، هم

 مذاهب، کشور و... باشد.

های اختمی، الگودهی، تواند ا  طریق القای موانیو و هنجارها، سرمشقجاماه می 

هاای وتربیت، تجاارِّ و شاهود اجتمااعی، روز متقاعدسا ی، الزا  اجتماعی، تالیم

وذیری ها، تن یه و القای حس منئولیتانض اطی، تجارِّ ا  ویامدهای محییی، مشوق

ه ط اط ایی باه تاأثیر جامااه بار و همدلی، در رشد اختمی یک فرد سهیم باشد. عتم

ج ر »(. ال ته چنیو تأثیری، موهم 10: خ1، ج4604افراد توجه داده است )ط اط ایی، 

، 4630)میهری، « بودن اصتح افراد، بدون اصتح جاماه نینت اجتماعی یانی محال

(. برای توساۀ اختمی، باید به شکوفایی تؤاماان فارد )توسااۀ فاردی( و 613: خ0ج

توان راه ردهایی ذکر کرد؛  )توساۀ اختمی( نظر کرد. در مقا  فردگرایانه، میجاماه 

         . کنااب 6. انگیااز  تحااول دروناای؛ 0.واکاااوی دروناای و خودآگاااهی؛ 4ا  جملااه: 

. تغییار 0. خاردور ی و تفکار انتقاادی؛ 1وخاوی مث ات فاردی و خاودکنترلی؛ خلق

ت اطی نظیر مهار خشم، گفتگو، تحمل های ار. تمریو مهارت3ها؛ وارهعادات و طرح

              . ن ااودن شااکاف باایو شصصاایت3. تقویاات هااوز هیجااانی و اختماای؛ 0دیگااری؛ 

. نظاارت 47. توجاه باه ساتمت روانای؛ 1. خاداباوری؛ 1فارد باا اظهارهاای بیارون؛ 

 . اهمیت به خانواده. 44همگانی؛ 

 

 :تنیدههمای پیچیده از روابطی در. اخلاق اجتماعی: شبکه1-4

تنیاده اسات. هاممصادیق اختق اجتماعی، حتی در حاو    ینات فاردی، بنایار در

تار ا  اختمیاات ای وسای تاری داشاته باشاد، باا شا کههراندا ه فرد،  ندگی ویچیده

گرایای شصصایتی، دایار  دوساتان و سروکار دارد.  ندگی خاانوادگی، سایح بارون
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المللای، ا  دی، رواب  ملی و حتی بایوآشنایان، محی  شغلی، فضای مجا ی، شهرون

هایی است که س ب ویچیدگی اختق اجتمااعی اسات. تناوع  باانی انناان نیاز حییه

در « لایاک»های نمادیو غیرکتمی انتقال هیجاناات، ) بان گفتاری،  بان بدن، کن 

ا ای هار بصشای ا   افزاید. ا  سوی دیگار، باهفضای مجا ی( بر ویچیدگی اختق می

نحو  ها(، اخاتق اجتمااعی باهها، انواع حرفهها، سا مانر جاماه )نهادها، انجموساختا

یابد و ال ته بالاتر ا  آن، مصادیقی است که باه وساات خاود نیز وسات می 1سا مانی

          ای شااوند؛ نظیاار عاادالت، اعتماااد، کراماات و عاازت ملاای. شاا کهجاماااه طاارح ماای

تریو امور ت دیل کرده است که به یکی ا  ویچیدهعظیم ا  رواب ، اختق اجتماعی را 

تنیده ممکو نینت. در ایاو بااره توجه به ایو ش کۀ درهمریزی برای آن، بدون برنامه

 توان عوامل  یر را میرح کرد:  می

 

 گذاری اخلاقیدار سیاستالف( اخذ رویکرد راهبردی: دولت سکان

هاسات. ن بنایاری ا  دگرگاونیدولت در جهان مااصر عامل مهمای در ودیادآورد 

شاود کاه تنهاا بار اسااس فاالیات بصا  هیچ کشوری در جهان مااصر یافات نمای»

طاور کاه  (. هماان0، خ4606)لاور، « خصوصی مد  در منیر توساه گذاشاته باشاد

های مصتلف امتصادی، ستمت، آمو ز و کشااور ی اسات،  دار بص دولت سکان

ریزی راه اردی، بار اجارا و ار یاابی  ه و برناماهباید عتوه بار ایجااد ساا کار، بودجا

 تحولات اختمی نیز نظارت کند. 

ریزی عملیاتی و اجرای ( برنامه0ریزی استراتژیک، ( برنامه4مدیریت استراتژیک با »

(. 4601)فارد آر.، « کناد( کنترل مدوا ، امکان ایو امر را فاراهم مای6ها و استراتژی

هاای فرهنگای و تنظایم ا طراحی سااختارها و ساا ماننظا  جمهوری استمی ایران، ب

های مؤثری در  مینۀ توساۀ فرهنگی برداشته است. ومات ، گا 2های فرهنگیسیاست

                                                 
 .رسانه اختق و مددکاری اختق نهاد،مرد  هایسا مان اختق ولیس، اختق وزشکی، اختق مثال: برای. 1

 .فرهنگی انقتِّ عالی شورای 4604 سال مصوِّ فرهنگی توساۀ هایسیاست سند و ملی توساۀ هایبرنامه در. 2
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گاذاری هاای امارو ی اخاتق اجتمااعی، سیاساتآن است که با توجه به ویچیدگی

 طور راه ردی ویگیری شود.  اختمی نیز به

 

 ی کاربردیهای جامعه با رویکردب( جدول ارزش

         هاا بارای رشاد اختمای اسات؛ فارد شناخت مصادیق رفتاار اختمای، ا  اولایو گاا  

های فضای مجا ی، اختمی عمل کند که به مصادیق تواند در رواب  گروه مانی می

فااال اختماای و غیراختماای آن آگاااه باشااد. فهرساات کاااملی ا  مصااادیق اخااتق 

                            شاااده در آن جامااااه اسااات.ترسااایم اجتمااااعی، نمایاااانگر وضاااایت آرماااانی

              ریاازی رشااد، بااه تحلیاال عواماال ایجاااد شااکاف باایو وضااایت ا  آنجااا کااه برنامااه

سا ب  موجود و وضایت آمانی منوط است، ترسیم وضایت آرمانی ضرورت دارد. به

 ا  اختمیات اجتمااعیشدن رواب  اجتماعی، امرو ه به ارائۀ جدولی رو آمد ویچیده

نیا مندیم. نکتۀ دیگر، ضرورت با طراحی فضاایل و رذایال اجتمااعی باا رویکاردی 

 کاربردی است. 

 

 شناختی در اخلاقجامعه« ملی»شناسی وضعیت کنونی: مهجوربودن مطالعات پ( آسیب

ریزی رشد، شناخت دمیق وضایت اختمی کناونی جامااه ضارورت دارد. در برنامه 

هاای سانجی و ار یاابیهای میدانی، افکارسانجی، واما به ایو امر با وژوه دستیابی 

هاای گذاری ایای و فاصالۀ سیاساترشاتهشود. ضاف میالااات میاان منتمر مینر می

هاای کشاور در در  های دانشاگاهی، ماان  اساتفاده ا  ظرفیاتفرهنگی ا  وژوه 

جمهوری،  ریاسات های اساتراتژیکوضایت کنونی است. در کشور ما مرکز بررسی

هایی ها و... به وژوه وارشاد، وژوهشگاه های مجلس، و ارت فرهن مرکز وژوه 

وردا ناد. ال تاه ساهم اخاتق در شناسی فرهنگی مایدر باِّ تحلیل وضایت و آسیب

های دانشگاهی،  مینۀ خاوبی بارای بحث است. وژوه  میان دیگر امور فرهنگی مابل

ا  مقصااود فراسااتصواه، « مااا ایرانیااان»کننااد.  تحلیاال وضااایت کنااونی فااراهم ماای
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، ا  اباراهیم «شناسی اختق )تحلیل وضایت اختق اجتماعی در جاماه ایاران( جاماه»

ا  رضاا « انیاانا  ماست که بر ماست؛ نقدی بر رفتارهای اجتمااعی ماا ایر» حاجیانی،

 وور، ا  ایو مواردند. بهرا 

-نحو نظا  وابنته به دولت، به شناختی اختق، باید توس  سا مانیمیالاات جاماه

هااا کاااری و هاادررفت ساارمایه ( ا  موا ی4منااد و در ساایح ملاای صااورت گیاارد تااا 

هاای مصتلاف در رفا  ای ا  اندیشامندان حاو هرشاتهنحو میان ( به0جلوگیری شود، 

ها و ها و وژوهشگاه های دانشگاه( با هدفمندکردن وژوه 6اضتت استفاده شود و م

ها، باه شاناخت گذاران با دانشگاهنامه( سیاستگیری وامای )نه صرفاً تفاهم( ارت اط1

 شناسی اختمی منجر شوند. دمیق وضایت کنونی و آسیب

 

 :های ارزیابیت( شاخص و ملاک

گاذاری  ی یک ودیده است که مابلیت ار یاابی و ار زمت ، استاندارد خاخ برا 

   آورد. ال تاه در بااِّ شرای  را در ارت اط باا اهاداف، نتاایج و ویامادها باه وجاود مای

هاای  میناههاایی بارای وای توان عاتوه بار نتاایج، شااخصهای اختمی، میودیده

ی رشاد اختمای های کلیدی و حیااترفتارهای اختمی نیز ارائه کرد. استصراج سنجه

دلیل  هاای مصتلاف رفتاار و توسااۀ اختمای، باهجاماه، دشوار است. میالاۀ شاخص

نزدیکی مر  بیو اختمیات، باید جزئی و حتی مصتص یک رفتار باشد. ایو میلب را 

اند )کیلو و اسامتانا، هارت شورن، می و شاتلنورث نیز تلویحاً در تحقیقی بیان کرده

 ( .311: خ0، ج4631

 

 :سنجی نیازسنجی و اولویتث( 

شناسی ها و آسیبها و نیا ها، وس ا  احصای ار زتو یو اهداف بر اساس اولویت 

بینانه، ضروری است. منلماً در آغا  حرکت در منیر رشد اختمی، باا مناائل و وام 

ماضتت بنیاری مواجه خواهیم شد که با توجه به کندی تغییرات، لازو  صا وری و 
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گارا، سانجی واما توان بر اسااس نیا سانجی و اولویاتنات، فق  میمحدودیت امکا

 مواردی را در هر گا  برگزید. 

 

 :ج( چندصدایی و برخوردارنبودن از روایتی واحد دربارۀ اخلاق

های مصتلف در فرهن ، عرف و فقه )نظیار ماعاد  دفا  افناد باه توجیهات و ت صره

          مصتلاف و ویچیاده در جامااه  گیاری درباار  مناائلفاسد(، سا ب دشاواری تصامیم

های اختمی جاماه ممکو اسات باا چنادیو مایاار متاادد در گردد؛  یرا مضاوتمی

یااک واحااد  مااانی و یااک مصااداق مااایو شااکل بگیاارد کااه نتیجااۀ آن چیاازی جااز 

هاای اختمای باا گذشات نظر عمومی دربار  امر اختمی نینت. تغییر ار ز اختتف

انجامد. بنابرایو، تتز یابی مایارهای آن میایای اختق و سصت مان نیز به تغییر  و

های دیگار نقاض نشاود و راه را هایی شفاف که با بندها و ار زبرای ایجاد سیاست

 برای مضاوت اختمی هموار سا د، ضروری است. 

 

 :هاهای اخلاقی: پیمایش ملی ارزشچ( تغییر ارزش

                  بینی و باورهااای وایااه  اورداشاات، باار جهااانمنزلااۀ نااوعی ب هااای هاار جاماااه بهار ز 

         هاا و باه تار موجاب تغییار در ار زو اساسی م تنی است. تغییار در باورهاای بنیاادی

         ترهایشاان باه  بینی مارد  فقا  باه آنچاه بزرگشود. جهان دن ال آن، تغییر رفتاری می

گیارد و ا تجارِّ  نادگی خودشاان شاکل مایآمو ند بنتگی ندارد، بلکه بها میآن

« هااای گذشااته متفاااوت اسااتگاااهی تجااارت یااک نناال عمیقاااً بااا تجااارِّ نناال»

 (. 0، خ4630)اینگلهارت، 

هااای اجتماااعی در تغییاار فرهنگاای، تیااابق بااا محاای  بیروناای و انااواع دگرگااونی

. هاا اهمیات دارد)تغییرات امتصادی، فناوری، سیاسای و...( و وحادت درونای باا آن

گاذارد )هماان، جایگزینی جمایت )تغییر ننلی( نیز بر دگرگاونی ار شای تاأثیر مای

انجامناد، (. ال ته اگرچه منائل امتصادی، رشد فناوری و... به تغییرات ار شی مای444
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های اختمای، آداِّ اجتمااعی، (. ار ز44، خ4606)لاور، « ج ری در کار نینت»

                   هاااای هاااای  نااادگی )ار زلویاااتاعتقاااادی و او -هاااای دینااایهنجارهاااا، ار ز

شناساان اند. بر اسااس تحقیقاات جامااههای فرهنگیمادی/ فرامادی( ا  انواع ار ز

توجهی وایاداری  ها، ا  میزان مابلهای مذه ی و اختمی، نن ت به سایر ار زار ز»

 (. 047-073، خ4630)اینگلهارت، « برخوردارند

اناد و لی نینت. باضی ا  عوامل خود ا  سنخ امور فرهنگیعام ها تکتغییر ار ز

نقا  تغییارات امتصاادی، تکنولاو ی و »اناد. برخی دیگر، خارج ا  حاو   فرهنا 

سیاسی در تغییر فرهنگی جواما ، ماثتً در ناوع نگارز باه ساق  -تغییرات اجتماعی

 (. 4)همان، خ« با ی و اهمیت به خانواده اث ات شده استجنسجنیو، هم

توان ا  موارد  یر نا  برد: تغییار در ها می  عوامل فرهنگی مؤثر در تحول ار زا

         ساا ک  ناادگی، اسااتفاده ا  امکانااات ارت اااطی جدیااد )اینترناات/ فضااای مجااا ی(، 

هاا، توسااۀ شهرنشاینی و هاا و تمادنهای جمای، ت لیغات، گفتگاوی فرهنا رسانه

ها روحیۀ جوانمردی، تقلید ا  سل ریتی رفتو آمو ز عالی، ظاهرگرایی صرف، ا بیو

هاا و توجهی به دیو، ناهماهنگی شناختی بایو باضای ا  ار ز و الگووذیری، مد، بی

هاا ممکاو اسات باه اشاکال امتصادی. تغییر ار ز-علو  رو  و گنترز بین  مادی

ها ها، تغییر اولویتشدن و حذف شماری ا  ار ز توجهی، فراموزمصتلفی باشد: بی

شادن ار ز بار اسااس تغییارات در  مانایی و تهیها، بیرتیب ار شمندی ار زدر ت

س ک  ندگی نویو، رو آمدسا ی باتوجاه باه مصاالح  نادگی ناویو و مرارگارفتو 

 ها.جای ار ز ها بهضدار ز

هاای تواند مث ت و در جهت توساه باشد )نظیر ووی ها، گاه حتی میتغییر ار ز

            در باضاای مواضاا ، ممکااو اساات ضااروری و یناات( و  مردماای اخااتق محی 

جاای ناوذیر باشد. گااهی هام ایاو تغییار )ماثتً در جاایگزینی ضاد ار ز باهاجتناِّ

های مصتلاف اسات. هار تغییار ار شای را در جامااه ن ایاد ار ز( در مارض آسیب

هاا و گیاری، ویماای  دمیاق ا  ار زبحران تلقی کرد، بلکه م ال ا  هرگوناه موضا 
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های گذشته، های ننلیت تغییرات ضروری است. حناسیت بی  ا  حد به ار زکیف

ای ننلی فایدهورسو  اختمی، جز ایجاد شکاف و تضادهای بیو ویژه در باِّ آداِّ به

حنب اوضاع و  آداِّ ا  حد حصر متجاو  باشد و به»گوید: خواجه طوسی می ندارد.

     نیو و اصاول افااال جمیلاه ضا  اومات مصتلف شود، اما برای عامل فاضال کاه ماوا

)طوسای، « ومت خاوی  دشاوار ن اود جا و به کرده باشد، رعایت شرای  هر کاری به

 (. 063، خ4630

اعتقاادی  -ناوذیر است و مانای ا  حیث هویت بومی در مواردی که تغییر اجتناِّ

هاا در مقابل آن نینت، باید بر اساس تغییرات اجتمااعی، فاالاناه در با ساا ی ار ز

ها بایاد های اجتماعی را با توجه به فرهن  بومی رف  کرد. ار زکوشید و آشفتگی

هاای ای موی برای کن در جاماه چنان اولویت داشته باشند که مادر به ایجاد انگیزه

 مث ت اجتماعی شوند. 

هاا توجاه گاردد؛ گاذاریشود که باه مصاطاب سیاسات ایو مهم  مانی محقق می

سااا ی آن باار اساااس هااا، کاااربردیلانااه در با نمااایی ار زمقصااود، مشااارکت فاا

 مانی اسات. های عینی ایوهای مایو و مصداق تحلیلی در مومایت-کاربنت انتقادی

هاا و منلماً آنچه جاماه باید به آن واکن  صحیح و عالمانه نشان دهاد، مناخ ار ز

 هاست. جای ار ز ها بهنشنتو ضد ار ز

 فرماید: می ال تغهدر نهجعلی اما 

مرد  را رو گاری رسد که در آن ا  مرآن جز نشاان آن نماناد و ا  اسات  جاز ناا  »

 (. 634ال تغه، حکمت )نهج« آن

تاوان ا  هاای اختمای، مایباار ا  ار ز ساال یکبنابرایو، با ویماای  ملای چناد

-امهطور برن ها در جاماه آگاه شد و سپس، با بررسی مصادیق، به وضایت دمیق ار ز

شاود شاکاف بایو هاا سا ب مایگیری کرد. ویمای  ملی ار ز ای موض شده ریزی

های غیررسامی جامااه را بنانجیم و بارای ورکاردن ایاو های رسمی و ار زار ز

 ریزی کنیم.شکاف برنامه
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 :. ارزیابی ضریب تأثیرگذاری عوامل و موانع1-5

  مصتلاف )ورهیاز ا  ( رصاد عوامال و موانا4ریزی رشاد اختمای جامااه در برنامه 

( سنج  نن ت و 6( وژوه  تجربی دربار  نحو  تأثیر ایو عوامل، 0نگری(، تحویلی

( بررسی میزان تأثیرگاذاری 1ها و وابنتگی عوامل به یکدیگر و ارت اطات متقابل آن

تاوجهی باه دیگار عوامال مانی بی هریک ا  عوامل ضرورت دارد. تو یو عوامل، به

تلف باید هماهن  با هم تحاول یابناد تاا باا تکیاه بار عوامال نینت، بلکه عوامل مص

 گاردد. جادولریزی دربار  تحولات بیرونی فاراهم بینی و برنامهدرونی، امکان وی 

متحظاه اسات؛  هاا بار رشاد اختمای مابلدهد کاه تاأثیر آن (، عواملی را نشان می4)

اری ایاو عوامال هاای تجربای درباار  ضاریب تأثیرگاذای که انجا  واژوه  گونه به

 ضرورت دارد. 

 

 (: عوامل و موانع رشد اخلاقی1جدول)

 

 عوامل و موانع ردیف

4 

 

 

 

 

عوامل 

 ساختاری

 

عوامل 

 اجتماعی

نفس ملاای، هماادلی، بناایج  خودباااوری و اعتمادبااه

اجتماااعی،  همگااانی، مشااارکت اجتماااعی، کنتاارل

وذیری، امنیات، نظاارت فرهن  تتز و منئولیت

ایت، اعتماد، اعت ار هنجارهای همگانی، جوانی جم

بنااتگی، تالااق  گرایاای یااا هماجتماااعی، خشااونت

 های درونیهای اجتماعی و نزاعاجتماعی، نابرابری

 

عوامل سیاسی 

 و اجرایی

دادن به مراکز علمای  راه ردی، بودجه، سهمبرنامۀ 

 دگای، گرایای، سیاساتگذاری، جناح در سیاست

هاای ی، ار یاابیکنترل-های انض اطیموانیو، روز

 مداریملی و مانون
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 عوامل و موانع ردیف

 

عوامل 

 فرهنگی

هاای هاا، ار زهویت فرهنگی، شاکاف باا سانت

هااای اختماای، ت لیغااات، مااادی/ فرامااادی، ار ز

جمای، فضاای  هاا و وساایل ارت ااطفناوری، رسانه

وورورز، سارانۀ  مجا ی، آ ادی فرهنگی، آمو ز

گرایااای و مااادگرایی، فقااادان میالااااه، مصااارف

 هاری جمای، گنترز دانشگاهخردمدا

عوامل 

 امتصادی

فناد امتصادی، عدالت و امنیت امتصاادی، توسااۀ 

 امتصادی

0 

 

 

 عوامل فردی

 

 

-عوامل درون

 فردی

 

انگیزه، شصصیت، توساۀ فاردی، هاوز هیجاانی، 

   هااا، هااوز اختماای، دیگرخااواهی، باورداشاات

ها و بین ، آر وها و اهداف، ایماان، تفکار آرمان

وذیری، عوامل  ینتی و  نتیکی ادی، منئولیتانتق

 وخو و وجدان و سرشتی، خلق

-عوامل برون

 فردی

درآمدی و فقر، وضایت مایشاتی، -وضایت شغلی

هاای خاانوادگی، ستمت جنمی و روانای، ار ز

بیکاااری، مااو  و نااژاد، ط قااه اجتماااعی و میاازان 

 تحصیتت

6 
 

 عوامل بیرونی

نگای، مهااجرت وابناتگی فرهنگای، ت اادلات فره

هااای نظااا  هااای فراماار ی، برنامااهنص گااان، رسااانه

 المللی های بیوشدن و نزاع داری، جهانیسرمایه

 

 . آموزش اخلاق: تجهیز شناختی کنشگران و ایجاد شعور جمعی1-6

ای بار رفتاار دارناد. فتسافه شادههاا و شاناخت، تاأثیر اث ااتهاا، باورداشاتاندیشه 
            ا  جن اااۀ (Kohlberg, 1969, p.350)شناساااان ان( و رو00، خ4630)طوسااای، 

                        ( ا  جن ااااۀ جمااااای، 143، خ4630شناسااااان )اینگلهااااارت، فااااردی و جاماااااه
  عاد تغییر ایده یاا رفتاار»اند. ال ته  بر رشد اختمی را بررسی کرده تأثیر رشدشناختی
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ن یک تغییار اجتمااعی وذیرفتاه شاود، مگار عنوا تواند بهمادودی ا  افراد جاماه نمی
« اینکه ایو تغییر ایده یا طر  برخورد و تلقی در سیح بنایار وسایای صاورت واذیرد

 (. 01، خ4606)روشه، 

( 0( بااا داری و مااان  شاادن، 4هااا بااه چنااد طریااق مفااروض اساات؛ تااأثیر اندیشااه

منادکردن ه( تنهیل دگرگونی ا  طریق ایجاد مشروعیت، انگیز6کندسا ی تغییرات، 

(. باارای مثااال، 467-443، خ4606هااا )لاور، دادن بااه دگرگااونی ( جهاات1افااراد و 

خداباوری، خودباوری فردی و جمای و واکاوی درونی، ا  عوامال توسااۀ اختمای 

هاای مردساالارانه، ظااهرگرایی افراطای یاا برخای شوند یا مثتً نگارز محنوِّ می

م اختمای، ماان  توسااۀ اختمای هناتند. نشد  فلنفه اختق، مثل نیهیلینا منائل حل

های جمای و یاا باا افازای  تجهیز شناختی ا  طریق آمو ز رسمی عمومی یا رسانه

واذیرد. در  های شناختی نظیر مضااوت اختمای و تفکار انتقاادی صاورت میمهارت

، 00مرآن کریم، جهل عامل ضتلت و دانایی عامل هدایت خوانده شده است )نمل: 

های تاقلای، ا  عوامال ماؤثر در رشاد اختمای . همچنیو، رشد مهارت(401اعراف: 

توان نکاات  یار را  (. در ایو  مینه می400-404، اناا : 477، یونس: 41است )حشر: 

 بررسی کرد: 

 

 :گذاری بر کودکانالف. سرمایه

ساالی،  های ابتدایی  ندگی و م ل ا  بلوغ، در مقاینه باا بزرگوذیری در سالجاماه 

شواهد  یادی حاکی ا  ایو است که احتمال آماری دگرگونی »یت بیشتری دارد. اهم

 (. 03، خ4630)اینگلهارت، « یابدسالی، کاه  می شصصیت وایه، وس ا  بزرگ

 

 :وپرورش عمومی ب. سهم آموزش

( مدرسه و دانشگاه، عتوه بر آمو ز اختق باید ورورز اختمی و خودشکوفایی 4  

ند. خواجه طوسی هدف ا  تربیات را نیال باه مادارج کماالی را هدف خود تلقی کن



 

 

 

51 

ی 
سف

 فل
لی

عق
ی 

او
واک

عه
جام

ح 
سط

در 
ی )

ران
 ای

عۀ
جام

ر 
ی د

اع
تم

اج
ق 

خلا
د ا

رش
در 

ر 
ؤث

ی م
ها

ار
هک

را
ر(

نگ
 

داد نظاااا   (. ار یاااابی تجربااای بااارون473، خ4630داناااد. )طوسااای، انناااانی مااای

تواناد جازء اولایو آمو ان مای وورورز ایران، در ایجاد تحول اختمی دان  آمو ز

 ها در تصحیح روند تربیت اختمی ملمداد گردد. گا 

شود کاه مدرساه و جامااه باا هادف  هایی گفته می ز( آمو ز اختق به آمو 0

شدن باه خیار اجتمااعی و  کمک به افراد برای فکرکردن به امور خوِّ و بد، متمایل

 دهند. در ایو باره، ت ییو چند نکته اهمیت دارد:  رفتار اختمی ارائه می

های آمو شی، در مقایناه باا دیگار یکم( بررسی سهم و اولویت اختق در برنامه

  .هانامهبر

بودن ماهیت اخاتق، آماو ز  ساحتی دو ( اهداف آمو شی که باید بر اساس سه

هاای برناماه»اختق نیز هر سه وجه شناختی، گرایشی و رفتاری را مدنظر مارار دهاد. 

آمو شی باید با ایجاد  بان عاطفی و انگیزز و تغییر نگرز و دان  و یافتو مهاارت 

)فرامر  مراملکی و « رد در برو  رفتار اختمی شوندرفتاری، موجب افزای  توانایی ف

  .(44، خ4600؛ بامری، 460، خ4633نوچه فتح، 

سو ( محتوای مناسب با فرهن  خودی ا  حیث اعتقادی و فلنفی و سانج  آن 

 .شناسی سا گار استشناختی و عصبکه با نتایج علو  نویو نظیر علو  روان

محاور هاای مناتقیم، موعظاهآماو زچهار ( توجاه باه روز آماو ز اخاتق: 

وار و شب امتحانی، در رشد اختمی کافی ( و حف  طوطی4630)خنروی و بامری، 

  1های منتقیم نینت.اثربودن آمو زمانی بی نینت. ال ته ایو به

هایی به همراه دارد که حتای در باضای ماوارد )نظیار های منتقیم آسیبآمو ز

در  2تواند نتیجۀ ماکوس داشته باشد.ای آمو شی( میسون ودن رفتار مالم با محتو هم

بردن سرفصل، کمیت درس و امتحان  وایان درسی اختق ن اید کتاِّ درسی، بهبرنامۀ 
                                                 

  (.4630 دیگران، و فرید) اندیافته مؤثر آمو اندان  اختمی مضاوت در را منتقیم آمو ز همکاران ، و فرید. 1

 بالننتکم؛ الناس دعاة لاتکونوا و باعمالکم الناس دعاة کونوا»: است شده تأکید امر ایو بر نیز استمی مضامیو در. 2

 (.413خ: 0ج ق،4176 مجلنی،) «خود  بان با نه کنید، دعوت هانیکی به خود عمل با را مرد 
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              گاارا بااا هاادفمنزلااۀ رویکااردی عقاال به 1«ف ااک»هااای اصاال باشااد. ویگیااری برنامااه

اماهااا و هااای اسااتدلال منیقاای و ساایح مضاااوت اختماای، طاارح مرشااد مهااارت

هااای داسااتانی، تفکاار انتقااادی، گفتگااوی گروهاای آ اد و بااالابردن ساایح  مومایت

تواند مؤثر باشد )لیاپمو مشارکت، در مالب بصشی ا  فرایند آمو شی )نه کل آن( می

 (. 13، خ4610و دیگران، 

گاویی، داساتان، شاار، آمو ز غیرمنتقیم اختق بر اساس تأکید بر سرود، مصاه

، اجرای نمای  کتسی و... با هدف تهییج عواطف ستفاده ا  وویانماییها، اهنر، با ی

و آمو ز ضمنی )الگوگیری ا  رفتار مربی( تأثیرگذار است. ونجم( توجه به تفااوت 

توجهی به ماهیت عجیو باا اهمیت دارد. بی های خاخ هر دههننلی و در  ویژگی

یو ننل باشد. تحلیل و ار یابی تواند خللی در آمو ز مناسب به افناوری ننل نو، می

وذیری، امید اجتماعی و اعتماد در ننل جدید، گرایی، منئولیتتجربی وضایت عقل

در تدویو محتوای آمو شی مناسب با هر دهه، بر اساس خلأهای نگرشای، انگیزشای 

 و رفتاری مهم است.

 ای، بارای( عتوه بر آمو ز عماومی، الازا  ماانونی باه آماو ز اخاتق حرفاه6

 شود.  ها و دانشجویان، گامی مهم تلقی میشاغتن در حرفه

 

 های اجتماعیهای جمعی و شبکهج. رسانه

هاا باا برخاورداری ا  های جمای رسمی مثل تلویزیون، سینما، رادیاو و وبگااهرسانه 

شمار ان وه مصاط ان و تو ی  سری ، در رشد اختمی جاماه ا  طرق گوناگون ماؤثر و 

                       هاااا و مفااااهیم اختمااای،( آماااو ز مناااتقیم و غیرمناااتقیم ار ز4اند:  ساااا نده

( تکارار 1مندی و یگانگی عاطفی،  ( ایجاد دغدغه6ها، ( استانداردسا ی باورداشت0

          ( ارائااۀ تصااوری صااحیح ا  هویاات 3هااای فرامااادی، ( تأکیااد باار ار ز0هنجارهااا، 

                                                 
  .کودکان برای فلنفه. 1
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( تحلیال 1بنتگی ملی،  ایجاد فضای همدلی و هم (3( الگودهی و نمادسا ی، 0ملی، 

رو رساانی فاالاناۀ ( باه44هاای ملای، ( ایجااد واوی 47های اختمای، منتند آسیب

توانناد در ها می( ایجاد فضای مشارکت عمومی و غیره. ال ته رسانه40فرهن  بومی، 

یلینات سیر منفی تغییرات اختمی نیز نقا  وررنگای داشاته باشاند )نظیار تارویج نیه

های رفتاری(. نکتاۀ های ط قاتی و آسیباختمی، ظاهرگرایی افراطی، ایجاد شکاف

های توان در انواع برنامهای است. میهای رسانهگذاریمهم، سهم اختق در سیاست

هاا سا ی اختق ساهمی مائال شاد. رساانهآمو شی، خ ری و سرگرمی، برای نهادینه

-فکری گروه علمی مشااور  اخاتق، در برناماه متوانند ا  هبرای آمو ز اختق می

های طناز بهاره  هاای ورمصاطاب و مجموعاههای ورمصاطب تلویزیاونی نظیار ساریال

بگیرند. آمو ز اختق با استفاده ا  مدرت نص گان تلویزیونی یا ساخت ت لیغات )در 

مالب وویانماایی و...( بیشاتر ا  هار ناوع آماو ز دیگاری اثربصشای دارد. باا وجاود 

صورات رایج دربار  تأثیرات منفی فضای مجا ی، مصلحی و حاجیانی در وژوهشی ت

تأثیر سا ند  فضای مجا ی را بر رفتار همدلانۀ دانشاجویان دانشاگاه تهاران گازارز 

 ( . 664، خ4613نیک و حاجیانی،  اند )مصلحیکرده

 

 . مقام انگیزش و ارادۀ جمعی 2

-ها[، خواساتهی ا  نیا ها، فشارها ]مشوقاانگیزه، علت رفتار است و حاصل مجموعه

، 4606دارد )روشاه، هایی است که شصص را به حرکت وامیها، هیجانات و آگاهی

(. فتسفۀ استمی در بحث ا  مقدمات فال، به اهمیت داعی )انگیازه( و اراده 430خ

، 4600اناد )طوسای، )تصمیم( که برآمده ا  شناخت و هیجانات اسات، اشااره کارده

شود؛ انگیازه همیشه، س ب برانگیصتو فرد برای انجا  فال نمی (. داننتو144خ، 0ج

است. نقا  انگیازز در تغییارات « عمل»و « علم»های گمشده میان  و اراده، ا  حلقه

؛ 433، خ4606های بنیاری روایت شده است )روشاه، اجتماعی جوام  در وژوه 

 است:  طرح (. در ایو باره میال ی مابل33، خ4606لاور، 
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 :ها، عواطف و احساسات. جایگاه هیجان2-1

هاای رفتاار و رشاد اختمای اندیشمندان به نق  هیجانات و رابیۀ آن با دیگر مؤلفه 

اند. ا  آنجا که هیجانات غال اً در مقاینه با باد شناختی اننان میرح است، در ورداخته

یایو میازان تاأثیر یاا هاای اندیشامندان مارور شاده اسات. ال تاه تا( دیدگاه0جدول )

وتأخر عملکردی عواطف در مقاینه با دیگار عوامال یاا بحاث ا  فرایناد تاأثیر  تقد 

 عواطف، موضوع ایو مقاله نینت.

 

 (: مرور دیدگاه اندیشمندان2جدول)

 

 رابطۀ عرضی اولویت بعد عاطفی اولویت بعد شناختی اندیشمندان

 فتسفه

 افتطون

 ارسیاطالیس

 (11، خ4، ج4634) 

 وسیط

 (440، خ4630) 

 دکارت

 (Damasio, 1994) 

 هیو 

 (Hume, 2006) 

 

 طوسی

 (003، خ4630) 

محققان علو  

 تجربی

 ویا ه

 (piaget, 1948) 

 کل رگ

، 4631)کیلو و اسمتانا،  

 (00: خ4ج

 نوس او 

 (Nussbaum, 1999, 

p.72) 

 فروید

 (turiel, 1985, p.171) 

 هافمو

(Hoffman,2000, 

p.250) 

 هایت

 (Haidt, 2001, p.826) 

 داماسیو 

(Damasio, 

2003, p.240) 
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تواند موردتوجه مرار گیرد. باضای نگر نیز میبحث ا  عواطف، با رویکرد جاماه

-تن  ا  عواطف منفی نظیر خشونت اجتماعی، ترس ا  مجا ات اجتماعی، تنفر و باه

کاتن، آمدن ا  وضایت م لای و شاماری ا  عواطاف مث ات نظیار مح ات در سایح 

نفس ملای  بنتگی اجتماعی، همدلی ملی، افتصار، عزت و کرامت ملی و اعتمادباه هم

توانند در ایجاد انگیزز اجتماعی و اصتح وضایت کنونی دخیل باشند. برخی ا   می

موارد ممکو است خود یک بنته رفتاری باشد که عتوه بر داشاتو بااد هیجاانی، ا  

 آنجاا کاه غال ااً ایاو ماوارد مارت   باا هیجاناات باد شناختی نیز برخوردارند، ولی ا

توان ماوارد  یار را  آوریم. در ایو باِّ میها را در ایو منمت می اند، آن شمرده شده

 بیان کرد: 

 

 :گراییالف( خودخواهی یا همه

 در س ک  ندگی استمی، خودخواهی یا توجه صرف به خیر شصصی مذمو  اسات 

سفارز شده اسات. تأکیاد بار شافقت،  (Concern of othersو به توجه به دیگران )

، 1دوساتی، خیرخاواهی، مح ات، جاود و ساصاوت )حشار:  دردی، همادلی، نوع هم

( نمودی ا  اهمیت دیگرگرایی است. 1( و ایثار )حشر: 17(، احنان )نحل: 01اسراء: 

تاوجهی و نفای (، یانای بایAltruismمقصود ا  دیگرگرایی، دیگرگروی اختمی )

گرایی که شامل منااف  ماو و دیگاران ی نینت، بلکه در دیگرگرایی، همهمناف  خود

 شود. است، توصمان الگودهی می

ریزی در رشد اختمی، به ایجاد حس دیگرگرایی در جاماه منوط است که برنامه

               دردی، همااادلی، مح ااات،  گرایاناااه )هاااما ای هریاااک ا  رفتارهاااای جامااااه باااه

هاا و عوامال رشاد تماعی( باید تحلیلی ا  تمایز مفااهیم، شاخصاهوذیری اجمنئولیت

تاوان در مالاب  گاروی اختمای را میارائه شود. عتوه بار روابا  بیناشصصای، هماه

بناتگی اجتمااعی نیاز  ( و همcooperative behaviorsیااری ) الگوهاای جماای هم

منایر در و و هامسا بنتگی اجتماعی، با ایجااد امادامات هم یاری و هم ترویج داد. هم
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 هاست. مالب یک برنامۀ کلی، س ب جلوگیری ا  هدررفت انر ی

 

 :پذیری اجتماعیب. مسئولیت

مندی برای سرنوشت خود، دیگران و جاماه اسات و مانی دغدغه وذیری بهمنئولیت 

با الزا  اجتماعی که با موانیو سروکار دارد، متفاوت است )فرامر  مراملکای و نوچاه 

واذیر، اسااس توسااۀ ریزی برای تربیت ننالی منائولیت (. برنامه40، خ4633فتح، 

گیاری روحیاۀ ای ا  عوامال اجتمااعی، در شاکلجان اۀ کشاور اسات. مجموعاههمه

ویژه  تجربۀ دوران کودکی، نقا  خاانواده، باه»اند. در ایو  مینه  وذیر دخیلمنئولیت

-300: خ0، ج4631؛ کاایلو و اساامتانا، 31، خ4606)لاور، « مااادران حیاااتی اساات

آفرینای در  منائولیت ماادر باه نق اعتنا، ناامیاد، خودخاواه و بای (. کودکان بی301

 توساۀ جاماه نصواهند بود. 

وذیری خود مربی، تتز برای به اود سیح انتظارات ا  کودکان، سیح منئولیت

رواب  متقابل والدیو و کود  و کان  خاانواده و مدرساه، در ایاو منائله اهمیات 

هاای مناتقیم شافاهی . همچنیو، رواب  صمیمی، عاطفی و حمایتی والدیو، ویا دارد

بنتگی ایمو، تشویق  ها و اعتقادات(، امتدار والدیو، وذیرز و در ، دل)بیان نگرز

، 4631های اختمی فر ندان مؤثر اسات )کایلو و اسامتانا، سا ی ار زو... بر درونی

 اطی اعمال مدرت و تن یه بار رفتارهاای های انض(. در مقابل، شیوه303-300: خ0ج

 (. 300گذارد )همان، خ گرا تأثیر منفی میجاماه

محوری تا درجات عالی بودن به دیگری، دارای مراتب است و ا  عدالت مایوف

ای محور،  میناهمحور و نیکیگیرد. تلفیق الگوهای عدالت محوری را در بر مینیکی

ر مال ی سال ی، مرام ات و جلاوگیری ا  تضایی  مؤثر در رشد اختمی است. عدالت د

حقوق دیگران )ضررنرساندن به دیگاران( اسات و در ماال ی فاالاناه، احقااق حقاوق 

ها گرا که هدف ا  آنشود. فراتر ا  مفهو  عدالت، رفتارهای جاماه تلقی می دیگران

عدل که  رساندن به دیگری است، باید در جاماۀ استمی نهادینه شود. فراتر ا  منفات
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محوری ( و نیکی064ال تغه، حکمت  است، در است  به احنان )نهج انصاف رعایت

 سفارز شده است. 

 

 :دوستی و محبت در جامعه )سطح جمعی و خرد(ج. روحیۀ نوع

اولیاه  نادگی اسات. هاای ویژه در سال وذیری شصص بهنظا  ار شی، با تاِّ جاماه

)اینگلهاارت، « ها کمتر شناختی و بیشاتر عااطفی باوده و ننا تاً وایادار هناتندار ز»

کردن هیجانااات بااا ادبیااات، هناار، موساایقی و... در خاادمت  فاااال (.140، خ4630

ت   آن توساۀ اختمی ثمربص  است. در س ک  ندگی استمی،  بنتگی ملی و به هم

( و اخاتتف نهای شاده اسات )هماان، خی اۀ 410: خی اه ال تغهتنها عص یت )نهج نه

( و 410یاری، نیکی به دیگران )بقره:  (، هم441(، بلکه به اصتح ذات بیو )نناء: 400

( و بالاتر ا  آن، به ترویج روحیاۀ بارادری و مهرباانی بایو 4اتحاد و منالمت )انفال: 

 مرد  حکم شده است. 

خود  منزلۀ ویامد چنیو الگویی خودباه ختق بهمنلماً با ایجاد چنیو فضایی مث تی، ا

یابد. در سیح خرد و در رواب  بینافردی نیز عشق و مح ت، عامل مهمی در ظهور می

گرایانه است. مح ت به کارمندان، متالمان، خاانواده و... ماانای برو  رفتارهای جاماه

، ادبیاات هاای جماایهای اجتماعی است. سیاست کتن رساانهبرای برو  بداختمی

تواند در ترویج ایاو روحیاه نقا  داشاته باشاد. نص گان سیاسی، دینی و فرهنگی می

           هاااای فکاااری، باااردن موانااا  مح ااات ملااای نظیااار کیناااه و نفااارت، خشاااونت ا بیو

عدالتی )حقومی، آمو شی،  های عقیدتی و هنجاری، تاارض ط قاتی، بیانحصارگری

شرهای مصتلف و جلوگیری ا  فناد خاواخ، میان م کشی تفریحی، اجتماعی( و خ 

 ا  عوامل مؤثر در ایجاد مح ت ملی است. 

 

 :. روحیۀ اصلاح و پویش )نه شورش(2-2

(؛ 017، خ4606شود )روشه، در اصتح، برختف انقتِّ، وضایت حاضر طرد نمی

http://wikifeqh.ir/انصاف
http://wikifeqh.ir/انصاف
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هاای افاراد جامااه، تاارضاات جادی و غیرمابال ها و آرماان یرا باورها، نظا  ار ز

گردد. شاورز، ای ا  منائل با می ندارند و مشکتت به نحو  عملکرد در واره ترمیم

تفکر برچیدن و دوباره ساختو، با عصیان جمای ناگهانی و با مصاد دگرگاونی کلای 

های ماادی و ماناوی، منایری انحرافای و (، با افزای  هزینه014وضایت )همان، خ

گاهی برخی افراد، تنها منیر  سوی ماضتت جدید است. در کشور ما، دهنده بهسوق

کنند؛ در کاری ملمداد میحل منائل را اعتراضاتی با ماهیت عصیان و همراه با خراِّ

حالی که در مواجهه با ماضتت جزئای، چاار  کاار، نقاد وضاایت و ایجااد فضاای 

 وذیری اجتماعی است. گفتگو، امیدداشتو به اصتح و تغییر

 

 :شارکت اجتماعی. امید جمعی برای تغییر و م2-3

اختق ا  جنس فرهن  است و فرهن ، یک نظا  مشاتر  ا  باورهاا، عواطاف و  

وذیر، گیرد. بنابرایو، بدون مشارکت تامیمطور اجتماعی شکل می هاست که بهار ز

شود. عوامل  یادی در ایجااد انگیز  برخی ا  افراد جاماه، به رشد اختمی منجر نمی

هاای شناسان نقا  والادیو، ادبیاات، مصاهثرند؛ جاماهروحیۀ مشارکت اجتماعی مؤ

رایاج، ماذهب، ط قاۀ اجتمااعی، سااخت خاانواده، نظاا  فرمانادهی و فرمااان رداری، 

 (. 31، خ4606اند )لاور، مومایت شغلی و... را تحلیل کرده

شاود و در اماور مشاارکت  می  القای ایو احناس که فرد ا  سوی دیگاران در 

ها )ناه وار  خاخ ا  افراد، نقد گفته نی و ایجاد طرح ا  برچنب شود، ورهیز می  داده

باا ی سیاسای، انگااری، اجتنااِّ ا  جنااحگوینده(، اجا   ابرا  عقاید، ورهیز ا  متهم

شاادن فضااا و تاارس مرضاای ا  بیااان عقایااد و نقااد و هاادررفت جلااوگیری ا  امنیتاای

دادن باه مارد   گااهیفرهنگای جامااه، آ-شناختو تکثار فکاری رسمیت استادادها، به

دربااار  فراینااد اصااتح همگااانی، شاافافیت، اعتماااد حاصاال ا  رضااایت ا  عملکاارد 

های م ار ه با فناد و... ا  عوامل ایجاد امید و مشارکت جماای اسات کاه باه دستگاه

 وردا یم: ها میبررسی چند مورد ا  آن
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 :های اخلاقی از سرآمدان اجتماعیالف. پویش

هاا، و خودجوز اجتماعی در شناساندن و ویرو گردانیادن ایادهگیر های همهووی  
گیری  ها، بنیار مؤثرتر ا  الزا  و نظارت بیرونی اسات. در  میناۀ شاکلمناف  و ار ز

شادن واوی   ، اهمیت  یاادی در همگانی اجتماعی، انتصاِّ عامتن اصلی آن ووی 
ن سیاسای، روشانفکری، دارد. در هر جاماه، انواع مصتلفی ا  سرآمدان نظیر سارآمدا

کردن تحقاق  توانناد باا برجناتههای اختمی مایهنری و مذه ی وجود دارند. ووی 
یک فضیلت در جاماه یا ایجاد یک رودربایناتی اجتمااعی در تکارار یاک خیاای 

 بصشی در رشد اختمی مؤثر باشند. اختمی و یا استفاده ا  خاصیت آگاهی

 
 :رافکنی(انکارنکردن مشکلات )پرهیز از ف. ب

هر تغییری ممکو است با موانای ا  جانس ساا کارهای دفااعی اجتمااعی و روانای  
کااری، حاس (؛ موانای نظیر ترس ا  تغییر، محافظاه3، خ4606رو شود )لاور، روبه

بااودن در  نف ای، ذیم یلااه-گیااری مااومی دگاای، موضاا تهدیااد اجتماااعی، سیاساات
انگاری در انجاا   بودن و ساهل دغاهدغوضایت موجود، در  نادرست ا  آینده، بی

ورساتی و وافشااری وظایف، حس تحمیل و اج ار، وابنتگی به وضایت م لای، سانت
بی  ا  حد روی رسو . نداشتو شناخت کافی ا  وضایت موجود و رضایت کااذِّ 

هاای اجتمااعی(، ها و فنادهای اختمی و نابرابریا  وضایت حاضر )با وجود آسیب
تریو موان  ایجاد انگیازز تغییار اسات.  منئله نیز ا  بزرگ فرافکنی و حذف صورت

سا ی و نگاه آرماانی باه جامااه، خاود عرق ملی، تاصب به فرهن  خودی، حماسه
ساا   عامل ایجاد انگیزه در توساه است، اما اگر به انکار مشاکتت خاتم شاود،  مینه

 ماندگی است. عقب

 

 :«نباشم؟ اند، چرا من همه چنین»ج. سیر دوری و تسلسلی 

ورهیز ا  فرافکنی فق  در سیح مدیریتی میرح نینت، بلکه افراد نیز باید با واذیرز  
ماضتت اختمی فردی، انگیاز  تغییار را در خاوی  ایجااد کنناد و هماۀ مشاکتت 
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کردن  جاماه را به ساختارها ارجاع ندهناد؛ بارای مثاال، هماۀ مارد  باه  شاتی آلاوده
اناد،  بنزیو وامف نکردن نوبت در صاف وماپ رعایتبا ی و  ینت، م ح وارتی محی 

، در عمل مرتکب خیاا «اند، چرا مو ن اشم؟ دیگران چنیو»اما برخی ا  ایشان با بهانۀ 
کاه سایر دوری یاا  1کردن رفتار خود به دیگران است مانی مشروط شوند و ایو بهمی

 انتهای آن، مان  توساۀ اختمی است. تنلنلی بی

 

 :های اعتمادآوردن زمینهمد. شفافیت و فراه

هاای هماهنگی و یکنواختی امدامات دولات )اصاتح سااختارهای کاتن( و واوی  

-هاست. رمز ایاو همااهنگی و هامهای جزئی(، شرط رسیدن به آرمانمردمی )سا ه

سا ی بنترهای مدنی آن )یانی اعتماد( است کاه ا  عوامال مصتلفای  گامی در آماده

ها، واذیرز و احتارا ، ار ز باه  اهد و وای ندی به وعدههمچون شفافیت، صدامت، ت

-وذیری و صمیمت و همدلی برمیوذیری، عملکرد مث ت، مانونبینیرصی مرد ، وی 

سمت اصاتحات  خیزد. مرد  باید به ایو اطمینان و اعتماد دست یابند که ساختارها به

خودشااان هاام  اند. ماارد  اگاار اعتماااد نکننااد، اختماای و حااذف فناااد مااد  برداشااته

شاافافیت، عنصااری مهاام در  اعتمااادی باشااند. تواننااد ماادیران و کنشااگران مابل نمی

کند بینی را برای افراد ایجاد میمشارکت جمای برای اصتح است؛  یرا مابلیت وی 

اعتماادی، شاصص را باه  شود. ومتی ابها  وجود دارد، اعتماد یاا بیو س ب اعتماد می

(. 110، خ4630کشااند )اینگلهاارت، اعماال دیگاری مایتفنیر دوستانه یا دشمنانۀ 

شفافیت در جاماه باید ا  طریق مجاری اصلی و رسمی حاکم شود تا مجاری و مناب  

غیررسمی نتوانند بر فرهنا  مارد  منال  شاوند و باا افازای  اخ اار ضادونقیض و 

 اشتی مرد  به اعتمادی ان داد و نتیجۀ بیاعتمادی بیفزایند. برونآمیصته به کذِّ، بر بی

 اختمی و هنجارشکنی است.  های سیاسی، بی شصصیت

                                                 
نوچااه                    و مراملکاای فراماار ) اناادکاارده یاااد اماار ایااو ا  ،«او شاارط بااه مااو» وااارادوکس بااا ا  نوینااندگان برخاای. 1

 (.61خ ،4633 فتح،
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 گیری نتیجه

نگر ارائه داد. توجاه  توان راهکارهایی در سیح جاماهبرای رشد اختق اجتماعی می

تاوجهی باه رشاد اخاتق در مانی بای نگر و نگاه سااختارگرایانه، باه به اختق جاماه

اختمی افاراد یاک جامااه، در میازان شک، رشد رواب  فردی بیناشصصی نینت. بی

رشد اختق اجتماعی مؤثر است؛ بنابرایو، بارای توسااۀ اختمای بایاد باه شاکوفایی 

 تؤامان فرد )توساۀ فردی( و جاماه )توساۀ اختمی( نظر کرد. 

هاا و در مقالۀ حاضر، راهکارهایی برای رشد اختق اجتمااعی باا نظار باه ضااف

داری دولات در شد؛ اتصاذ رویکارد ساا مانی باا ساکانهای جاماۀ ایرانی ارائه موت

هاای مصتلاف در ریزی رشد، ارائۀ فهرستی دمیق ا  اختمیات مارت   باا حاو ه برنامه

شاناختی اخاتق بارای شاناخت  عرصۀ کاربردی، توجه به میالااات میادانی و جاماه

سانجی، توجاه باه ویماای  ملای  هاا و اولویتدمیق وضایت موجاود، ارائاۀ شااخص

گاذاری های مصتلف، تجهیز شناختی کنشگران، سارمایهها در دههر شمندی ار زا

روی کودکان و مدارس، توجه باه بارانگیصتو عواطاف اختمای جماای در جامااه، 

افزای  امید در جاماه بارای تغییار، شافافیت و اعتمادساا ی، ا  جملاه راهکارهاایی 

 ها بحث شد.  هنتند که در مقالۀ حاضر دربار  آن
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 و رویکرد اخلاقی اسلامی آثار حقوقی جهت قرارداد؛ مبانی

محمد شکری


 

 

 چکیده

آثار اختمی موانیو و مقررات، موضوعی درخور تأمال اسات. ایاو موضاوع نیا مناد 

گیری و تقنایو منی اق باا مواعاد  تحقیق و واکاوی اسات تاا مانونگاذار را در تصامیم

اختمی و متضمو رویکرد اختمای یااری دهاد و ا  ناکارآمادی اختمای ماوانیو یاا 

مانون مدنی، یکی ا   417ها جلوگیری کند. بند چهار  ماد   یکرد ضد اختمی آنرو

کناد و باه مارفای مای« مشاروعیت بارای مااملاه»شرای  اساسی صحت مااامتت را 

داند. هدف ا  ضمانت اجرای موجب آن، انگیز  نامشروع را باعث بیتن مرارداد می

رحه، خاااودداری ا  حقاااومی بیاااتن مااارارداد در ماااوارد جهااات نامشاااروع مصااا

کردن اهداف نامشروع، ا  جمله ارتکاِّ گناه و  مرارگفتو مرارداد برای اجرایی وسیله

رفتارهای ممنوع و منافی با نظم عمومی جاماه، است. همچنیو، ایو تدبیر حقاومی باا 

تحریم مااونت در گناه و ارتکاِّ جر  و ختف، هماهنا  اسات. ا  ساوی دیگار، 

افشای گناه در ایو ماعد  حقومی رعایات  نی بر ضرورت عد دستور اختمی است  م 
                                                 

 نور، تهرانا یانشگاه ود یعلمتئیو عضو ه یحقوق خصوص یدکتر. 
mshokri.pnu@gmail.com 

 00/73/4177تاریخ تأیید:                                                                                              74/70/4177 تاریخ دریافت:

mailto:mshokri.pnu@gmail.com
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گردد. میابق مانون، تصریح باه جهات مارارداد ضاروری نینات؛ اماا در صاورت می

تصریح بدان، ن اید نامشاروع باشاد. رویکارد اختمای و اجتمااعی ایاو جن اه، یانای 

اج ار در تصریح جهت مااملاه، موجاد آثاار اختمای حفا  حاریم خصوصای،  عد 

نشادن  میناۀ دروغ و ریاا اسات.  های ونهانی اشاصاخ و فراهم تجنس در انگیزه  عد

های  نتیجۀ توجه به رویکرد و آثار اختمی و اجتماعی شروط مانونی، به طرح دیدگاه

تواند نگاه کارآماد و شود که می منی ق با تاالیم اختمی است  و نظم جاماه منجر می

 د کند.نوینی در تصمیمات مانونگذاری ایجا

 

 ها کلیدواژه

 جهت مرارداد، نامشروع، تصریح، حریم خصوصی، مااونت در گناه.

 

 مقدمه

منزلۀ یکی ا  مقولات مهم اجتماعی، امری است که هماره موردتوجه باوده  اختق به

است. اوصاف اختمی همیشه میلوِّ افراد جاماه و بالاکس، رفتارهای ضاداختمی 

ظم باینتۀ جمای است. در تاریف اجمالی، اخاتق، منفور و موجد نوعی اختل در ن

مجموعه مواعد لا   برای رسیدن به نیکوکاری و کمال توصیف شده و آن را مایاار 

(. بر اساس م انی اختق، برتاریو 30، خ4633اند )کاتو یان، کار خوِّ و بد داننته

 سا د. اختق است که تکلیف افراد را مشصص می

ونندند، اختمی و غیر آن را غیراختمی عی، آنچه را میمیابق اید  اختق اجتما

نامند. در نظریۀ اختق دولتی نیز اختق یانی اطاعت ا  دولت و احترا  به مواعاد می

دهناده (. در مناب  استمی، اختق، دان  شناخت صفات نجات33دولتی )همان، خ

یل را ا  رذایال (. اختق، فضاا0، خ4636کننده تاریف شده است )نرامی، و هت 

( همچنایو، 003، خ4633کند )ط اط اایی،  و مایۀ کمال را ا  مایۀ نقص تفکیک می
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          التحصایل دانناته شادهاختق در  مر  اشارف علاو  و جازء علاو  آخارت، واجاب

« علم الأخاتق الماارف لمنجیاات الانفس و مهلکاتهاا»و در تاریف آن آمده است: 

فضاایل اختمای موجاد سااادت ابادی و رذایال سا ب (. 410: خ4تا، ج)نرامی، بی

 1شقاوت ابدی است.

یکی ا  مصادیق کاربردی اختق، توجاه باه آثاار و رویکردهاای اختمای علاو  

مصتلف در نظا  اختمی جاماه است. اخاتق ننا ت باه حقاوق عاا  اسات و حاو   

منائولیت  توان به تفاوت در هدف و ها می های آن تری دارد. ا  جمله تفاوت گنترده

و ضمانت اجرا اشاره کرد؛ هدف اختق، تأمیو ساادت فرد و اجتمااع و در دیادگاه 

است ، حصول ساادت اخروی و دنیوی است، لکو هدف حقاوق باه مناائل دنیاوی 

محدود است. منئولیت اختمی فراتر ا  منائولیت حقاومی اسات و ضامانت اجارای 

طردشدن ا  جاماه است، لکاو نقض اختق، عذاِّ وجدان و سر ن  اجتماعی و یا 

در حقوق، ضمانت اجرا عینی و در مالب منائولیت مادنی، کیفاری یاا اداری تایایو 

شود. هرچند رابیۀ اختق و حقاوق ا  ناوع عماو  و خصاوخ ماو وجاه اسات،  می

 ارت اط مواعد اختمی و حقومی در موارد  یادی وجه غالب است. 

ضمو ماعد  اختمی نینت، اماا رویکارد منتقیم، مت نحو ال ته گاه ماعد  حقوق، به

ممانات ا  اختل نظم اجتماعی و حف  نظم عمومی خود س ب تحقق آثاری اختمی 

است. حقوق ا  علومی است که رابیاۀ ناگنناتنی باا اخاتق دارد؛ چاه در بنایاری 

موارد، هدف ا  مواعد حقومی حصول به نتایجی است که در حو   اختمیاات واما  

منزلۀ دو هدف کلی حقوق، در مصادیق متاددی متضمو  ت و نظم، بهگردد. عدالمی

تریو م انی مانونگاذاری اسات و تردید، اختق ا  مهم حصول نتایج اختمی است. بی
                                                 

 ةیو رذائلهاا ماو المهلکاات الموج اة للشاقاوة النارمد ةیاالأبد النااادة یإلا الموصالة اتیاالمنج مو الأختق فضائل. 1

 جابیبادونهما ماو المحاالات ف ةیاقیالحق اةیاالح یمو صهم الواج ات و الوصول إلا یبالأول یو التحل ةیعو الثمان یفالتصل

و الاجتنااِّ عاو  اةیو صااحب الشارالأوسااط المث تاة ما یه یاکتناِّ فضائل الأختق الت یف جتهدیکل عامل صن  یعل

ر صدرکته الهتکة الأبد یه یرذائلها الت  (.10: خ4ج تا، یب ،ی)نرام ةیالأطراف و لو مصه
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گاردد کاه منشاأ فیاری و عقتیای آن ث ات و جامایت ایاو م ناا  ماانی روشاو مای

 یادآوری شود. 

رایو، دولات در تصاویب ماوانیو اختق، وسیلۀ ار یابی موانیو حقومی است؛ بنااب

کنند. حقوق، رسوِّ تاریصی اختق است آ اد نینت و اختمیات در موانیو نفوذ می

(. 30، خ4633شاود )کاتو یاان،  و مواعد اختمی موجب تاادل مواعاد حقاومی می

اختق عامل تحدید حقوق است. مانونی که اخاتق در آن موردتوجاه مارار نگرفتاه 

   شاود و در نتیجااه، در اجاارای آن اشااکال واای     همااراه نمیباشاد، بااا وااذیرز عمااو

اسات )نیکصاواه و « منا  اضارار»آید. یکی ا  اهداف مشتر  اخاتق و حقاوق،  می

(؛ تا آنجا که گاه اجرای اختق را وظیفۀ واماای حقاوق 41، خ4611عنگری، علی

 (. 07اند )همان، خ داننته

را وضا  « لاضارر»رو، هام ماعاد   شریات نیز هرگز با ضرر موافق نینات؛ ا ایاو

، 4177کرده و هم عدالت را ا  اهداف خود برشامرده اسات )وورسااید و دیگاران، 

نحوی که اصول  (. تأثیر اختق بر حقوق گاهی غیرمنتقیم و با واسیه است؛ به67خ

ای است کاه ا  منااب  منالم علام  شده اختمی ریشۀ بنیاری ا  عرف و عادات تث یت

شوند. به ع ارت دیگر، گااهی اخاتق باا ل ااس عارف و عاادت  حقوق محنوِّ می

 کند. یابد و در حقوق رسوخ می تجلی می

اصل حاکمیت اراده، یکی ا  اصول است که نظار باه جایگااه والای انناان، ایاو 

شاود؛ اصال آ ادی ماراردادی، یکای ا  وجاوه  اعت ار را برای اراد  اشصاخ مائل می

گذار، حاکمیات آن را بار  ماعی است که مانوناصل حاکمیت اراده و یک اصل اجت

مانون مدنی شناسایی شده است،  47مراردادها طرح کرده است. ایو اصل که در ماد  

اناد، در مراردادهای خصوصی دربار  کنانی کاه آن را مناقاد کارده»دارد:  مقرر می

 «.صورتی که ختف صریح مانون ن اشد، نافذند

گیارد،  ار انناان بار سرنوشات خاوی  نشاأت میاصل آ ادی مرارداد که ا  اختی

مانون مدنی عاد  مصالفات صاریح  47میلق نینت؛ در همیو راستا، منمت دو  ماد  
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عنوان محدود  آ ادی مراردادی تاییو کرده است. عاتوه  مرارداد با مانون امری را به

 417مااد   1بر ایو، یکی ا  شرای  عمومی ماامتت، جهت مشروع است که در بند 

 040ق. . یکی ا  شرای  اساسی مرارداد ذکر شده است. همچنایو، باه موجاب مااد  

در ماامله لا   نینت جهت آن تصریح شود، لکو اگر تصاریح شاده »مانون مذکور، 

 «. باشد، باید مشروع باشد و الا ماامله باطل است

سااؤالاتی اساات کااه نویناانده را بااه تحقیااق در موضااوع حاضاار واداشااته اساات، 

اند ا : رویکرد اختمی و آثار کاربردی و عملی مواد مانونی مربوط به جهات  ع ارت

ماامله و آثار بیتن ماامله با جهات نامشاروع چینات؟ فلنافۀ حادود و شارای  آن 

موجد چه آثار اختمی است؟ تصریح به جهت مرارداد، اج اری اسات یاا اختیااری؟ 

مای اسات؟ ضامانت اجارای های اختبودن آن متضمو کدا  گزاره رویکرد اختیاری

یک ا  دساتورهای اختمای  بیتن مراردادهای با جهات مصارحۀ نامشاروع باا کادا 

 هماهن  است؟ 

هدف ا  وژوه  حاضر، بررسی نتاایج و رویکردهاای اختمای و اجتمااعی ایاو 

های اختمی استمی است. م انی تشاری  و انشااء ایاو  مقرر  مانونی با تأکید بر ار ز

د بیانگر فلنفۀ ایجادی آن و در نتیجاه، امکاان تایایو مصاادیق مشامول توانمانون می

 اجرای بیتن مرارداد باشد.  ضمانت

             جن ۀ ابتکاری ایو وژوه ، سرآغا ی بار توجاه باه آثاار اختمای ماوانیو اسات؛

          را در تقنایو ماواد  -ویژه اخاتق اساتمی  باه -تواناد رویکارد اختمای ایو نگاه مای

عنوان  گاذاری، باه جن اۀ کاارکردی اخاتق باه مانونی تامق ب صشد تا در سیاق مانون

             هااای اختماای در جاماااه  کااردن ار ز سااا ی و عملیای مهاام در فرهناا وساایله

 بیشتر توجه شود. 

و بررسی صرف حقومی آن، آثار متااددی وجاود « جهت ماامله»دربار  موضوع 

؛ 4610؛ اصغری آممشهدی و دیگاران، 4613و دیگران،  انقدارد )ر. : سلیمان کلو

و کتب حقوق مدنی در م حث شرای  اساسی صحت مااامتت(، اماا  4607صفایی، 



 

 

ق/ 
خلا

ا
وم

و د
ل 

چه
 /

ن 
ستا

تاب
14

00
 

72 

ای ندارد و رویکرد اختمی ماعد  حقاومی موصاوف  موضوع وژوه  حاضر، ویشینه

ختمای باه دار باشد در نگاه ابا ابتکار نویننده بررسی گردید. امید آنکه آغا ی ادامه

 حقوق و لحاا رویکرد اختمی دیگر مواعد حقومی و موانیو.

ای است؛ در بررسی موضوع تحقیق، مناب  فقهای و شیو  وژوه  اصولاً کتابصانه 

دمت میالاه و بررسی شد. آنگاه برای دستیابی به نتایج عینی، میالاب  علمی مرت   به

وس ا  تشاریح مفهاو  جهات  آمده تحلیل شدند. در تدویو ساختار وژوه ، دست به

باا تأکیاد بار اخاتق اساتمی  -مشروعیت آن، رویکردهای اختمی  ماامله و مت  

ناظر بر مت  مشروعیت، بیتن مرارداد با جهات نامشاروع و رویکردهاای اختمای 

اختیار در تصریح به جهت  شرط تصریح جهت برای لزو  مشروعیت و همچنیو، عد 

 گردد.و میبررسی و ت یی -مراردادی 

 

 . مفهوم حقوقی جهت قرارداد و ملاک مشروع بودن آن1

 . مفهوم حقوقی جهت قرارداد1-1

را یکای ا  « علات مشاروع تاهاد»ساابق فرانناه،  ماانون مادنی 4473بند چهار  ماد  

ماانون جدیاد ایاو شارط  4403شرای  اساسی ماامتت ذکر کرده بود، ولی در ماد  

داشات: مانون مادنی ساابق فرانناه مقارر مای 4464حذف شده است. همچنیو، ماد  

، «تواند داشته باشدتاهد بدون علت یا م تنی بر علت غل  یا نامشروع، هیچ اثری نمی»

وسیلۀ محتوا و  ، نقض نظم عمومی به4434لکو در مانون مدنی جدید به موجب ماد  

 هدف مرارداد غیرممکو است.

ت جهت ماامله صریحاً شرط داننته شاده در ایران، متأثر ا  فقه استمی، مشروعی

را یکای ا  شارای  « مشاروعیت جهات مااملاه»ماانون مادنی،  131ماد   4است؛ بند 

دارد:  مانون مذکور مقرر می 213کند. همچنیو، ماد  اساسی صحت ماامله مارفی می

در ماامله لا   نینت جهت آن تصریح شاود، ولای اگار تصاریح شاده باشاد، بایاد »

 «.و الا ماامله باطل است مشروع باشد
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(، انگیز  شصص ا  اناقاد مارارداد اسات. اشاصاخ در هار motiveجهت ماامله )

ای دارند؛ در تشاکیل و اناقااد مراردادهاا نیاز انجاا  دهند، انگیزهکاری که انجا  می

ماامله من وق به هدفی است. در نظرگاه حقومی، ایاو مفهاو  ا  علات تاهاد متماایز 

یکناان نینات؛ اولای، جن اۀ « علت مرارداد»با « علت تاهد»نظر برخی، است. ال ته به 

 نوعی دارد و دومی، شصصی است. 

ماانون مادنی اسات  417منظور ا  علت مراداد، همان جهت مااملۀ موضاوع مااد  

(. علت تاهد در هر ناوع ا  عقاود مانناد بیا ، اجااره یکناان 630، خ4611)هراتی، 

تف جهات مارارداد(، خاارج ا  مصاادیق حاریم است؛ بناابرایو، علات تاهاد )بارخ

 های حو   اختمی استمنزلۀ یکی ا  مقوله خصوصی به

های اشصاخ، موضوعی شصصی است و جن ۀ نوعی ندارد؛ بر ختف علت انگیزه

(. جهت 000: خ4، ج4630صورت نوعی است )امامی،  ماامله که هدف منتقیم و به

رارداد است. ممکاو اسات هادف کنای ا  ماامله، هدف و انگیز  شصص ا  اناقاد م

خریدن خودرو، منافرکشی باشد و شصص دیگر، برای حمل ماواد مصادر، خاودرو 

بصرد یا ممکو است انگیز  فروشند  خودرو، خریدن خودروی دیگر یا تامیار منازل 

 منکونی با استفاده ا  ثمو ماامله باشد. 

اد ا  اناقااد مااملاه اسات. آمده، منظور جهت ماامله و انگیاز  افار 1آنچه در بند 

هدف ا  انجا  ماامله ن اید مغایر با نظم عمومی و اجتماعی یا اختق حننه باشد. ایو 

ای علیاه اخاتق  من  ماانونی متضامو رویکردهاای اختمای اسات تاا مارارداد وسایله

 اجتماعی نگردد. 

عتوه بر ایو، نحوه و شرای  ممنوعیات و ضامانت اجارای حقاومی ایاو امار نیاز 

گاذار در وضا  مواعاد  موجد آثار اختمی است کاه تحلیال آن موجاب تأمال مانون

 حقومی خواهد شد. 
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 بودن جهت قرارداد . ملاک نامشروع1-2

مشروع اصیتحی متضمو اصول و بایدهاست. در مفهو  عا  و لغوی، ایو اصایتح 

ه اماری تواند دیو یا ماانون باشاد و چنانچابه شریات اختصاخ ندارد. ایو بایدها می

 گیرد. منافی یکی ا  ایو مصادیق باشد، در  مر  امور نامشروع مرار می

              بودن یاک شارط اختمای و اجتمااعی اسات کاه هادف ا  آن  مشاروع در وام ،

        صاایانت ا  هنجارهااا و رفتارهااای اختماای اشااصاخ در جاماااه اساات تااا بااه موجااب

نند. رویکرد اختمای ایاو مقارر  ماانونی، مرارداد، اهداف نادرست خود را عملی نک

                  حمایت مااارارداد ا  جهاااات مغاااایر باااا ماااوانیو اماااری، نظااام عماااومی و عاااد 

 های اختمی است.  ار ز

مصالفت مرارداد با احکا  و مقاررات منادرج در کتااِّ و  در جاماۀ استمی، عد 

و اعت اار مارارداد اسات. مصالفت با مقررات شارع ا  شارای  نفاوذ  سنت و لزو  عد 

عتوه بر آن، باید موانیو و مقررات عرفی و عقتیی را نیز رعایت کرده، برختف آن 

 (. 041، خ4601توافق نکنند )منواتی و دیگران، 

مصالفت  همچنیو، در حقوق است  در لزو  رعایت اختق حننه و ضرورت عاد 

ینات؛  یارا در جامااۀ اساتمی، التزامات مراردادی با نظا  اختمی جاماه تردیادی ن

               مقااررات اختماای ا  دیااو اساات  نشااأت گرفتااه و بصشاای ا  احکااا  و مقااررات آن 

روند و اعت ار و نفوذ مرارداد منوط به رعایت احکا  و مقررات شرع است به شمار می

 (.040)همان، خ

مایااار  بنااابرایو، عناصاار شاارع، مااوانیو آمااره، نظاام عمااومی و اخااتق حناانه،

        بودن امااور را ساا ب  هااا نامشااروع طوری کااه مصالفاات بااا آن بودن اساات؛ بااه مشااروع

بودن در مناب  فقهای، انگیازه و جهات بارای اماور حارا  و  گردد. مت  نامشروعمی

محرمات است و تمامی جهاتی که مصداق گناه و حرمت اسات، مشامول ممنوعیات 

 گیرند. ایو ماعده مرار می
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ای کااه باارای تحصاایل حاارا  باشااد، نامشااروع اساات؛ ماننااد مااملااه در فقااه، هاار

دادن منکو و وسایل حمل و سواری برای ظلام، فاروز انگاور و خرماا بارای  اجاره

 ت دیل به منکر و فروز چوِّ برای ساخت بت یا وسایل غنا: 

ب ا للمحاره  کججاارة المنااکو و الحماولات » اسجارة وال ی  ا بل کله مااملة و تکنه

ا یامل مناه للص مر و رکوِّ الظلمة و إسکانهم للظلم و بی  الانب و التمر و غیرهما ممه

: 41ق، ج4140)نراماای، « المنااکر لیاماال خماارا و الصشااب لیاماال صاانما صو بربیااا

 فقها دربار  حرمت ماامله برای مقصود حرا ، اجماع دارند:   (.10خ

منه ممها لا ختف فیها و علیاه و الحاصل: صن یکون المحره  هو غایة ال ی  و المقصود »

ما لما بیناا فای موضااه ة فیه م  کونه بنفنه فات محره « فی المنتهی اسجماع و هو الحجه

 . (13 -10)همان، خ

ا  نظر اسات ، حفا  نظاا  جامااه اعام ا  امتصاادی، سیاسای و حقاومی و دیگار 

و اساس، (. بر ای041، خ4601نظامات اجتماعی، ضروری است. )منواتی و دیگران، 

 بودن، نظم عمومی است.  یکی دیگر ا  مایارهای مشروع

             مفهااو  نظاام عمااومی بااه دلایلاای ماا هم اساات؛ ا  هماایو رو، تاریااف آن دشااوار

ای مارت   باا اخاتق، سیاسات، امتصااد و م اانی رسد. نظم عمومی، منائلهبه نظر می

ای باه جامااۀ دیگار اماهتمدن حاکم بر یک کشور است و ا  آنجا که ایو امور ا  ج

ت   مفهو  و مصادیق نظم عمومی نیز ا  کشاوری باه کشاور دیگار،  متفاوت است، به

مصتلف است. ایو نن یت هم مکانی است و هم  مانی؛ بدیو مانا کاه نظام عماومی، 

امر نن ی است که ا  مکانی به مکان دیگر متفاوت است و طای  ماان نیاز دگرگاون 

 شود.می

               مجموعااه عناصاار اساساای»ن فراننااوی، نظاام عمااومی را یکاای ا  نوینااندگا

  «هاسااتحقااوق هاار کشااور کااه مااورداحترا  بااوده و محدودکننااد  حقااوق آ ادی

(picard, 2001, p. 18-20)  .تاریف کرده است 
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امنیاات، آ ادی، »ای دیگاار، بااا ذکاار مصااادیق، نظاام عمااومی را شااامل نویناانده

(. 06ق، خ4140داننته است )منلم، « یا دیو مایودموکراسی و اعتقادات اجتماعی 

                      گاااذاری، آداِّ عماااومی و در انگلناااتان نیاااز ماااانونی کاااه باااا سیاسااات مانون

                                 مواعاااد اختماااای آن کشااااور مغاااایر باشااااد، مصااااالف نظااام عمااااومی تلقاااای

 .(Ellito, 2000, p. 455-456)شود می

ای را که مصالف نظم عمومی باشاند  صی، اعت ار مراردادهای مانونیحقوق خصو 

ها صرفاً نامشروع و مصالف نظم عمومی و اختق حننه باشد، به  یا جهت و انگیز  آن

داند و همچنایو، اجارای ماانون خاارجی مصاالف ها را باطل می رسمیت نشناخته، آن

 کند.نظم عمومی و اختق حننه را من  می

اختق حننه نیاز »تق حننه، من  و کردار ورهیزکاران جاماه است. منظور ا  اخ

چهر  خاصی ا  نظم عمومی است؛ آن بصا  ا  اخاتق کاه هناو  در ماوانیو نفاوذ 

(، 00، خ4636)کاتو یاان، « نکرده و ضامو اجرای آن تنها وجدان اجتمااعی اسات

ی کاه دهاد و شایو  عملا مثاباۀ یاک شاصص بهنجاار بارو  می رفتاری که هرکس به

موردتأیید خردمنادان جامااه اسات. حاو   اخاتق، نقیاه اشاترا  تماا  مکاتاب و 

(، ولاای مصااادیق اخااتق و 63، خ4611هاساات )شاهنااواری و وااورعزت،  دیدگاه

ضداختق، بنته به م نای دیدگاه، ممکو است متفاوت باشاد؛ در اخاتق لی رالینام، 

گرایی اختمی امر، انکار وام فهم عرفی جاماه  مینۀ مارفت اختمی است. منشأ ایو 

(. محصول ایاو 63و  07، خ4636ناتو،  های عینی است )مک و ارت اط آن با وامایت

گذاری، تصویب موانیو ط ق امیال و ذائقۀ جاماه است کاه باا  طر  تلقی در امر مانون

های منلم اخاتق خواهی غرایز اننانی، امکان محوشدن تدریجی ار زلحاا  یاده

 (. 414، خ4177مفروض است )ملکی و اسماعیلی، و عدالت 

گرایی اختمی، اختق استمی م تنی بار اصاول ثابات و بر ختف ایو تفکر نن ی

وذیری ناشی ا   ماان و مکاان و امیاال غریازی اسات.  منلم اختمی و فارغ ا  تزلزل

ت رانی و رفتارهای حیوانی همیشه و در هرجا مصالف فیر دروغ، ریا، تجاو ، شهوت
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طل ای جامااه، ها، به فراخور امیال نفنانی و لذت بودن آن اننان است و جوا  اختمی

 غیرعقتنی و موجد رویکردهای اختمی در سیح حیوانی است.

در امر اختمی، امناع عینی )نه شصصی( موجود اسات و همایو موضاوع، مابلیات 

سا د. باه ع اارت دهنده و عمل اختمی را ممکو می داوری دربار  نیت شصص انجا 

کنند  اند و ستیق و امیال اشصاخ تاییو دیگر، امور اختمی، اموری عینی و مشصص

طوری که امر اختمی ا  هرکس صادر شود، اختمای اسات و نقاض  ها نینتند؛ به آن

 آن ا  هرکس سر بزند، غیراختمی است. 

              فاااال اختمااای، موجاااد خاااوی نیاااک و فضااایلت اسااات و وجاااه ممیاااز آن 

خصوصیاتی مانند ماهوی، میلوِّ بالاذات و فراگیرباودن اسات )راساخ و دیگاران، 

(. فارابی نیز به افاال ارادی مان  و ناف  حصول ساادت و میلوبیات 00-03، خ4613

 کند: گونه اشاره می ذاتی ساادت، ایو

لاوِّ های الصیار المی و النااادة الناادة و ذلك صن مو الأفاال الارادیة ما یاوق عو»

 الهیئات و هی الأفاال الجمیلة و الناادة لذاته... و الأفاال الارادیة التی تنف  فی بلوغ

هاذه خیارات های لا لأجال  التی تصدر عنها هاذه الأفااال های الفضاائل و الملکات

هی الشرور  الناادة الأفاال التی تاوق عو والناادة  ذواتها بل انما هی خیرات لأجل

الهیئات والملکات التی عنها تکون هذه الأفاال های النقاائص  و هی الأفاال الق یحة و

 (. 474تا، خ)فارابی، بی« الرذائل والصنائس و

کند و یاد خدا، در وام ، اننان را ا  خودل حیوانی تهی می»بینی استمی، در جهان

تواند خویشتو را ا  رذایل اختمای واان نمایاد و خاودل انناانی بدیو وسیله، اننان می

 (. 00، خ4616شهری، ری)محمدی « خوی  را بیابد

در گنتر  جهانی، تأکید بار اختمیاات، یکای ا  موضاوعات منالم بارای اشااعۀ 

ماانون جهات نامشاروع و ( که 3، خ4177حکمرانی خوِّ است )نامتی و دیگران، 

              گوناه اشاصاخ کناد، ایو هاای ولیاد اشاصاخ را در اناقااد مارارداد بتاثار میانگیزه

           گاذارد و بادیو ترتیاب، ماان را در رسیدن باه اهاداف ولیاد و غیرماانونی ناکاا  مای
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ترویج ایو عمل شده، به رسالت خییر حقوق کاه در نهایات توسااۀ عادالت اسات، 

 کند. کمک می

دادن بیات بارای فاروز خمار در آن،  میابق متون فقهی، درآمد حاصل ا  اجاره 

 حرا  است: 

محمد بو عینی عو محمد باو إساماعیل عاو علای باو الناماان عاو اباو صحمد بو »

عاو الرجال یاواجر بیتاه منکان عو ع د المؤمو عو جابر مال: سألت صبا ع ادالهِ 

 «. ی اع فیه الصمر فقال: حرا  صجره

ایو ع ارت بر اختصاخ حرمت به موارد مالو  دلالات دارد و ا  جاوا  میروحاه 

 گردد: در موارد تردید استن اط می حرمت دربار  اجار  کشتی، عد 

         صنه یجو  صن یکون الص ر الأول متوجها إلی ماو یالام صناه ی ااع فیاه الصمار و یاؤجر »

علی ذلك فجنه إذا کان کذلك کانت الأجرة حراماا، و الص ار الثاانی یتوجاه إلای ماو 

ذلاك لام یکاو  یواجر دابته صو سفینته و هو لا یالم ما یحمل علیها صو فیها فحمال فیاه

علیه شئ، و الوجه الآخر: انه إنما حر  إجارته لمو ی ی  الصمر لان بی  الصمار حارا  و 

                  صجااا  إجااارة الناافینة لمااو یحماال فیهااا الصماار لان حملهااا لاایس بحاارا  لأنااه 

)طوسای، « یجو  صن یحمل لیجالها خت و علی الوجهیو جمیاا لاتنافی بایو الص اریو

 (.03-00، خ4636

  المنفااهایاو دلیال کاه منالوِّ  میابق برخی مناب ، شرط استفاد  م ی  در حرا  به

          گاردد، باطال دانناته آیاد و ماال محناوِّ نمای است و در نتیجه، به مالکیت درنمی

 شده است: 

               شاارط الانتفاااع بااالمحر  و هااو باطاال فاات محالااة یکااون المشااتری محرومااا عااو»

ع بالم ی  میلقا شرعا و شرطا و هو المنظور مو المصالفاة لمقتضای الاقاد لاد  الانتفا

الصمینای، )موساوی « المنفاة میلقا لا یااد ملکاا و لا ماالاالاقتء فجن الشئ المنلوِّ

 (. 440ق، خ4147

 ع ارت مذکور در مقا  توضیح شرط نامشروع است، نه جهت نامشروع.
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 ن قانونی جهت قرارداد. مبانی و رویکردهای اخلاقی موازی2

در حقوق فراننه، تصریح به جهت نامشروع لا   داننته نشده و در ماامتت ماوض، 

، 4637اطتع مصاطب ا  جهت نامشروع برای بیتن عقد ضاروری اسات )شاهیدی، 

(؛ اما در عقود رایگان )بتعوض(، انگیز  نامشروع حتی بدون آگاهی طارف 660خ

(. ایو ترتیب، یانی عد  441-446، خ4631ت )دیانی، ماامله ا  آن، س ب بیتن اس

لزو  به تصریح و تفکیک بیو عقود ماوض و مجانی، وجه تمایز حقوق ایران اسات؛ 

مانون مدنی ایران، حکم مرارداد با جهت نامشروع را باطال دانناته و تاأثیر  040ماد  

د جهاات نامشااروع را منااوط بااه تصااریح آن کاارده اساات. ایااو ترتیااب مااانون واجاا

 رویکردهای اختمی است.

 

 . رویکرد اخلاقی حکم بطلان قرارداد جهت نامشروع2-1

 . ممانعت از معاونت بر اثم2-1-1

مانون مادنی، مشاروعیت جهات مااملاه را در شامار شارای  اساسای  417ماد   1بند 

اند ای ا  تاارض ناآگاهانۀ ایو دو ماده سصو گفته صحت ماامتت آورده است. عده

منزلۀ یکی ا  شروط تشاکیل عقاد  تی به عد  امکان تلقی ا  جهت مشروع بهدرس و به

، 4611اند )هراتای، اند، لکو مشروعیت جهت را شرط نفوذ مارفی کردهاشاره کرده

یک ا  مواد ماانونی یاا  عنوان شرط نفوذ، بر هیچ (. احتناِّ جهت مشروع، به610خ

ق. . باید آن را مان  یا شرط منفی  040متون فقهی م تنی نینت، بلکه با توجه به ماد  

اجارای جهات نامشاروع، )آن هم در صورت تصریح( تلقی کرد؛ بنابرایو، ضامانت 

 بیتن مرارداد است، نه عد  نفوذ. 

ای البرو و  الت قوی ... در است  تااون در اثم و عدوان نهی شده است:  و  یعاونوا ع 

َِ و  العُ وا ا ی الَْ نوا ع  (. در 0)مائاده،  ن و  ایقواللّ إن اللّ  شه یُ  العقهابِ و  ت ی عاو 

، منتند به کتاِّ و سنت و اجماع، به شامول عناوان مااونات در اثام بار منتند الشیاه

 ماامله با جهت نامشروع و در نتیجه، حرمت آن تصریح شده است: 
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هه مااونة علی ا» ل به إلی الحرا  محره  و م  صن سثم المحاره  صنه فال الم اح بقصد التوصه

هة و إجماعا و مد ینتدله بروایة جابر: عو الرجل یؤاجر بیته ی اع فیه الصمر،  .کتابا و سن

   (.13: خ41ق، ج4140)نرامی، « مال: حرا  صجرته

بودن جهات مااملاه باه ماواردی  مانون مدنی، ضرورت مشروع 040بر اساس ماد  

م نای تحریم مااونت در گناه،  مربوط است که بدان تصریح شود. ایو ماد  مانونی بر

دارد؛ توجیهی را دربار  حدود تأثیر جهت نامشروع در مااامتت بیاان مای طرح مابل

 کند. یرا تنها در موارد اتفاق متاامدیو است که تااون در گناه صدق می

تصریح به جهت نامشروع در مرارداد به چند نحو ممکو است؛ یا مرارداد بر م نای 

ت نامشروع مناقد گردد یا اینکه ایو موضوع در مارارداد شارط شاود استفاده در جه

وسیلۀ شرط ضمو عقد،  که در ایو صورت مرارداد، باطل است. مید جهت نامشروع به

صاورت شارط در  شود. در فقه، باه شامول حرمات بهنمونۀ بار  تصریح محنوِّ می

والظاهر صنه حرمته » عقد یا اتفاق متااملیو بر جهت نامشروع ماامله تصریح شده است:

هفامهما علیه     (.10)همان، خ« إذا شرطا المحره  فی الاقد ص  حصل ات

، در نحو  تصریح جهت در عقد اجاره، به مید جهت اجااره مکاسبهمچنیو، در 

 و دلالت فحوی بر آن اشاره شده است: 

ا مقید بما إذا اساتأجره لاذلك صو یادله علیاه باالفحو  بنااءً علای » هه إمه            ماا سایجیء فجن

هه یصرف الماقود علیه فی الحارا  ق، 4140)انصااری،  .مو حرمة الاقد م  مو یالم صن

 (. 406: خ4ج

صورت شرط یا اتفااق بار آن، نمایاانگر م ناای  در ایو ع ارات، جهت نامشروع به

 مااونت بر اثم برای ممنوعیت ایو دسته ا  عقود است.

ابل بدون آنکاه باه جهات نامشاروع تصاریح دانان در مواردی که طرف مق حقوق

ماانون  040شود، ا  آن آگاهی دارد، نظرهای مصتلفی دارناد؛ برخای ماتقدناد مااد  

های ونهاانی در مااملاه ساختو طرف است تا انگیزه مدنی در مقا  بیان ضرورت آگاه

مؤثر ن اشد. تصریح تنهاا وسایلۀ ایاو اعات  نینات و ایاو مااده، ماورد غالاب )یانای 
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یح( را ذکر کرده است. لذا هرگاه طرف مقابل، ا  جهات نامشاروع آگااه باوده تصر

توانناته میلا  شاود، ن ایاد  نحوی بوده کاه طارف عقاد می است یا وضایت ماامله به

تصریح به جهت نامشروع صحیح داننت و اشصاخ را در ت انی  دلیل عد  ماامله را به

اشت. نظار دیگار م نای بار لازو  و مااونت برای رسیدن به مقاصد نامشروع آ اد گذ

تصریح باه جهات نامشاروع بارای بیاتن مااملاه اسات؛  یارا اگار منظاور و هادف 

آگااهی طارف »گذار ا  مید تصریح، آگاهی مصاطب بود، همایو شارط یانای  مانون

 کرد. را مقرر می« عقد

کند که مان  و اصل صحت، در صورت تردید امتضا می ا  طرف دیگر، اصل عد 

ارد تصریح، هرچند طرف مقابل به جهت نامشروع علم داشته باشد، مااملاه جز در مو

(. نظر اول، یانی کفایات اطاتع 616-610، خ4637را صحیح تلقی کنیم )شهیدی، 

طرف مقابل بدون تصریح برای بیتن عقد، به فلنفۀ ممنوعیات جهات نامشاروع در 

تر اسات، اماا نظار دو  باا مرارداد و جلوگیری ا  ماامتت با انگیز  نامشروع نزدیک

 مانون مدنی انی اق بیشتری دارد.  040اصول و نص ماد  

ای نظر منجر شده اسات؛ عادهبه ایو اختتف« تصریح»رسد تفنیر وا   به نظر می

کنند و منظور ا  آن را تصاریح و بیاان ا  ساوی طارفیو تفنیر می« مضیق»تصریح را 

دیگر، تصریح را باه ماناای اعام در نظار ای  ( و عده60، خ4630دانند )شهیدی، می

کدا  ا  طرفیو اذعان به انگیزه و جهت ماامله  گیرند. در ایو دیدگاه، چنانچه هیچ می

ها ا  هدف نامشروع طرف مقابل در انجا  ماامله میل  باشاد،  نکنند، لکو یکی ا  آن

 شرط تأثیر جهت و بیتن عقد محقق شده است. 

شاود، نی که علم دارد م ی  در حرا  صارف مای، حرمت بی  برای کمکاسبدر 

و کیف کان، فقد یناتدله »داخل در من  عمو  نهی ا  تااون در گناه و عدوان است: 

هه یصرف الم ی  فی الحرا  بامو  النهی عو التاااون علای  علی حرمة ال ی  ممهو یالم صن

ناای حکام بناابرایو، اگار بار م (. 460: خ4ق، ج4140)انصااری، « اسثم و الاادوان

تحریم مااونت در گناه اظهار نظر شود، باید به کفایت اطاتع طارف عقاد ا  جهات 
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نامشروع طرف دیگر مائل باشیم؛ چه تشکیل مرارداد با علم طرفیو به جهت نامشروع 

 مصداق مااونت در گناه است، حتی اگر بدان تصریح نشود. 

ها برای تأثیرگذاری  چنانچه جهت ماامله متادد باشد، عد  مشروعیت یکی ا  آن

و بیتن عقد کافی است. در وام ، در ایاو فارض نیاز م ناای ماعاد  حقاومی اعام ا  

مااونت در اثم یا استفاده ا  مراداد در جهت منافی نظام عماومی و یاا اخاتق حنانه 

 یابد. تحقق می

شده در مرارداد دچار اشات اه حکمای  در مواردی که طرفیو دربار  جهت تصریح

 -اند  بودن جهت ممار یا خرید خو  آگاهی نداشته برای مثال، ا  نامشروع -اند شده

چنانچه مصد را در جهت نامشروع لا   ندانیم، بایاد مارارداد را حتای در ایاو ماوارد 

باطل بدانیم؛ اما اگر مصد طارفیو بارای مانایات تشاکیل عقاد، لا   باشاد بایاد ایاو 

ورت حدوث اشت اه موضوعی درباار  ماامتت را صحیح تلقی کنیم. همچنیو، در ص

های نوشابۀ مجا   برای مثال، طرفیو جهت ماامله را خرید بیری –شده  جهت تصریح

های مزبور حاوی مشروبات الکلی بوده اسات  بیان کنند و سپس، مشصص شود بیری

 وجود مصد برای تحقق اعانت در گناه ضروری است:  -

             مااه فاای الکاات  علاای الآیااة: الظاااهر صنه و مااال المحقهااق الأردبیلاای فاای آیااات صحکا»

هها إعاناة مثال صن  المراد اسعانة علی المااصی م  القصد صو علی الوجه الذی یصدق صن

          ییلب الظالم الاصا مو شصص لضارِّ مظلاو  فیاییاه إیاهاا صو ییلاب القلام لکتاباة 

هاهلکاو صما»(، 460: خ4ق، ج4140)انصااری، « ظلم فیاییاه إیااه              ول: لا شاكه فای صن

ماة                إذا لم یکو مقصاود الفاعال ماو الفاال وصاول الغیار إلای مقصاده و لا إلای مقده

هااب علیااه الوصااول مااو دون مصااد الفاعاال فاات یناامهی إعانااة ماتااه باال یترت            « مااو مقده

 (. 463)همان، خ

م نااا حرماات تااااون در  بنااابرایو، در مااوارد حاادوث اشاات اه در مشااروعیت، اگاار

مانایت و در نتیجه، صحت مرارداد  ارتکاِّ گناه باشد، در صورت اث ات آن باید عد 

باشاند،   را تأیید کرد. بر همیو م نا، چنانچه طرفیو، جهت مصرحه را نامشروع دانناته
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ایاو ونادار غلا  خللای در  -دلیل عد  صدق مااونت در گناه  به -لکو مشروع باشد 

 کند. ایجاد نمی صحت مرارداد

گیرد. چنانچه تصریح تصریح به جهت ماامله اصولاً حیو تشکیل عقد صورت می

به جهت ماامله در حیو تشکیل عقد مناکوت ماناد، تشاکیل عقاد باا ماانای مواجاه 

بودن جهات تصاریح شاود یاا در  نینت؛ مگر اینکه م ل ا   مان تشکیل، به نامشاروع

د. چنانچاه بایو جهات مصارحۀ م ال ا  عقاد و مذاکرات م ل ا  عقد بر آن توافق شو

کننده است و اگار شده حیو تشکیل عقد تاییو الاقد تاارض افتد، جهت تصریححیو

دهد؛ حتای  جهت اخیر نامشروع باشد، مان  عقد است و در نتیجه، بیتن عقد رخ می

 اگر جهت ویشیو مشروع بوده باشد. 

ود. در صورتی که جهت ساابق شدر ایو فرض، رویکرد تااون در گناه محقق می

بر عقد، نامشروع و جهت حیو عقد، مشروع باشد، مان  م لی  ایال و در نتیجاه، عقاد 

صحیح است. حتی اگر ا  جهت نامشروع م لی در  مان تشاکیل صارفاً عادول شاود، 

بدون اینکه جهات مشاروعی ماورد تصاریح یاا توافاق مارار گیارد، وضاایت جهات 

گاردد؛ چاه تصاریح باه جهات د عقاد برطارف مایمنکوت حاکم است و مان  ایجا

مشروع، شرط تشکیل نینت، بلکه تصریح به جهت نامشروع، مان  عقد است. در ایو 

عنوان م ناا و رویکارد جهات  موارد، با عدول ا  جهت نامشاروع مااونات در اثام باه

 شود. مرارداد منتفی می

شده اسات، اثاری در ای که م تً مناقد همچنیو، تصریح به جهت نامشروع ماامله

مرارداد ندارد؛ آنچه موجب بیتن است، اناقاد مارارداد توسا  طارفیو بارای تحقاق 

 هدف نامشروع است که در ایو فرض چنیو نینت. 

در وام ، هدف ایو بوده که مرارداد، مصداق اعانه در اثم و وسیلۀ حصاول نیاات 

ارداد، هدف منا  و نامشروع نگردد. در فرض اعت  جهت نامشروع وس ا  تشکیل مر

  دایی عقد در اجرای اهداف غیرمشروع موضوعاً منتفی است.رویکرد وسیله
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هاا  در مواردی که جهت نامشروع م ل ا  ایجاد عقد توس  طرفیو یاا یکای ا  آن

تصریح شده یا بر آن توافق گردیده است، چنانچه عدول ا  جهت نامشروع تا م ل ا  

الاقاد اسات؛  یارا باا منزلاۀ تصاریح حایو   نظر تأثیر بهاناقاد مرارداد به عمل نیاید، ا

استصحاِّ آن، باید جزء مرارداد تلقی شود. لکو چنانچه تاا هار  ماان م ال ا  وماوع 

منزلۀ رکو وایانی تشکیل عقد، طرفیو یا طرف مزبور ا  جهات  عقد و تا  مان م ول به

تواناد مای نامشروع عدول کنند، مان  تشکیل عقاد برطارف شاده اسات. ایاو عادول

شده باشد یا باا تغییار جهات و تصاریح باه  شده یا توافق صرفاً عدول ا  جهت تصریح

ا  شمول عنوان مااونت در گناه خارج  -با عدول ا  جهت نامشروع  -جهتی مشروع 

گردد. بنابرایو، وشیمانی و تغییر نظر طرف یا طرفیو ا  جهت نامشاروع باه مشاروع و 

ماؤثر اسات، لکاو واس ا   -صریح و م ل )حیو( عقاد و هرکدا  باد ا  ت –بالاکس 

 تشکیل عقد، مؤثر نینت.

 

 نبودن تصریح به جهت قرارداد . رویکرد اخلاقی شرط تصریح و اجباری2-2

 . صیانت از حریم خصوصی و خودداری از تجسس2-2-1

یافته است. ایو های حقومی توساه حریم خصوصی یکی ا  ار شمندتریو مفاهیم نظا 

تریو حقومی است کاه ارت ااط تنگااتنگی باا کرامات انناانی دارد؛ مر  مهمحق در  

بنابرایو، حمایت ا  شصصیت اننانی مناتلز  حمایات ا  ایاو حاق اسات )انصااری، 

(. مفهو  و دامنۀ ایو حق بر حنب فرهنا  جامااه و حکومات موجاود 0، خ4636

و  باا تاأخیر (. در جوام  اروواایی، ایاو مفها404، خ4631شود )رحمدل، تاییو می

تار اسات )هماان، شناسایی شد، لکو مفهو  آن در ایو جوام  ا  دیگر جواما  وسای 

هااای اختماای، (. در بیااان م ااانی حااریم خصوصاای ا  مااواردی ماننااد ار ز406خ

حمایت ا  آ ادی و استقتل فردی، حف  کرامت، آبرو و حیثیت افراد و نیا  فیاری 

اللهای، میرحناینی و فاتح  ادهت )ماایواننان به حریم خصوصی ناا  بارده شاده اسا

 (.400-404، خ4610
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جهت مرارداد در هر عقدی و با توجه به هر طرف مااملاه ممکاو اسات متفااوت 

هاا و مصاادیق مشامول باشد؛  یرا انگیزه و هدف شصصای اسات و بناابرایو، ا  داده

عنوان حاریم خصوصای اسات. حاریم شصصای، یاک نیاا  اسات و چهاار عملکارد 

، حف  حریم و خلوت، امنیت و تایایو هویات شصصای در ورتاو آن محقاق استقتل

 شود. حف  حریم شصصی موجب آرام  اننان و رفاه و ستمت اوست )دهقاانیمی

( و عد  رعایت آن موجب ا دیاد اضیراِّ و استرس 1، خ4610م ارکه و دیگران، 

 (.47و رفتارهای خشو است )همان، خ

کند رد در برابر دسترسی دیگران محفاظت میبه نظر برخی، حریم خصوصی ا  ف

شود برختف میل خود، در دسترس افراد دیگار مارار نگیارد )راساخ و  و موجب می

هاایی هناتند  (. کرامت اننانی، خودآیینی و صمیمیت، ار ز00، خ4610دومانلو، 

(. منظور ا  خاودآیینی 06افتند )همان، خ که با نقض حریم خصوصی به مصاطره می

های خود  ت که هرکس اختیار دارد برنامه و سرنوشت خود را بر اساس آرمانایو اس

ساا د تاا بار نحاوه و تاییو کند. حریم خصوصی ایو امکان را برای فارد فاراهم مای

 جا(. مدیریت رواب  خود با دیگران منل  باشد و بر آن نظارت کند )همان

دارد که در مواردی مقرر می های نامشروع را صرفاً گذار م ار ه با ایو انگیزه مانون

ها، جن ۀ اجتماعی ویدا کنند و بدیو گونه، ا  حریم آ ادی فردی کاه  با تصریح به آن

اصولاً ا  حو   اطتع و تیررس آگااهی افاراد دیگار خاارج اسات، باه بهاناۀ انگیاز  

 040نامشروع سوءاستفاده نشود و ماامتت در مارض تزلزل مرار نگیرند. میابق ماد  

تصریح به جهت ماامله ضروری نینت و تصاریح باه هادف ا  اناقااد مارارداد،  ق. .

اختیاری است و فق  در صورت تصریح است که ن اید نامشروع باشد؛ چاون جهات 

وسایله مارارداد،  میناۀ  گذار نصواسته اسات به ماامله موضوعی شصصی است و مانون

 ورود به حریم خصوصی را ایجاد کند. 

ها نشاوند اد احترا  گذاشته تا افراد مج ور به تصریح انگیزهبه حریم خصوصی افر

شادن آن باه مصااطره  گونه، امنیت حریم شصصی افراد حفا  شاود و باا فاز و بدیو
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نیفتد. چنانچه به موجب مانون در مراردادها تصریح باه جهات مااملاه ضاروری باود، 

. حال آنکه جهت گردیدمرارداد س ب آشکارشدن انگیزه و هدف ا  مااملۀ افراد می

شود و افاراد حاق دارناد و انگیز  انجا  ماامله، مصدامی ا  حریم خصوصی تلقی می

هدف ا  ماامله را ونهان کنند. رویکرد اختمی ایو عد  الزا ، حف  حریم خصوصی 

 کنندگان است.ماامله

در مرآن کریم نیز بر ممنوعیات تجناس و تحناس و تفتای  حاریم خصوصای 

هِ  إنَّ ب عهِّ  اسات: اشصاخ تأکید شده  نوا اِجت نبِوا ک ثیرا  مِه  الظَّ یا أ یُّها الذی   آم 

سهوا س  ِ  إََ و  تی ج  ساور  ناور،  03و  00(. همچنایو، در آیاات 40)حجارات،  الظل

مراعات حرمت محل سکونت بیان شده و ورود باه مناکو غیار باه اذن صااحب آن 

فااهیم ماأخوذ ا  آن در مفهاو  منوط شده است. در مناب  فقهی، گااه ا  تجناس و م

خیانت به حکومت استمی استفاده شده است. در هر حال، حکم آن در ادلۀ احکاا  

 (. 30، خ4610فقه امامیه، حرمت است )صالحی و دیگران، 

ال ته مقنو استمی، جاسوسی نامشروع شامل تجنس در اسرار خصوصی مارد  و 

وسای مشااروع شاامل مرام اات ا  جاسوسای باه نفاا  دشامنان اساات  را ممناوع و جاس

داناد کارگزاران حکومتی و جاسوسای علیاه مصالفاان و اعادای اسات  را مجاا  مای

 (.  01-03، خ4610)مدسی، 

ا منکر لا   است که علم به صدور آن رسیده باشد، بدون  ماروف و نهی در امربه

و اینکه تفحص یا تجنس کند؛ اما در صورت احتمال یا مظنه، تجنس جاایز نینات 

(. تجناس ا  ویامادهای ساوءظو 167، خ4611ن اید درصدد فحص برآمد )نرامای، 

کند و گردد و میال ۀ تحقیق میتلقی شده است و در موارد ظو، ملب به ظو مان  نمی

 (. 30: خ1تا، جگردد )غزالی، بیفرد مشغول به تجنس می

و هو »ت: ا منکر، ظاهربودن آن بدون تجنس اس در حالی که یکی ا  شرای  نهی

، مالاو  کوناه منکارا بغیار تجناس کل منکر موجود فی الحال، ظاهر للمحتنب بغیر

 (. 60)همان، خ« اجتهاد
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بودن بیان جهت و انگیز  مرارداد و اختصاخ شرط مشروعیت  بنابرایو، با اختیاری

ها و  ندگی خصوصای افاراد منتفای جهت به موارد مصرحه،  مینۀ تجنس ا  انگیزه

نحو  وام ، تصاریح باه جهات و در نتیجاه، ضارورت مشاروعیت آن باهگردد. در  می

ن اودن  میلق، شرط صحت مرارداد نینت. رویکارد اختمای ایاو نظام حقاومی، لا  

تجنس برای ورود به اهداف شصصی طرف ماامله است؛ چه بر اساس مانون، جهت 

 نامشروع ونهان تأثیری بر اعت ار مرارداد ندارد.

 

 جاد زمینۀ دروغ و ریا. ممانعت از ای2-2-2

همۀ امنا  ریا شرعاً مذمو  و ا  گناهاان و مهلکاات بازرگ اسات و بار حرمات آن، 

، 4611اجماااع اماات مناقااد و آیااات و اخ ااار یکاادیگر را متااضااد اساات )نراماای، 

سور  نناء، ریا مذمت شده است.  410سور  ماعون و  3(؛ ا  جمله در آیات 040خ

، بدتریو بندگان در رو  میامت، انناان دورو اسات میابق روایتی ا  ویام ر اکر  

)یاناای « ذی اللنااانیو»در باااِّ  اصااول کااافی(. روایتاای در 060، خ4611)نراماای، 

 اشصاخ دو بان( آمده است: 

محمد بو یحیی عو صحمد باو محماد باو عینای عاو محماد باو سانان عاو عاون »

                   لمیومااال: مااو لقاای المنااالقتساای عااو ابااو صباای یافااور عااو صباای ع اادالهِ 

بوجهیو و لنانیو جاء یو  القیامة و له لنانان مو ناار؛ هرکاه باا منالمانان باه دورو و 

« دو بان رفتار کند، رو  میامت بیاید در حاالی کاه بارای او دو  باان ا  آتا  باشاد

 (.10تا، خ)کلینی، بی

  عوض شصص دو  بان و دورو برای جلب مناف  دنیوی خود در هر شرای ، رن

             کند و بارای رسایدن باه مقاصاد شصصای باا مصاطاب میاابق تماایتت او ساصو می

کشای و سالب اعتمااد اسات. اگار  گوید. آثار اجتماعی چنیو امری، تجااو ، حقمی

ای گردد، میااً روح اعتمااد ای شیوع یابد و جزء اوصاف فرهنگی جاماه چنیو ودیده

 گرداند. را بر جاماه حاکم می برد و مکر و حیله را ا  بیو می
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کناد. ت  ، ا  جامااه سالب مای نفاق، روح تاااون و همکااری را ا  شاصص و باه

هاست. در روایتی باه  همکاری چنیو افرادی دروغیو و صرفاً منوط به مناف  فردی آن

 ایو رویکرد اشاره شده است: 

عاو صبای شای ة  عدةٌ مو اصحابنا، عو صحمد بو محمد بو خالد عو عثمان بو عینای»

هری عو صبی جافر ماال: بائس الا اد ع ادٌ یکاون ذاوجهایو و ذالناانیو، عو الز 

-ای ای یری صخاه شاهداً و یأکله غائ اً صن اعٌیی حنده و إن ابتلی خذله؛ چاه باد بناده

ای که دارای دو رو و دو  بان است. در حضور بارادرز او را ساتای  ست آن بنده

رد، اگر دارا شود بر او رشاک بارد و اگار گرفتاار شاود، کند و در غیاب  او را بصو

 (. 16)همان، خ« دست ا  یاری او بردارد

آسیب روانی ریا، ایجاد وضایت ناخوشایند روحی و روانی است؛ شصص ریاکار 

در اوماتی که در حال برو  حالت غیروامای است، متحمل  حمت و خنتگی روحی 

دهاد؛  یارا نفااق نفس خود را ا  دست می به تدریج اعتماد شود. چنیو شصصی، بهمی

ت   آن اشتغال عملی است. اگر شصصی مج ور شود رفتاری  منتلز  اشتغال ذهنی و به

برختف آنچه اعتقاد دارد برو  دهد و خود را وادارد به غیرباور خود عمل کند، ایو 

عمال باه کند. ابرا  عقید  واماای و  تدریج آرام  روانی را ا  وی سلب می صفت به

 آن، س ب رسیدن به وحدت روانی و مان  ایجاد تاارض روانی است. 

                 ، دروغ بااادون عاااذر شااارعی را موجاااب لانااات هفتاااادهزارن ااای اکااار 

                انااد. همچناایو، ا  آن حضاارت مااروی اساات کااه دروغ درفرشااته بیااان فرمااوده

ن ک یاره مارار دارد )نرامای، عرض شر  به خداست و عقوق والدیو در شمار گناها

 (. 101، خ4611

ها مارار داده اسات؛ کلیاد  خدای تاالی برای بدی، مفل»فرمود: محمدبامر اما 

امیرمؤمنان در روایتای فرماود: «. ها شراِّ است و دروغ، بدتر ا  شراِّ است ایو مفل

اشد چشد تا دروغ را تر  کند، خواه ا  روی شوخی و هزل ببنده مز  ایمان را نمی»

بودن تصاریح باه جهات مااملاه، افاراد را وادار  جاا(. اج ااری )همان« یا ا  روی جاده 
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طور غیروامای، انگیازه و جهتای مشاروع )غیار ا  جهات واماای( را در  کند که به می

مرارداد تصریح کنند. رویکرد ایو مانون در عمل موجب ترویج اوصاف ریاکااری و 

رفیو مااملااه ا  اناقاااد، چیاازی اساات کااه شااود. در واماا ، انگیااز  طاا گااویی می دروغ

ای خصوصای کاه ممکاو غیرمنتقیم ماامله برای نیل به آن انجا  شده اسات؛ منائله

 است ا  شصصی به شصص دیگر متفاوت باشد. 

                  هاااای حقاااوق و ماااوانیو، توجاااه باااه آثاااار و رویکردهاااای یکااای ا  رساااالت

بدیو موارد توجاه نشاود، ممکاو اسات  اجتماعی و فرهنگی مواد مانونی است و اگر

              ناوااذیری باار جااای گااذارد. چنانچااه تصااریح بااه انگیاازه و جهاات ت اااات ج ااران

               گااذار الزاماای باشااد، ویامااد اجتماااعی و فرهنگاای آن، ایجاااد ماارارداد ا  سااوی مانون

                 اد  مینااه و ساا ب باارای رواج نفاااق و دورویاای اساات. بااا توجااه بااه اینکااه افاار

های گوناگونی دارند و در جوام  مذه ی، سیوح متفااوتی ا  ایماان مصتلف، اندیشه

وجااود دارد، ممکااو اساات هاادف ا  اناقاااد ماارارداد در باضاای مااوارد نامشااروع یااا 

 برختف نظم عمومی باشد.

 

 . منع اشاعۀ منکر 2-2-3

ح کارد، بایاد ایاو انگیازه چنانچه طرف ماامله به جهت ماامله و انگیز  خاود تصاری

شاود و بودن خارج می شود، ا  حالت شصصیمشروع باشد؛ ومتی که انگیزه ابرا  می

گیرد؛ در ایو صورت، انگیزه عااملی اسات کاه بار جامااه جن ۀ اجتماعی به خود می

هرکاه مرتکاب عمال »ماروی اسات: تأثیر خواهد گذاشت. ا  حضارت ویغم ار

)نرامای، « مردماان بپوشااند تاا خادا نیاز آن را بپوشااندناشاینتی گردد، باید آن را ا  

 (. 007، خ4611

چنانچه شصص به انگیز  نامشروع خود ا  اناقاد مااملاه تصاریح کناد، م احات و 

هاای  شکند و موجاب رواج انگیزهحرمت عمل نامشروع را در منظر عمو  جاماه می

ع و غیرمانونی در جامااه شود و در وام ، اهداف نامشرو نامشروع و ولید در جاماه می
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شوند. منظور ا  جهت نامشروع، هدفی است که مصالف شارع، ماانون، نظام  ت لیغ می

عمومی و اختق حننه باشاد. واس، چنانچاه کنای جهات مااملاه و بیا  را خریادن 

مشروبات الکلی یا مواد مصدر بیان کند یا منتأجری هدف و جهات اجااره مکاان را 

اعمال منافی عفت تصریح کند، ماامله باطال اسات. افشاای ان ار مواد مصدر یا انجا  

رضایت طارف مقابال  اسرار غیر، حتی اگر گناه ن اشد، ممنوع است و دلیل من ، عد 

است. افشای گناه خود نیز ممنوع و حرا  است؛ دلیال ایاو امار جلاوگیری ا  اشااعۀ 

 (.33، خ4613)درگاهزاده و دیگران،  فحشاست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

می
سلا

ی ا
لاق

اخ
رد 

یک
رو

و 
ی 

بان
؛ م

داد
رار

ت ق
جه

ی 
وق

حق
ر 

آثا
 

91 

 گیریهنتیج

مانون مدنی(، جهت ماامله در مفهاو   040و ماد   417ماد   1میابق مواد مانونی )بند 

انگیزه و هدف ا  تشکیل مرارداد، اگار تصاریح شاود، بایاد مشاروع باشاد. رویکارد 

اختمی حاصل ا  مقررات ماانونی اماری درخاور توجاه اسات؛ اولاً رویکارد ماعاد  

بودن آن، حف  اهداف شصصی  رداد و اختیاریالزا  به تصریح جهت مرا حقومی عد 

و رعایت حریم خصوصی متااملیو است تا مرارداد موجب ورود باه حاریم شصصای 

، جلااوگیری ا  تجنااس دربااار  افااراد نشااود. رویکاارد اختماای دیگاار در ایااو راسااتا

 های ونهانی اشصاخ است.  انگیزه

     جلاوگیری ا بودن تصاریح جهات مااملاه،  همچنیو، رویکارد اختمای اختیااری

ایجاااد  مینااۀ برخاای اوصاااف اختماای مااذمو  ماننااد دروغ و ریاکاااری اساات؛ اگاار 

بودن آن را الزامای کناد، کنای کاه باا هادف  گذار تصریح به جهت و مشروع مانون

 -بارای فارار ا  ضامانت اجارای حقاومی بیاتن مارارداد  -کند نامشروع ماامله می

کناد. ایاو امار، فرهنا  دروغ و ریاا را برختف وام ، هدف مشروعی را اظهار مای

 دهد. طور رسمی رواج می به

ثانیاً با وجود عد  الزا  به افشای جهت مااملاه، چنانچاه جهات مارارداد تصاریح  

اجرای حقومی جهت نامشروع، بیتن مرارداد اسات. شود باید مشروع باشد؛ ضمانت

گرفتو مارارداد بارای مرار رویکرد اختمی ایو اثر حقاومی، ایاو اسات کاه ا  وسایله

ارتکاِّ عمل حرا  و جر  جلوگیری شود. ضمانت اجرای بیتن مارارداد باا جهات 

مصرحۀ نامشروع، در م نای اختمی استمی حرمت اتفاق یاا اظهاار گنااه و اضارار و 

 همچنیو، ممنوعیت و تحریم مااونت در گناه ریشه دارد. 

هاای  منافی نظم عمومی و ار زاتفاق بر اهداف نامشروع به اشاعۀ اعمال حرا  و 

شود. ا  سوی دیگر، ایو ماعده هماهن  با امری است که در شارع  اختمی منجر می

خواهاد ا  یاک بیان گردیده است. ایو ماعد  حقاومی، مای« ووشاندن گناه»با عنوان 
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طرف، امنیت حریم خصوصی افراد و ا  طرف دیگر، امنیت جاماه را با جلوگیری ا  

 های ولید تأمیو کند.  رواج انگیزه

گذار  نتایج و رویکردهای اختمی و اجتماعی باید ا  موضوعات موردتوجه مانون

باشد. ار یابی آثار اختمی و رویکارد فرهنگای هار مقارره، م ال ا  تصاویب ماانون، 

تاوجهی باادان باه تولیاد مااوانینی باا رویکارد ضااداختمی و ضارورتی اسات کااه بای

 ضداجتماعی منجر خواهد شد. 
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 نامه کتاب

 مرآن کریم.. 4
. اصغری آممشهدی، فصرالدیو، سیدمنیح حنینی و محمدبامر اصغری آمامشاهدی 0

، «بودن جهت ماامله در حقاوق موضاوعۀ ایاران و فقاه امامیاهلزو  مشروع»(، 4610)

 . 03-44، خ16، زهای فقه و حقوق استمیوژوه 

 ، تهران: استمیه.4، جیحقوق مدن(، 4630. امامی، سیدحنو )6

حریم خصوصی و حمایت ا  آن در حقوق است ، تی یقی »(، 4636. انصاری، بامر )1

 . 06-4، خ33، زمجلۀ دانشکد  حقوق و علو  سیاسی، «و ایران

، مام: الماؤتمر الااالمی 4، جکتااِّ المکاسابق(، 4140. انصاری، شایخ مرتضای )0

 لشیخ الأعظم الأنصاری، الأمانة الاامة.بمناس ة الذکری المئویة الثانیة لمیتد ا

(، 4177واور )فغاان الهِ مهرافشان و صافی . وورساید، رامیو، نریمان فاخری، علیرضا3

ثابت و متغیر در نظا  کیفری ایران با رویکرد تاریصی بر متحظات اختمی وای  ا  »

 . 61-06، خنامۀ تأمتت اختمی و حقومی(اختق  ینتی )ویژه، «است 

میالاۀ تی یقی جهت و علت عقد در حقاوق ایاران و »(، 4631دیانی، ع دالرسول ) .0

 . 461-473، خ47، زفصلنامه علمی تحقیقات حقومی، «فراننه و فقه امامیه

امار »(، 4613. راسخ، محمد، مائده تنصیری، علیرضاا اساکندری و فاائزه عاامری )3

 . 10-41خ ،30، ز00، دورهفصلنامۀ تحقیقات حقومی، «اختمی و حق

ناانو فنااوری و حاریم خصوصای: نگااه »(، 4610. راسخ، محمد و فاطمه دوماانلو )1

 . 03-41، خ4، ز44، سالفصلنامۀ اختق و علو  و فناوری، «اختمی و حقومی

مجلۀ دانشکد  حقوق ، «حق اننان بر حریم خصوصی»(، 4631. رحمدل، منصور )47
 . 410-441، خ07، زو علو  سیاسی

ارائاه و تحلیال مادل »(، 4613ه، محمد، علی نامتی و اک ار سااجدی ). درگاهزاد44

، 60، ز47ساال ،ناماۀ اخاتقواژوه ، «اختمی است  در ورود به حریم خصوصای

 . 31-34خ
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واور تهرانای و محماد م ارکه، مریم، احمدرضا مقصاودی، افناانه ملاک. دهقانی 40

 کاادر دیادگاه ا  بیمااران خصوصای حاریم حفا  اهمیات»(، 4610مدینه )رحیمی

، مجله باالینی ورساتاری و ماماایی ،«شهرکرد وزشکی علو  دانشگاه مرام تی -درمانی

 . 40-1، خ4، ز0دوره

وژوهشای در »(، 4613. سلیمان کلوانق، امیو، محمدعلی راغ ی و احمد مرتاضی )46

ماانون  040مشروع: تصریح یا احرا ؟ )واکاوی م انی فقهی ماد  مت  تأثیر جهت نا

 . 031-060، خ 07، زهای فقه مدنیآمو ه، «مدنی(

هاای اخاتق واکااوی جلاوه»(، 4611اصغر واورعزت ). شاهنواری،  ینب و علی41

میالاات دولتی ، «ال تغهاستمی در سا مان: وژوهشی م تنی بر تحلیل مضمون در نهج
 . 03-60، خ0، ز6ل، ساایران

 ، تهران: مجد.تشکیل مراردادها و تاهدات(، 4637. شهیدی، مهدی )40

 ، تهران: مجد.4: عقود مایو3حقوق مدنی(، 4630. شهیدی، مهدی )43

بررسی »(، 4610. صالحی، سیدهادی، سیدمهدی صالحی و رضا نکیصواه سرنقی )40

، 44، دورهحقاوق اساتمی م انی فقهای، «فقهی حقومی تجنس و موارد استثنایی آن

 .13-00، خ04ز

                  نظریااۀ جهاات در مراردادهااا: میالاااۀ تی یقاای»(، 4607. صاافایی، سیدحناایو )43

، 3، مجلاۀ دانشاکد  حقاوق و علاو  سیاسای، ز«در حقوق است  و ایاران و فرانناه

 .30-10خ

رسایو حاو   ، مام: جامااۀ مدتفنیر المیزان(، 4633. ط اط ایی، سیدمحمدحنیو )41

 علمیۀ مم. 

، تهران: دار الکتب است صار فیما اختلف الاخ ار(، 4636جافرمحمد ). طوسی، ابی07

 اسستمیة.

تحقیاق ع ادالرحیم باو حنایو حااف  ، الادیواحیاء علو  تا(، . غزالی، محمد )بی04

 عرامی، بیروت: دار الکتاِّ الاربی.

http://jcnm.skums.ac.ir/article-1-122-fa.pdf
http://jcnm.skums.ac.ir/article-1-122-fa.pdf
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، تحقیاق هل المدیناة الفاضالة و مضااداتهاآراء اتا(، نصر( )بی. فارابی، محمد )ابی00

 علی بومحلم، بیروت: دار و مکت ة لی اعة و نشر.

، م اانی فقهای حقاوق اساتمی، «م اانی فقهای جاسوسای»(، 4610. مدسی،  هرا )06

 . 36-30، خ44، ز3سال

حقاوق (، 4601واور ). منواتی، جلیل، سیدحنو وحدتی شا یری و اباراهیم ع ادی01

 ، تهران: سمت.امامیهمراردادها در فقه 

، تهران: شارکت ساهامی 0، جمواعد عمومی مراردادها(، 4636. کاتو یان، ناصر )00

 انتشار با همکاری بهمو برنا. 

، فصلنامه اختق در علو  و فنااوری، «اختق و حقوق»(، 4633. کاتو یان، ناصر )03

 . 33-30، خ 0و4، ز0سال

، ترجمه و شرح سیدهاشام رساولی، کافیاصول تا(، یاقوِّ )بی. کلینی، محمدبو00

 تهران: کتابفروشی علمیۀ استمیه. 

، تلصاایص ع اادالهادی کیمیااای عشااق(، 4616شااهری، محمااد )ری . محماادی03

 مناودی، ترجمۀ سیدحنو استمی، تهران: دار الحدیث.

، بیروت: القانون الدولی الصاخ المقارن فی مصر و ل نانق(، 4140. منلم، احمد )01

 لنهضة الاربیة.دار ا

حادود »(، 4610اللهای )میرحنینی، سیدامیررساول و سیدسایامک فاتح اده . مایو67

، انتظاامی-میالاات حقاومی، «وظایف دادگنتری در رعایت حریم خصوصی اماکو

 .414-440، خ6، ز4سال

سااا ی در فراینااد امکااان اخااتق»(، 4177. ملکاای، محمااد و محنااو اسااماعیلی)64

 . 070-436، خ0، ز04، دورهیالاات حقوق خصوصیم، «استدلال مضایی

، ترجماۀ حناو میاناداری، درآمدی به فلنافه اخاتق(، 4636ناتو، دیوید ). مک60

 تهران: سمت.
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، ماا  تااذییتت المکاسااب المحرمااةق(، 4147الهِ ). موسااوی الصمیناای، ساایدروح66

 لمجت ی طهرانی، مم: مؤسنۀ اسماعیلیان.

 سحیاء التراث.مؤسنة آل ال یت، مم: ةتند الشیامنق(، 4140. نرامی، احمد )61

 ، مم: ویا  مقدس.1، چماراج الناادة(، 4611. نرامی، احمد )60

، 1، تالیق و تصحیح محمادکتنتر، چجام  النااداتتا(، . نرامی، محمدمهدی )بی63

 بیروت: مؤسنة الأعلمی للمی وعات.

 ان: مکت ة الأعت  الاستمی.، تهرعوائد الأیا (، 4636. نرامی، محمدمهدی )60

     طراحاای الگااوی»(، 4177میرسپاساای ) فاارد و ناصاارالهِ داناا . نامتاای، مانااا، کاار 63

             ، 40، سااالتاااالی حقااوق، «ای ماادیران بااا رویکاارد حکمراناای خااوِّاخااتق حرفااه

 . 00-0، خ0ز

، «ر حقاوقنق  ونهاان اخاتق د»(، 4611عنگری ). نیکصواه، رضا و ابراهیم علی61

 . 61-44، خ40، ز0، سالاختق  ینتی

بررسی تی یقی جهت در حقوق مراردادهاای ایاران و »(، 4611. هراتی، مصیفی )17

 . 171-634، خ4، ز44، دورهمیالاات حقوق تی یقی، «حقوق نویو فراننه

41.Elliot, Chatherine and Frances Quinn (2000), English Legal Sistem, 

3ed, London: Longman. 

42. Picard, Etiene (2001), La fonction de 1, ordre public dans 1, ordre 

juridique, dans: L, ordre public, edite par: Marie-joelle Redor, 

Bruxelles: Bruylant. 
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هایی در اهاداف،  های وژوه  بیانگر دلالت ای مالم به دست آمد. یافته اختق حرفه

ای  ای مالم است. شاماری ا  اهاداف اخاتق حرفاه های اختق حرفه اصول و روز

وذیری، کناب  اند ا : دستیابی باه سااادت و کماال، وارورز منائولیت مالم ع ارت

اند ا : احترا ،  ان. باضی ا  اصول ع ارتسا ی برای هدایت متربی ها و  مینه شاینتگی

ساا ی اختمای،  تاوان باه اسوه هاا نیاز می محوری و شاکی ایی. ا  روز تاهد، شاینته

باورسا ی ایماانی، تااالی شائون وجاودی و تادریج و ماداومت اشااره کارد. نتاایج 

وورورز بار محورهاای اخااتق  دهاد کاه اساناد تحاولی آماو ز واژوه  نشاان می

ای مالام باه نومالماان  منی ق است و باید برای آماو ز اخاتق حرفاهای مالم  حرفه

 همت گماشت.
 

 ها کلیدواژه

 وورورز، اسناد تحولی. ای، مالم، آمو ز اختق حرفه
 

 مقدمه

 و مصتلف کشورهای در (Professional Ethicsای ) حرفه مفهو  اختق مدتی است
 هاایی بارای تتز و گرفتاه مرار موردتوجه مصتلف های حرفه و شغلی های گروه در

بندی  . بار م ناای تقنایماسات گرفتاه صاورت اختمای استانداردهای و م انی تدویو
 باه گیارد و ای در  مر  اختق عملی مارار می حرفه اختق اختق به نظری و عملی،

. ال ته اخاتق وردا د می حرفۀ خود انجا  هنگا  شصص عمل و ادِّ رفتار، چگونگی
نوعی بنیان اختق عملی در اخاتق نظاری  در تاامل است و به عملی با اختق نظری

ای، بصشی ا  اخاتق عملای اسات؛  یارا  نهفته است. بووای ماتقد است اختق حرفه
ای در نهایت، تاهداتی اختمی هناتند. اماا جادا ا  اخاتق، تاهادات  تاهدات حرفه

شاوند  می های خاخ مرباوط باه عمال محناوِّ فرض طور متداول، وی  ای، به حرفه
(Bowie, 2003  .) 
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ای ارائه شده اسات، اماا هماۀ متصصصاان ایاو  تااریف گوناگونی برای اختق حرفه

ای و  خاوی حرفاه و گیارد: خلق ای، دو مفهو  را در بر می حو ه ماتقدند اختق حرفه

 کند. وکار بحث می ای در کنب دانشی که دربار  منائل اختق حرفه

  فرامر مراملکی ماتقد است:

 رفتار که است بشری سلو  استانداردهای و اصول ا  ای مجموعه ای حرفه اختق»

 تفکار فرایناد یاک ای حرفاه اخاتق حقیقات، در. کناد تاییو می را ها گروه و افراد

 هایی ار ز چه سا مان در که است امر ایو کردن محقق آن هدف که است عقتیی

 وجادان و اختمی تاهد نوعی ای، حرفه اختق .نمود اشاعه و حف  باید موم  چه را

حاصال  حرفاه در باودن اختمی. است منئولیت و وظیفه کار، نوع هر در م ال کاری

 (. 111، خ1331)فرامر مراملکی، « داننتو، تواننتو و نگرز است

ای تصصصی در دان  اختق است کاه باه بیاان  ای، حو ه همچنیو، اختق حرفه

هاا در مشااغل و نیاز تحلیال مناائل اختمای در  ههای اختمای افاراد و بنگا منئولیت

  (.004و  000، 003، صص 4633وردا د )اما ،  وکار می کنب

              ها و افااراد، ا  باااد ای، مناااف   یااادی باارای سااا مان حاکمیاات اخااتق حرفااه

                های به ااود رواباا ، ارتقااای تفاااهم و کاااه  تاارضااات، افاازای  داخلاای )جن ااه

          های ناشاای ا  نظااارت( دارد و در باااد  وذیری و کاااه  هزینااه د و مناائولیتتاهاا

          بیروناای نیااز ا  راه افاازای  مشااروعیت سااا مان و اماادامات آن، التاازا  اختماای در 

 اده و همکااران،  گاذارد )بیاک نفااان و... بار توفیاق ساا مانی تاأثیر می توجه به ذی

 (.00خ، 1331

تاریو  های اختمی به یکی ا  مهم ت اختمیات و وای ندی به ار زا  طرفی، رعای 

ها ت دیل شده است؛ چراکه امرو ه اصول اختمای، بصشای  ارکان موردتوجه سا مان

نیا و تاوکلی،  ها شده است )صالح های رسمی و فرهن  غیررسمی سا مان ا  سیاست

 (. 33خ، 1333
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ای مالماان منجار  ی اخاتق حرفاهها لذا انجا  چنیو وژوهشی، به شناساایی مؤلفاه

وورورز،  ساناد تحاولی آماو زااندا   کند تا با توجه باه چشام شود و کمک می می

 وذیر تربیت کرد. محور، باصتحیت و منئولیت مالمانی اختق

ای مالام در داخال و خاارج کشاور  های گوناگونی دربار  اختق حرفاه وژوه 

 شود:  ها اشاره می تریو آن مهمانجا  شده است که در ادامه به شماری ا  

کالج مالمان اونتاریو، در وژوهشی به ت ییو مجموعه استانداردهای اختمای بارای 

(. در ایاو واژوه ، Ontario College of Teachers, 2011مالمان ورداخته است )

اناد ا : مرام ات  باضی ا  استانداردهای اختمی حرفاۀ مالمای بیاان شاده کاه ع ارت

داشااتو دربااار  تاادار  و واارورز  مناادی و بین  و ی، وااذیرز، عتمهمانی دلناا بااه

                         طرفاااای و مانی رعایاااات بی اسااااتادادهای بااااالقو  دانشااااجویان؛ اعتماااااد بااااه

ای، والادیو،  بودن؛ صادامت در ارت ااط باا دانشاجویان، افاراد حرفاه انصاف؛ شافاف

 همکاران و دیگران.

ای  های اختمی و حرفاه اهمیت اختق و مهارت»ن نان  و چان، وژوهشی با عنوا

هاا  های کمهای آن (. یافتاهNgang & Chan, 2015اناد ) انجاا  داده« کاار مالمان تا ه

کاار، واس ا   ای برای مالمان تا ه دهند که اختق و مهارت اختمی و حرفه نشان می

های  و حال، یافتههای کارآفرینی در محل کار، در جایگاه دو  مرار دارد. با ای مهارت

کاار ا   مدیران مدرسه ماتقدند بیشتر مالمان تا هاند و  های کمی مصالف کیفی با داده

 اند.  بهره ای بی های اختمی و حرفه اصول اختمی و مهارت

 اند ا :  ها در ایو باره ع ارتشمار دیگری ا  وژوه 

اختمای فراگیاران و تحلیال جایگااه آن در ساند تحاول  های تربیت ت ییو مؤلفه»

ای در  اخااتق حرفااه»(؛ 4611وااور و همکاااران )غاات  ا « وورورز بنیااادیو آمااو ز

ای مالمای ا   بررسای اخاتق حرفاه»(؛ 4610ا  فرامر مراملکی و همکاران )« مدرسه

بررسای م اانی دینای اخاتق »(؛ 4610آباادی) مصالحی نوزا  « منظر شهید میهاری

راهکارهاای » (؛4633) ا  گاودر ی« ای مالمان ا  دیدگاه اندیشمندان منالمان رفهح
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ا  حناینی و « های دینایها ا  دیدگاه آمو های در سا مانکردن اختق حرفه نهادینه

(؛ 4614بابایی و کشاور  ) ا  حاجی« ای که مو دوست دار  مدرسه» (؛ 1331ع اسی )

علمی  ای آماو ز در اعضاای هیئات ق حرفاههای اخات بررسی میزان رعایت مؤلفه»

 (. 4614ا  فرمهینی فراهانی و بهنا  جا  )« دانشگاه شاهد

یک اند، موضوع هیچای مرت  نحوی با اختق حرفهها بهاگرچه همۀ ایو وژوه 

          ای مالماان هاای اخاتق حرفاهدربار  تحلیل فلنفی اساناد تحاولی بار اسااس مؤلفاه

ای  کاردن اخاتق حرفاههای نهادینهحصای اهداف، اصول و روزنینت و با هدف ا

 اند.  انجا  نشده

وورورز و انتظاراتی که ا  مالم در افق اندا  اسناد تحولی آمو زرغم چشم علی

هاای ها و احصای اهداف، اصاول و روزوجود دارد، در موضوع ت ییو مؤلفه 4171

ذا واژوه  حاضار درصادد واساخلاای غفلت شده است. سا ی اختق حرفهنهادینه

 گویی به ایو سؤال است:

هایی را  وورورز چه اهداف، اصول و روز بر م نای تحلیل اسناد تحولی آمو ز

 احصا کرد؟ ای مالمان برای تدویو اختق حرفه توان می

 

 ای معلم   الف( محورهای عمدۀ اخلاق حرفه

ای مالم، دو  ی اختق حرفهها تریو محورها و مؤلفه در ایو بص ، برای شناسایی مهم

هاا و مقاالات شاهید میهاری و  من   م نا مارار گرفتاه اسات. ایاو منااب  شاامل کتاِّ

نظرانی  اسات. ایاو دو اندیشامند، ا  صااحب  ای فرامر مراملکی دربار  اختق حرفاه

اناد و هام  ای ورداخته های فلنفی اختق حرفه  هنتند که هم در مقا  نظر به بیان بنیان

های اند. در ادامه، ابتدا مؤلفه ها را کاربردی کرده عمل )در جایگاه مالم( آن در مقا 

هاا باه تحلیال شاوند و ساپس، باا توجاه باه ایاو مؤلفاه ای مالم ت ییو میاختق حرفه

 شود.وورورز ورداخته می محتوای اسناد تحولی آمو ز
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 بخشیو کرامت گراییمعنویت -1

اناد و داری، همزاد و همراه بودهب، دانایی و دیودر اندیشۀ دینی همواره تالیم، تهذی

منزلاۀ دو رساالت بازرگ  تاکید کتاِّ آسامانی مارآن مکارراً بار تهاذیب و تالایم به

                   ای توحیاادی(. لااذا اخااتق حرفااه4610وردی،  ویااام ران اساات )محماادی و گاال

ر برابار خداوناد، د هاای منائولیتیاباد و شااخصنیز در ملمرو اختق دینی مانا می

، رضاای خداوناد، وارورز حاس دینای، نیات درونای، تهذیب نفس و مرِّ الای             الهِ

                   یابنااد. باار ایااو م نااا کااه خداونااد متاااال را ماات التاازا  مل اای و... موضااوعیت ماای

          کنناده باه خادا و شااخص باد، ها بدانیم، شاخص خوِّ، رفتاار نزدیکنهایی ار ز

                 هااارفتااار دورکننااده ا  خداساات. ایااو ماات ، عااتوه باار تاریااف بایاادها، بااه آن

                هااا، ضااامو اجرایاای اخااتق اساات. بااودن ار زبصشااد. مدساایمداساات هاام ماای

یابد )فرامر مراملکای، اختق ا  ایو طریق با سیح متاالی در حیات آدمی ارت اط می

 (.601، خ4630

 

 ل )رفتار ارتباطی(تعام -2

رفتار ارت اطی بر وایۀ طرف ارت ااط، چهاار گوناه اسات: رفتاار ماو باا خادا )اخاتق 

ها  شصصی(، رفتاار ماو باا دیگار انناان ع ودیت یا مدسی(، رفتار مو با خود  )درون

شصصای(  محییی و حیاوانی )برون شصصی( و رفتاار ماو باا دیگار اماور  ینات )بیو

اناااد ا :  های ایاااو محاااور ع ارت (. شااااخص4610)فرامر مراملکااای و همکااااران، 

               رویی، مح اات، احتاارا  متقاباال، تزکیااۀ نفااس، دلنااو ی، کاات  مهربانانااه،  خااوز

شصصای،  رفتار خوِّ با موجودات و ط یات و.... در ایو میاان، رفتاار ارت ااطی درون

                  رشناسااد. د نقاا   یرساااختی دارد. کناای کااه خااود را بشناسااد، خاادا را نیااز می

           کنیم.  کنیم کااه بااا خااود رفتااار ماای بیشااتر مااوارد، بااا دیگااران همااان طااور رفتااار ماای

نحو وایادار باه  تواناد باه کنی که احترا  به خود، به من  او ت دیل نشاده باشاد، نمی

 دیگران احترا  بگذارد. 
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 عدالت -3

لمای اسات. ا  جملاه ای ما تاریو محورهاای اخاتق حرفاه عدالت نیاز یکای ا  مهم

ها و  اناد ا : انصااف در مضااوت ای مالم ع ارت های عدالت در اختق حرفه شاخص

.. شاهید میهاری . آماو ان و گاه یکنان به هماۀ دان ها، ن ها، تقنیم منئولیت واداز

ها، که روح یاک  گذاشتو ها و تفاوت نکردن عدالت یانی ت ایض ماتقد است رعایت

کند و روح عد   جو می جو و انتقا  د، فشرده و آ رده و کینهان عده را که محرو  شده

کناد. بار  کو می حوصله و بیکاره و اساراف دیگر را که برخوردار هنتند، لوس و کم

های شهید میهری، اعتدال، اصلی است که هم متربی و هم مربی بایاد  اساس دیدگاه

های اختمای  ار بیماریعدالتی مالم دچ آن را رعایت کنند تا ننل آینده بر اساس بی

 (.10، خ 4601نگردند )میهری، 

تاریو اصاول  تردید یکی ا  مهم فرامر مراملکی نیز ماتقد است عدالت فراگیر، بی

های دینی نیز برمراری آن را هدف ن اوت  ای است و در آمو ه راه ردی اختق حرفه

الت، همۀ احکاا  اند. اما عدالت، مت  نهایی اختق نینت؛  یرا اولاً عد تلقی کرده

کند؛ برای مثال، تفضل فراتر ا  عدالت، فداکاری و ایثار، عشاق  اختمی را ت ییو نمی

شادن، محتااج  توان با ترا وی عدالت سنجید. ثانیاً عدالت خود برای ت ییو و... را نمی

 (.600، خ4630مت  است )فرامر مراملکی، 

 

 پرورش فضایل اخلاق -4

اناد ا :  کناد، ع ارت می که حرفۀ مالمی ایجاِّ میهای فضایل اخت ا  جمله شاخص

فروتنی و عمل به علم، دلنو ی، احترا ، نقدواذیری، خودانتقاادی، دوری ا  حناد، 

ای، اسااتقتل فااردی، واارورز عقاال عملاای، عااد  بصاال،  انصاااف در داوری حرفااه

وااذیری، صاادامت، صاا ر و بردباااری،  داری، سااصاوت علماای، روحیااۀ آمو ز امانات

را داری، ساۀ صدر و.... کنب فضایل و  دودن رذایل، کاری سصت  تواض  علمی،

 (. 4633؛ فرامر  مراملکی، 4603فرساست )میهری،  و طامت
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             تریو و  شااود. جااام  های اختماای، آشااکار می اینجاساات کااه نقاا  مهاام مناالک

             تریو شااایو  اختماای در کناااب فضاااایل و  دودن رذایااال  در عاایو حاااال، آساااان

همان منلک توحیدی است. نق  توحید در دف  رذایل ایو است که با اعتقاد عمیاق 

ماند. در وام ، توحید داف  رذایال اسات،  به توحید، دیگر جایی برای رذایل بامی نمی

 نه راف  آن.

 

 اهتمام به پرورش اندیشه -5

ن متربیاا اندیشاه وارورز بارای تتز مالم، ای حرفه اختق یکی دیگر ا  محورهای

            انااد ا : واارورز تفکاار انتقااادی،  های ایااو محااور ع ارت . ا  جملااه شاااخصاساات

              جویی، دادن فرصااات ورسشاااگری باااه  دادن آ ادی بیاااان باااه متربیاااان، حقیقااات

 تأکیاد و تاقال، آماو ی علم م یال ا  مناائلی بار اسات  دیاو متربیان، ختمیت و....

 وای در بایاد ها انناان کاه علمای خصوصایات درباار  آن، بر عتوه و کرده فراوانی

 میهاری، شاهید دیادگاه ا . اسات گفتاه تفصایل ساصو به نیاز باشند ها آن فراگیری

 فقا  ماتالم و یااددادن تالیم یانای .است متفاوت آمو ی علم منئلۀ با عقل ورورز

           آن در مالوماات سلناله یاک کاه اسات ان ااری منزلاۀ به او مغاز اسات؛ یادگیرناده

          کاه مالام، اسات ایاو آن و باشاد باالاتر بایاد هادف در حاالی کاه شود. ریصته می

کند )میهری،   نده را او ابتکار مو  و بدهد استقتل و ورورز را متالم فکری نیروی

 (.13، خ1334
 

 گرایی اعتدال -6

های آن  ای مالام اسات و شااخص گرایی نیز یکی ا  محورهای اختق حرفه اعتدال 

اند ا : ورهیز ا  تحجر، ورهیز ا  افراط و تفری ، الگوسا ی و.... مارآن کاریم،  ع ارت

اضُْ هِّْ گوید:  ا   بان لقمان، در مقا  نصیحت به ونرز می ْ هیک و  اقْصِْ  فِهی م  و 

مِیرِ  وْتُ الحْ  اتِ ل ص  نکْر  الْْ صْو  وْیکِ إِنَّ أ  ونر ! در راه رفتو، اعتدال را رعایت  ؛مِْ  ص 
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طور ماتدل سصو بگو[ کاه  و ا  صدای خود بکاه ]یانی هرگز فریاد مزن، بلکه به کو

(. شاهید میهاری اعتقااد داشات 41)لقماان، « تریو صداها، صدای خران اسات  شت

اعتدال در تفکر و عمل، در عرصۀ مالمی نیز ضروری است. چنانچه مالم ا  اعتادال 

شود، بلکه در جو  خاطر می وریشانی  تنها در  ندگی دچار اختمی برخوردار ن اشد، نه

کناد )میهاری،  گذارد و روند تادریس را ا  ساتمت خاارج می کتس هم تأثیر می

 (.00، خ4603

 

 پذیری مسئولیت -7

ای مالاام اساات. ا  جملااه وااذیری ا  محورهااای اصاالی در اخااتق حرفااهمناائولیت

ومات، نظام،  اند ا : تاهد کاری، ورهیز ا  اتتف وذیری ع ارتهای منئولیت شاخص

 .  مندی، وای ندی به سوگند مالمی، اهتما  عملی به وظایف مالمی و...دغدغه

 

 شکوفایی استعدادها -8

های  . شااخصاسات آدمای وجود در نهفته استادادهای ورورز اساسی دیگر، محور

اند ا : تقویت موای حنی و عقتنی متربیان، التفات به تفاوت سیح  ایو محور ع ارت

                     ، تاااتز بااارای ویااارای  روح ماااتالم، ورهیاااز ا  دادن القااااِّفکاااری متربیاااان

آمو ان، احترا  به استقتل فکری متالم، ورورز حاس دینای متربیاان   شت به دان 

 اننان تفاوت، همیو بنا برو  دارد صنات با عمده تفاوت یک تربیت طورکلی، به و....

در بیاان تفااوت صانات و تربیات، هاری، بشناسد. شهید می را تربیت تواند هدف می

 ع ارت است ا »گوید:  تربیت می در نظر گرفته، اما دربار « ساختو»مانی  صنات را به

 فالیات باه و دهایم وارورز را فرد هر درونی استادادهای بالقو  یانی دادن؛ ورورز

، 4601)میهاری، « اسات صاادق جانادارها ماورد در فقا  تربیات لهاذا و درآوریام

 (. 03-03خ
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 وپرورش ای او در اسناد تحولی آموزش ب( جایگاه معلم و اخلاق حرفه

ای مالام، باه شاد  اخاتق حرفاههاای ت یایودر ایو بص ، متناظر با محورها و مؤلفه

 ایم. وورورز ورداختهتحلیل فلنفی محتوای اسناد تحولی آمو ز

             ایاو اسات شاناختی ساند تحاول بنیاادیوهای م انی دیاوتریو گزارهیکی ا  مهم

           که باید جمای ا  افراد نن تاً رشادیافتۀ هار جامااه، بارای هادایت دیگاران در منایر

،  مینهمرِّ الی های اجتماعی و اختمی هدفمند تکویو و تااالی مناتمر را فاراهم الهِ

                هااای فااردی و جمااای لا  ، باارای در  آورنااد تااا ایشااان بااا کنااب شاینااتگی

مومایت خود و دیگران و کوش  مداو  برای اصتح آن بر اساس نظا  مایار ربوبی، 

               باارای تحقااق مراتااب حیااات طی ااه در همااۀ ابااااد آماااده شااوند )م ااانی نظااری سااند 

ای او برای فهم بهتر جایگاه مالم و اختق حرفاه لذا(. 440، خ4631تحول بنیادیو، 

         رورز لا   است کاه باه تحلیال مفااهیم تربیات، حیاات وو در اسناد تحولی آمو ز

هاای وایاه و... مورداشااره در م اانی نظاری طی ه، مدرساۀ صاالح، مربیاان، شایناتگی

 ورداخته شود. 

وورورز، ع اارت اسات ا  فرایناد  تربیت در تاریف سند تحول بنیادیو آمو ز»

صاورتی یکپارچاه و م تنای ن، بهسا  تکویو و تاالی ویوستۀ هویت متربیاتااملی  مینه

شادن جهات تحقاق منظاور هادایت ایشاان در منایر آماادهبر نظا  مایار استمی، باه

 (.043)همان، خ« ابااد آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طی ه در همۀ

خوبی باا محورهاای اخاتق در ایو تاریف مفاهیمی به کار برده شده است که به

اسات. تاامال، جواناب « تاامال و ارت ااط»؛ اولیو مفهو  شوند ای مالم ت ییو میحرفه

گوناگونی دارد: تاامل با خود، با خدا، با دیگاران، باا محای   ینات و... کاه فرایناد 

تواناد چندجان اه ها بپردا د. تاامل مالام مای ای مالم باید به آنتربیت و اختق حرفه

تریو جن اۀ تاامل با خود، اصلیتأثیر مرار دهد. ای را تحتت  ، اختق حرفهباشد و به

تااماال اساات؛ چراکااه بااه شااناخت خااود و بااالاتر ا  آن، شااناخت خداونااد و دیگاار 

 شود. موجودات منجر می
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ای مالم است که در تاریف سند نیز یکی ا  محورهای اختق حرفه« سا ی مینه»

اسات؛ سا ی نیز دارای دو بااد اصالی تحول ا  تربیت بدان ورداخته شده است.  مینه

ساا ی شاکوفایی اساتادادهای ساا ی ماناوی و تااالی و دیگاری،  میناهیکی،  مینه

سا ی باید یکپارچه و م تنی بر نظا  مایار استمی باشد تا بتواناد باه متربیان. ایو  مینه

لذا مربیان باید رف  موانا  موجاود و بلکاه رشد مانوی و جنمی متربیان کمک کند. 

هاا( مل الوجود )یانی ویشگیری ا  تحقق یا اثرگذاری آنمقد  بر آن، دف  موان  محت

الامکاان باا مشاارکت فااال ال ته با کمک عوامل اجتماعی سهیم و مؤثر و حتای -را 

در دستور کار خوی  مرار دهند، والا بدیهی است که تاتز مربیاان  -خود متربیان 

 برای تحقق اهداف فرایند تربیت به ثمر نصواهد رسید.

ای مالم است. هدایت دو  ز مفهومی است که دربردارند  اختق حرفهنی« هدایت»

نوع است؛ تکوینی و تشاریای. هادایت تکاوینی مصصاوخ خداوناد و شاامل تماا  

موجودات است، اما هدایت تشریای مصتص اننان است و در مرحلۀ اول، ویاام ران و 

شاود؛  می و در مرحلۀ دو ، همۀ افاراد جامااه باالاخص مالماان را شااملامامان

گری، بصا  اصالی اخاتق  گری دارند. لذا هادایت چراکه مالمان هم نق  هدایت

ای مالم است که متربیان را برای شناخت کرامات انناانی خاود و دساتیابی باه  حرفه

 سا د.  ساادت مهیا می

ای مالم اسات.  ، ا  دیگر مفاهیم مرت   با اختق حرفه«تحقق آگاهانه و اختیاری»

سوی مراتب حیات طی ه سوق دهد، بلکه با  تواند متربیان را به و  ور نمی مالم با اج ار

گری و اهتما  به مو  عقل و اندیشۀ متربیان،  مینه را برای تحقق مراتب کماال  روشو

کند که متربیان را ا  موه ت عقال و  ای مالم ایجاِّ می آورد. اختق حرفه فراهم می

 طیب را ویدا کنند.اندیشه آگاه سا د تا خود راه درست و 

ای مالم در ارت اط است؛  ا  مفاهیم دیگری است که با اختق حرفه« حیات طی ه»

چراکه حیات طی ه، مفهومی یکپارچه و کلی است که هماۀ اباااد فاردی و اجتمااعی 

گیرد و شائون گونااگونی دارد کاه در ارت ااط و تاامال باا   ندگی اننان را در بر می
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شود )م اانی نظاری  اعتقادی، ع ادی و اختمی محقق می همدیگر و با محوریت شأن

(. بر همیو اساس، رسیدن باه حیاات طی اه در گارو 30، خ4631سند تحول بنیادیو، 

هایشان آشنا باشند و  ای و منئولیت مدار است که با اختق حرفه وجود مربیانی اختق

 به تاامل منتمر با یکدیگر بپردا ند. 

ای مالام  نیز ا  دیگر مفااهیم مارت   باا اخاتق حرفاه« های وایه کنب شاینتگی»

                های وایااه، عاادالت اساات کااه ا  محورهااای اخااتق  اساات. ا  جملااه شاینااتگی

ای ترکی اای ا  صاافات،  ها مجموعااه منظااور ا  شاینااتگی»ای مالاام اساات.  حرفااه

باااد های هویات )در ا های فردی و جمای نااظر باه هماۀ جن اه ها و مهارت توانمندی

فردی و جمای( است که متربیان در جهت در  مومایات خاود و دیگاران و عمال 

              فااردی جمااای باارای به ااود منااتمر آن باار اساااس نظااا  مایااار اسااتمی، بایااد 

های  (. در ایاو میاان، شایناتگی403)همان، خ« ها را کنب کنند گونه شاینتگی ایو

هاای اختمای،   ندگی، تاهاد باه ار ز اختمی که شامل رعایت تقوا در تما  شئون

شود، مصتص متربیاان نینات؛ بلکاه  شدن برای کار و مااز حتل و... می ار ز مائل

های اختمی باشند تا بتوانند متربیان را به  مالمان در درجۀ اول باید ملتز  به شاینتگی

 صفات اختمی متصف کنند. 

های کاتن  یو، یکی ا  هادفسند تحول بنیاد« های کتن هدف»در بند همچنیو، 

تربیات »نظا  تالیم و تربیت رسامی عماومی جمهاوری اساتمی ایاران چنایو اسات: 

ها و وظاایف در  اننانی موحد و مؤمو و ماتقد به مااد و آشانا و متاهاد باه منائولیت

وورورز،  )سااند تحااول بنیااادیو آمااو ز« برابار خاادا، خااود، دیگااران و ط یااات و...

وذیری و  ، هم بر کنب فضایل اختمی و هم بر منئولیت(. در ایو هدف کتن41خ

 های آن تأکید شده است.  شاخص

، 2/1راهکااار مالم و تااأمیو نیااروی اننااانی، در مناامت  در سااند  یرنظااا  تربیاات

های عملیاتی  تدویو برنامه»هایی برای تحقق ایو اهداف تربیتی بیان شده است:  برنامه

های تربیتی  ر و تحکیم فضایل اختمی در محی لا   در راستای ترویج، تقویت منتم
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                 هااای آمو شاای و تربیتاای بااا تأکیااد باار اولویاات کراماات بااا اسااتفاده ا  تمااا  ظرفیت

وذیری و نظام در تماا   و عزت نفس و شاجاعت، حیاا و عفات، صادامت، منائولیت

ی نظااا  مالم و تااأمیو مناااب  اننااان برنامااۀ  یرنظااا  تربیاات« )هااای تحصاایلی دوره

آرمااان تربیاات، تحقااق ذات (. 13، خ1333، وتربیاات رساامی و عمااومی ج.ا.ا تالیم

برای دستیابی به مرات ی ا  حیات طی اه   وامایت در وجود خویشتو و کنب شاینتگی

 (.637است )همان، خ

خوبی محورهاا و  مالم و نیاروی انناانی باه اهداف مندرج در سند  یرنظا  تربیت

ها و  ای مالاام را ترساایم کاارده اساات. برنامااه خااتق حرفااههای ا وظااایف و مناائولیت

مالم و نیروی انناانی بادیو صاورت  فرایندهای تربیت مربیان در سند  یرنظا  تربیت

جان اه و در اباااد مصتلاف، در وانج سایح  طور همه ای را باه است که باید رشد حرفه

 دان ، گرای ، رفتار، صفات و هویت موردتوجه مرار داد. 

 یر، بر اساس تحلیل محتوای اسناد تحولی و بر اساس الگوی استنتاجی در جدول 

ای مالم آورده شده است تاا بار  های توصیفی و تجویزی اختق حرفه فرانکنا، گزاره

ای را نهادیناه  هاای تربیتای اخاتق حرفاه ها بتاوان اهاداف، اصاول و روز اساس آن

 ساخت.
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اسناد تحولی  ازشده  ای معلم استنتاج ی اخلاق حرفههای توصیفی و تجویز (: گزاره1جدول)

 وپرورش آموزش
 

 

 ها گزاره

 

 وپرورش اسناد تحولی آموزش

 

 

 توصیفی: ۀگزار

متربیان به مرات ای ا   دستیابیسا ی برای   مینه

حیااات طی ااه، نیا منااد برخااورداری مالمااان ا  

 های لا   فردی و اجتماعی است. شاینتگی

 
 تجویزی: ۀگزار

هدایت متربیاان باه مرات ای ا   براین باید مربیا

های اجتماااعی و اختماای  حیااات طی ااه،  مینااه

ها را  هویت آن ۀهدفمند تکویو و تاالی ویوست

 فراهم آورند.

 
 توصیفی: ۀگزار

در  مومایت خود و دیگران و عمال ماداو  

برای اصتح خاود و دیگاران بار اسااس نظاا  

 ۀر همامایار ربوبی، نیا مند آماادگی مربیاان د

 ابااد است.

 

 تجویزی: ۀگزار

         صاالح بایاد بااا ایجااد فضاایی تااااملی ۀمدرسا

)بااا ساایوح خ رگاای  میااان مربیااان و متربیااان

ویوسااتو  هاام متفاااوت( امکااان ترکیااب و بااه

هااای فااردی  تجربیااات را متناسااب بااا تفاوت

 متربیان تدار  ب یند.

 

سند م انی نظری سند تحول بنیادیو 

 وورورز آمو ز
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 ها گزاره

 

 وپرورش اسناد تحولی آموزش

 
 

 توصیفی: ۀزارگ

ساا ی بارای  کمک به هدایت متربیاان و  مینه

 باااا هااادفهااا  رشااد و تحاااول وجاااودی آن

 ،صاالح ۀگیری و ویشارفت ماداو  جاماا شکل

 نیا مند اهتما  مالمان است.

 
 تجویزی: ۀگزار

مو و ؤمالمان برای تربیات انناانی موحاد، ما 

ها و  ماتقد به مااد و آشنا و متاهد به منائولیت

اباار خاادا، خااود، دیگااران و در بر)وظااایف 

خواه و  جو و عامال، عادالت ، حقیقات(ط یات

 باید متصلق به اختق الهی شوند. جو و... صلح

 
 :توصیفی ۀگزار

یکپارچه و م تنی بار  و فرایندی تااملی ،تربیت

 نظا  مایار استمی است.

 وورورز سند تحول بنیادیو آمو ز

 

 توصیفی: ۀگزار

مان، نیا مند تدویو سا ی برای تربیت مال  مینه

           تااارویج، بااارایهای عملیااااتی لا    برناماااه

تقویات مناتمر و تحکایم فضاایل اختمای در 

هاااای  باااا اساااتفاده ا  تماااا  ظرفیت ،مالماااان

 آمو شی و تربیتی است.
 

 تجویزی: ۀگزار

  ل اختماای یکنااب فضااا باارایمالمااان بایااد 

 اهتما  ور ند.

 میو نیروی اننانیأمالم و ت سند  یرنظا  تربیت
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 ها گزاره

 

 وپرورش اسناد تحولی آموزش

 

 

 تجویزی: ۀگزار

ظا  ار یابی صتحیت مالمان ایجاد ن برایباید 

های اختمااای، اعتقاااادی،  شاااامل شایناااتگی

ای و تصصصاای و ار شاایابی  انقتباای، حرفااه

متناسب با م انی و اهداف سند تحول راه ردی 

 اهتما  ور ید. 

 
 توصیفی: ۀگزار

های  تربیاات مالاام نیا منااد تقویاات شاینااتگی

ای مالمان و تحکایم  اعتقادی، اختمی و حرفه

 آنان در جاماه است.نق  الگویی 

 
 تجویزی: ۀگزار

تقویت اختق کار، تالق خاطر به کاار باید به  

ارتقای فرهن  سا مانی در مربیان  و و سا مان

 اهمیت داده شود.

 

ای معلملاان بلار    سلاازی اخلالاق حرفلاه    های نهادینه تبیین اهداف، اصول و روش 

 اد تحولیاساس اسن

وورورز به اساتنتاج  آمده ا  اسناد تحولی آمو ز دست های به اینک بر اساس گزاره

 وردا یم.  ها می اهداف، اصول و روز

های تجویزی هنتند که جهت اصول را  ای همان گزاره در وام ، اهداف اختق حرفه

 کنند.  مشصص می
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 ای معلمان اهداف تربیتی اخلاق حرفه

آمده ا  تحلیاال اسااناد تحااولی  دساات توصاایفی و تجااویزی بههااای  باار اساااس گزاره

ای مالام  وورورز، به استنتاج اهاداف غاایی و واسایی بارای اخاتق حرفاه آمو ز

 شود.  ورداخته می

 

 هدف غایی: دستیابی به کمال و سعادت

           ای  وتربیاات رساامی و عمااومی و تحقااق اخااتق حرفااه ایااو هاادف در ملماارو تالیم

             شاااود و نومالماااان و  وتربیااات اساااتمی می رمااای نظاااا  تالیمموجاااب رشاااد و ت

                  الهِ اسااات نزدیاااک الااای آماااو ان را باااه سااااادت حقیقااای کاااه هماااان مرِّ دان 

      کند؛ به ع ارت دیگر، ا  دیادگاه دینای، تحقاق سااادت جاویاد آدمیاان مناتلز  می

نامناد )ساند تحاول بنیاادیو،  می« ی اهحیات ط»نوعی  ندگانی مؤمنانه است که آن را 

 (.41، خ1331

 

 ای  اهداف واسطه

 پذیری الف( پرورش مسئولیت

                         وذیری اختمااای شاااصص در عمااال، باااه ماااومایتی متالاااق اسااات کاااه  منااائولیت

            تااوان کنااد. لااذا سااه گونااه محاای   ناادگی را می فاارد در آن مومایاات  ناادگی می

                   گی شصصااای کاااه خاااود شاااامل حاااریم خصوصااای و حاااریمبرشااامرد:  ناااد

وذیری اشاصاخ در محای   شود،  ندگی شغلی که نااظر باه منائولیت خانوادگی می

شغلی است و  ندگی شهروندی. ایو سه حو    ینت آدمی ا  یکدیگر جدا نینتند؛ 

            اهاا های کنشاای در آن های منشاای و باینااتگی هرچنااد منااائل اختماای، شاینااتگی

 متمایز است. 
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 ها ب( کسب شایستگی

ای ترکی ی ا  صافات  ای مالمان، مجموعه منظور ا  شاینتگی در ملمرو اختق حرفه

ای است که مربیاان  های اختمی، تصصصی و حرفه های ناظر به همۀ جن ه و توانمندی

آوردن  با هدف در  و به ود مومایت خود و دیگران و برای دستیابی خود و فاراهم

  ها را کنب کنند. های دستیابی دیگران به حیات طی ه باید آن  مینه

ای جاای  های مالمان در سه عرصۀ اساسی اختمی، تصصصای و حرفاه شاینتگی

های کنشااای در اخاااتق  های مَنشااای و بایناااتگی گیرناااد. بحاااث ا  شایناااتگی می

ای دیریو ه ویشینهوتربیت، دارای دو رویکرد عمده است؛ رویکرد فردگرایانه ک تالیم

داناد. آمو ان مایدارد و هدف خود را بیان فضایل و الزامات اختمی مالمان و دان 

در ایو رویکرد، ا  اختمیات متقابال مربای و متربای در فرایناد یاادگیری و یااددهی 

شود. رویکرد دو ، یانی رویکرد سا مانی، محصول عصر جدید اسات کاه  بحث می

اند. در ایو رویکرد، هادف ا  اخاتق، رشاد صاخ سلیه یافتهها بر اشدر آن سا مان

های های منشی و باینتگیاست و م احث آن شاینتگی ایهای حرفهاختمی سا مان

 هایی مانند مدرسه است. کنشی حقومی سا مان

 

 ای معلمان اصول تربیتی اخلاق حرفه

رگرفته ا  اساناد تحاولی ها، بایدها و ن ایدهای ب مقصود ا  اصول، مواعد، دستورالامل

هاای تجاویزی )اهاداف( و  ای مالمان است. ایو اصاول ا  گزاره دربار  اختق حرفه

وورورز اسااتنتاج و باارای  هااای توصاایفی برگرفتااه ا  اسااناد تحااولی آمااو ز گزاره

 استفاده شده است.« رونده استنتاج وی »ها اغلب ا   دستیابی به آن

 

 اصل احترام

 ها؛ وجودی تما  اننانکرامت  گزارۀ توصیفی: -1

 رسیدن به کمال و ساادت؛ گزارۀ تجویزی: -2
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 اصل احترا . گزارۀ تجویزی )اصول(: -3

آماو   تریو عنصر در تاامل اختمی با خاود و دیگاران، احتارا  اسات. دان  مهم

کند؛ آیا ایو رفتار محترمانه است؟  آمو ان چگونه رفتار می نگرد که مالم با دان  می

بودن  آمو ان چقدر اسات؟ محترماناه م به مواجهۀ محترمانه با دان میزان وایداری مال

دهاد. بار  ادبای می آمو ان درس ادِّ یاا بی آمیزبودن رفتار مالم، به دان  و یا توهیو

توان گفت وا   احترا  دارای کاربردهای گوناگونی اسات؛ گااهی  همیو اساس، می

اما هنگاامی کاه در بیاان حقاوق رود،  در مانی عا  وای ندی به حقوق افراد به کار می

ایم. احتارا   افراد، ا  حق احترا  یاد کنیم، وا   احترا  را در مانی خاخ به کار بارده

 رود.  در ایو کاربرد، در برابر توهیو و خوارداشتو به کار می

 

 اصل تعهد کاری

 های چهارگانه؛ آشنایی افراد با وظایف و منئولیت گزارۀ توصیفی: -1

 وذیری در مالمان؛ ورورز منئولیت یزی:گزارۀ تجو -2

 اصل تاهد کاری. گزارۀ تجویزی )اصول(: -3

مناد و حرفاه اشااره دارد. بنیاان ایاو  ای به ارت اط خاخ بیو فرد حرفه تاهد حرفه

(. عتمۀ 1331ارت اط، دوستی و عشق فرد به حرفه است )فرامر مراملکی و همکاران، 

و خاودانگیصتگی فارد اسات و وی را باه ایفاای  فراوان به حرفه، منشأ انگیز  درونای

شود و  وتربیت بص  مهمی ا   ندگی مالم می دهد. لذا تالیم نق  در حرفه سوق می

 کند.  او ا  حرفه کنب هویت می

 

 محوری اصل شایستگی

 ها توس  افراد؛ کنب شاینتگی گزارۀ توصیفی: -1

 ای؛  می، تصصصی و حرفههای اخت دستیابی مالمان به شاینتگی گزارۀ تجویزی : -2

 محوری. اصل شاینتگی گزارۀ تجویزی )اصول(: -3
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های ماوردنظر در حرفاۀ  ریزی ط ق اصل شاینتگی، یکی ا  اصول اساسای در برناماه

های لا   را برای دستیابی  گذاران باید  مینه محوری است؛ سیاست مالمی، شاینتگی

 ها فراهم آورند. مالمان به ایو شاینتگی

 

 یباییاصل شک

 سا ی مربیان برای هدایت متربیان؛  مینه گزارۀ توصیفی: -1

دهی مومایات خاود و  اهتما  مالمان به شناخت و اصاتح و ساامان گزارۀ تجویزی: -2

 آمو ان؛  دان 

 اصل شکی ایی. گزارۀ تجویزی )اصول(: -3

باار اساااس ایااو اصاال، لا مااۀ کااارکردن بااا کااود  و نوجااوان، برخااورداری ا  

آمو ان باید حلیم و ص ور باشد. عرصۀ تالایم  ست. مالم در ارت اط با دان شکی ایی ا

آمدن نینت. در ارت اط با ایو اصل باید یادآور شد که  تن  دررفتو و به جای ا کوره

اناد ا : هدفمنادبودن،  شاوند، ع ارت عواملی کاه موجاب صا ر و شاکی ایی مالام می

وتربیاات، احناااس مناائولیت و  لیمبودن، عتمااۀ مل اای بااه اماار تا بودن، عاشااق آگاااه

بیو باشاد و صا ر و تحمال  یاادی ا   نشدن. مالم در امر ادار  کتس باید واما  خنته

  .خود نشان بدهد

 

 ها  روش

هاا باا  های عملی نیاا  اسات کاه ا  آن برای اجرای اصول)بایدها و ن ایدها(، به روز

 (. 243، خ1333شود )بامری،  های تربیتی یاد می عنوان روز

 

 سازی اخلاقی روش اسوه

 دستیابی به ساادت و کمال؛ گزارۀ مبنایی )هدف(:

 احترا ؛ گزارۀ تجویزی )اصل(:
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 سا ی اختمی. اسوه گزارۀ تجویزی )روش(:

کناد و در  مدرسه، مکانی است که در آمو ز احترا  به کود ، نقشی مهم ایفاا می

  رفتاار و کات  مربای رشد و تکامل شصصیت کود  تأثیر انکارناوذیری دارد. شیو

         ای دارد. لاذا مدرساه کنناده ساالان تاأثیر تاییو در تقویت احترا  کودکاان باه بزرگ

احترامای  نیز همانند خانواده در ایجاد صفت احترا  به دیگران و رف  صفت ناونند بی

هاا  ترهاا را در آن دهاد و فضایلت احتارا  باه بزرگ به دیگران، کودکان را یاری می

 کند.  ینه مینهاد

رود. در  دربار  تأسی و ویروی ا  دیگران در کارهای خوِّ باه کاار مای« اسوه»وا   

کوشد نمونۀ رفتار میلوِّ را عمتً در ماارض دیاد متربای مارار  ایو روز، مربی می

دهد و بدیو گونه مومایت اجتماعی او را دگرگاون کناد تاا او باه ویاروی بپاردا د و 

 عمل نمونه، در خوی  ودید آورد.  حالت نیکویی، میابق با آن

 

 روش باورسازی ایمانی

 وذیری در مالمان؛ ورورز منئولیت گزارۀ مبنایی )هدف(:

 تاهد کاری؛ گزارۀ تجویزی )اصل(:

 باورسا ی ایمانی. گزارۀ تجویزی )روش(:

ای  گوناه ایمان، گرای  مل ی و وابنتگی اعتقادی و روانی به یک ما ود اسات؛ به

آن اعتقاد عمل کند و به لوا   ایمان و تاهدات آن وای ند باشد. در ایو  که اننان ط ق

نحوی کاه  وضاوح، باه تاریف، مفهو  باور نهفته است؛ باور یانی م ول یک میلب به

بنابرایو، مالم اگر مکتب و عقیده و ایمان اساتوار داشاته  .دل را منصهر و روشو سا د

از مشصص است. در غیار  ف  در حرفهشود و هم تکلی باشد، هم خود ساادتمند می

رود و  صورت، موجودی سرگردان است که مثل کاه با و ز باد به هار ساو مای ایو 

 شود. دچار ناهماهنگی می
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 بخشی شئون مربیان روش تعالی

 ها توس  افراد؛ کنب شاینتگی گزارۀ مبنایی )هدف(:

  محوری؛ شاینتگی گزارۀ تجویزی )اصل(:

 بصشی شئون مربیان. الیتا گزارۀ تجویزی )روش(:

ای مالمان توجه شود بایاد  محوری در عرصۀ اختق حرفه برای آنکه به شاینتگی

های  های مناسب برای توانمندسا ی ابااد وجاودی مالماان، ذیال سااحت سا ی  مینه

های هاویتی  مصتلف تربیتی صورت گیرد. بدیو منظور، با نگاه یکپارچاه تماا  مؤلفاه

گیارد و تاتز  ای ، میل، باور و عمل آنان موردنظر مرار میمالمان شامل بین ، گر

 جان ه اعتت یابد. های آنان با نگاهی همه شود صفات و مابلیت می

 

 روش آموزش تدریجی و مداوم

 سا ی مربیان برای هدایت متربیان؛  مینه گزارۀ مبنایی )هدف(:

 شکی ایی؛ گزارۀ تجویزی )اصل(:

 ریجی و مداو .آمو ز تد گزارۀ تجویزی )روش(:

           طور تادریجی و ماداو  بر اساس ایو روز، مالمان باید با صا ر و شاکی ایی و باه

               بنااا باار حرکاات جااوهری، همااۀ موجااودات مینااۀ هاادایت متربیااان را فااراهم کننااد. 

اند و ویوساته در حاال نوشادن هناتند؛ واس، نفاس کاه ا   دارای حقیقتی سیالمادی 

کند، دارای وجودی تدریجی اسات؛ یانای انناان  ی استکمال ویدا میطریق بدن ماد

            تاادریج ویوسااته در ساایر تاادریجیل ا  مااوه بااه فااال ماارار دارد و شاااکلۀ اننااانی به

 گیرد.  شکل می

             تادریج بدیو مانا که رفتار بیرونای و افکاار درونای در فاال و انفااالات خاود به

           آورناد. لاذا بارای تربیات بایاد فراینادی تادریجی  جاود میملکات متناساب را باه و

، 4630در نظاار گرفتااه شااود و در مراحاال مصتلااف اجاارا گااردد )مماای و همکاااران، 

 (.  473-471خ
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 وپرورش ای معلم بر اساس اسناد تحولی آموزش های اخلاق حرفه (: اهداف، اصول و روش2) جدول

 

ای مالم که ا  اسناد تحولی  های اختق حرفه و روزبر اساس م انی، اهداف، اصول 

واردا یم کاه  وورورز به دست آمد، اینک به ارائۀ چارچوبی چندوجهی می آمو ز

 ینات در  های چهارگانۀ مالمان را در م ال خداوند، خود، دیگران و محی  منئولیت

 بر دارد. 

ته اسات؛ بادیو های چهارگانه شکل گرف نوعی در دل منئولیت چارچوِّ ترسیمی به

وتربیت  های اختمی، اهداف والای تالیم کردن منئولیت صورت که عتوه بر نهادینه

های  الهِ و دساتیابی باه فضاایل و شایناتگی الای استمی که رسیدن به ساادت و مرِّ

 گردد. اختمی است نیز محقق می

 

 

 

 

 ها روش اصول اهداف

ت و دستیابی به سااد

 کمال
 سا ی اختمی اسوه احترا 

وذیری  ورورز منئولیت

 در مالمان
 روز باورسا ی ایمانی تاهد کاری

ها توس   کنب شاینتگی

 افراد
 روز تاالی شئون وجودی محوری  شاینتگی

سا ی مربیان برای   مینه

 هدایت متربیان
 شکی ایی

روز آمو ز تدریجی و 

 مداو 
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 وپرورش اد تحولی آموزشای معلم بر اساس اسن (: چارچوب اخلاق حرفه1شکل)
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 گیری نتیجه

ای مالام در  وورورز نشان داد که اخاتق حرفاه تحلیل فلنفی اسناد تحولی آمو ز

ساا ی، حیاات طی اه، اساو  حنانه،  های وایاه،  مینه ویوند با مفاهیم تربیت، شاینتگی

ای  فاههای تربیتی، مدرسۀ صالح و... بیان شده است. لذا برای ت ییو اختق حر ساحت

های توصیفی  گرفته، گزاره بررسی و م تنی بر تحلیل صورتکلیدی مالم همۀ مفاهیم 

 و تجویزی مرت   شناسایی شد. 

گیری ا  روز میاس عملی، اهداف و اصاول  ها با بهره سپس، متناظر با ایو گزاره

ای  ای مالم استنتاج گردید. اهاداف اخاتق حرفاه های آمو ز اختق حرفه و روز

ها  وذیری، کنب شاینتگی امل دستیابی به ساادت و کمال، ورورز منئولیتمالم ش

سااا ی باارای هاادایت متربیااان اساات، اصااول شااامل احتاارا ، تاهااد کاااری،  و  مینه

ای مالماان  اخاتق حرفاه  هاای آماو ز محوری و شکی ایی اسات و روز شاینتگی

 اند ا :  ع ارت

و روز تادریج و  ن وجاودیتااالی شائوسا ی اختمی، باورسا ی ایماانی،  اسوه

ای در  کردن اخاتق حرفاه هاای نهادیناه مداومت. ا  آنجا که اهداف، اصول و روز

ای اشااره شاده اسات،  طور مشصص ت ییو و به کلیاات اخاتق حرفاه اسناد تحولی به

های  شادن در دانشاگاه شاده ا  مابلیات کاربردی هاای استنتاج اهداف، اصول و روز

 برای آمو ز نومالمان برخوردارند. فرهنگیان و تربیت دبیر 

 اند ا :  آمده ع ارت دست های به محورها و مؤلفه

بصشی، تاامل)رفتار ارت اطی(، عادالت، وارورز فضاایل  و کرامت  گرایی مانویت

وذیری و شکوفایی  گرایی، منئولیت اختمی، اهتما  به ورورز فکر و اندیشه، اعتدال

؛ میهری، 4610و  4633، 4630)فرامر مراملکی، های ویشیو  استادادها که با وژوه 

 خوانی دارند.  ( هم4601و  4603

ا  جمله نتایج متفاوتی که وژوه  حاضر بدان دست یافت، تحلیل فلنافی اساناد 

ای مالماان  های تربیتی برای اخاتق حرفاه وورورز و استنتاج دلالت تحولی آمو ز
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سویی خاصای  سویی و ناهم ذا همهای تربیتی است؛ ل در مالب اهداف، اصول و روز

نیز با آن گزارز نشده است. همچنیو، رویکرد وژوه  حاضر، فلنافی و اساتنتاجی 

 آید. نوبۀ خود رویکردی نو به حناِّ می است که به
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 نامه کتاب

ای در داری در اختق حرفهم انی فقهی و حقومی امانت(، 4633اما ، محمدرضا ) .4
 ، تهران: آگاه.ن و است تمدن ایرا

هاای رویکردهاا و روز(، 4631بامری، خنرو، نرگس سجادیه و طی اه توسالی ) .0
 .، تهران: وژوهشگاه میالاات فرهنگی و اجتماعیوتربیتوژوه  در فلنفۀ تالیم

                   مالاام و تااأمیو مناااب  اننااانی نظااا  تالاایم و تربیااتبرنامااۀ  یرنظااا  تربیاات .6
            (، دبیرخانااۀ شااورای عااالی 4613) جمهااوری اسااتمی ایااران رساامی و عمااومی

 وورورز.آمو ز

                  تاااأثیر »(، 4614واااور ) اده، جافااار، محماااد صاااادمی و داوود اباااراهیمبیاااک .1

، 0، زاختق در علاو  و فنااوری، «ای کارکنانعوامل سا مانی بر رشد اختق حرفه

 .00-4خ

ای کاه ماو دوسات مدرساه(، 4614و سوسو کشااور  )بابایی، حمیدرضا حاجی .0
 ، تهران: مدرسه. دار 

ای کردن اختق حرفه راهکارهای نهادینه»(، 4614حنینی، نجمه و عفت ع اسی ) .3

، 4، ز0، سالهای تربیتیاست  و وژوه  ، «های دینیها ا  دیدگاه آمو هدر سا مان

 .401-401خ

، تهاران: دبیرخاناۀ شاورای عاالی (4617) ووارورزسند تحاول بنیاادیو آماو ز .0

 وورورز.آمو ز

اخاتق ساا مانی باا تأکیاد بار منشاور »(، 4633نیا، منیره و  یناب تاوکلی )صالح .3

 .60-07، خ1و  6، زاختق در علو  و فناوری، «اختمی

هاای ت ییو مؤلفاه»(، 4611وور، میثم، محنو آیتی و احمد واشقانی فراهانی )غت  .1

ن و تحلیااال جایگااااه آن در ساااند تحاااول بنیاااادیو تربیااات اختمااای فراگیااارا

 .407-401، خ11، ز46، سالنامۀ اختقوژوه ، «وورورز آمو ز

 ، مم: مجنون.ای اختق حرفه(، 4630فرامر مراملکی، احد ) .47
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ای در تمدن ایران و بر سر گنج؛ در اختق حرفه(، 4633فرامر مراملکی، احد ) .44

 و اجتماعی. ، تهران: وژوهشکده میالاات فرهنگیاست 

 ، تهران: سرآمد.ای درآمدی بر اختق حرفه(، 4633فرامر مراملکی، احد ) .40

اختق حرفه(، 4610فرامر مراملکی، احد،  ینب برخورداری و فائزه موحدی ) .46

 ، تهران: مؤسنۀ آمو شی فرهنگی.ای در مدرسه

فاهبررسی میزان رعایت مؤل»(، 4614فرمهینی فراهانی، محنو و لیت بهنا  جا  ) .41

اختق در علو  ، «علمی دانشگاه شاهدای آمو ز در اعضای هیئتهای اختق حرفه

 .47-4، خ4، ز0، سالو فناوری

نظریۀ حرکات جاوهری؛ ویامادهای فلنافی »(، 4630ممی، محنو و همکاران ) .40
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اخلاق   کارگیری رویکرد کیفی فراترکیب برای بررسی معیارهای مؤثر بر به

 ای حسابدار حرفه

ملیحه میرحنینی ،فاطمه داروغه حضرتی 
 

 

 چکیده

ای برای حرفۀ حنابداری بنیار مهم اسات. بادون جلاب اعتمااد  اختق و رفتارحرفه

ن، ارائۀ خدمات حنابداری بیهوده است. در مجماوع، چنانچاه در هار کنندگا استفاده

            ای توجااه شااود، آن حرفااه ویشاارفت خواهااد کاارد، وگرنااه حرفااه بااه اخااتق حرفااه

شود. وژوه  حاضر با هدف شناسایی و بررسی مایارهای ماؤثر بار   ودی نابود می به

ر، باا رویکارد واژوه  ای حنابدار صورت گرفته است. باه ایاو منظاو اختق حرفه

گاناه اسات باه ار یاابی و تحلیال  هاای هفت کیفی و ابزار فراترکیاب کاه شاامل گا 

شاد و باا اساتفاده ا  روز  های ویشیو ورداخته  های وژوه  مورد ا  یافته 01مند  نظا 

شاده،  آنترووی شانون، بر اساس رویکرد تحلیل محتوا، ضریب اثر مایارهای شناسایی

ای حناابدار  ایت، مایارهایی که بیشاتریو تاأثیر را بار اخاتق حرفاهتاییو شد. در نه
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شاده در ایاو واژوه ، کااربردی هناتند و  دارند، مالو  شادند. مایارهاای شناسایی

دهند. نتایج حاصال ا  ایاو واژوه  باه  اهمیت اختق حرفه ای حنابدار را نشان می

حناابداری و ای در  کاه  شاکاف میاان نظریاات موجاود در  میناۀ اخاتق حرفاه

 کند. ای در عمل، کمک شایانی می رعایت آییو رفتار حرفه

 

 ها کلیدواژه

                   ای حناااابدار،  ای، فراترکیاااب، آنترووااای شاااانون، اخاااتق حرفاااه اخاااتق حرفاااه 

 ای. رفتار حرفه

 

 مقدمه

گرفتو آن باه  هاسات و نادیاده ناوذیر ا   ندگی اننان اختق، یکی ا  اجزای جدایی 

موضوعی است فراگیار کاه هماۀ  صدمات  یادی منجر شده است. در اصل، اختق،

دهد. رشاد رو افازون جامااۀ بشاری و ویچیادگی  جوانب  ندگی بشر را ووش  می

کناد. تاداو   های گونااگون را ایجااِّ می رواب  و مناس ات اجتماعی، ویدای  حرفه

نند و اعتماد و اعت اری کاه ک ها به نوع و کیفیت خدماتی که ارائه می حیات ایو حرفه

آورناد، وابنااته اسات. کاادهای اختماای  در نتیجاۀ ارائااۀ ایاو خاادمات باه دساات می

مشی اختمای خاود  ها، خ  ها با ت ییو آن های اصیل اختمی هنتند که سا مان ار ز

هاسات. باا توجاه باه اهمیات  ها و سا مان کنند. اختق، رکو تماا  حرفاه را تاییو می

صورت یک منئولیت اجتماعی درآماده کاه  ها، اختق به ر سا مانای د اختق حرفه

وری را افزای  داده و باعاث رشاد و  موجب ارتقا و رشد مناب  اننانی گردیده، بهره

ای وجاود  گردد. در مجموع، چنانچه در یک حرفه اختق حرفه بالندگی سا مان می

نااابودی آن بااود داشااته باشااد، آن حرفااه ویشاارفت خواهااد کاارد وگرنااه بایااد منتظاار 

 ( . 40-3، خ4614)اسکندری، 
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هاای  ها، توجاه باه اخاتق و ار ز وتحلیل رفتاار ساا مان بنابرایو، امارو  در تجزیاه

(. جاادایی ماادیریت ا  31-10، خ4633هاساات )تااولایی،  اختماای یکاای ا  الزا 

مالکیت، حنابداران را در جایگاهی نشانده است که تزلزل اختمی یا حتی شا هه در 

اعتماادی  سا د، بلکه با ایجاد بی تنها با ار سرمایه را آشفته و گاه فلج می ار آنان نهرفت

کناد؛  هاای مادیریت را نیاز محادود می به درستکاری مادیران، امکاان انجاا  فاالیت

تر  سمت وض  مقررات محدودکننده های اخیر، حرفۀ حنابداری به رو، طی سال ا ایو

وی  رفته است « ساربنز آکنلی»اران رسمی یا مانون ای حنابد مانند آییو رفتار حرفه

 (. 0، خ4631)ثقفی و همکاران، 

گیری  هاای حناابداری بارای تصامیم های ماالی و گزارز اگر مرار باشد صورت

داران بااالقوه و بالفااال، موثااق و درخااور اسااتفاده باشااند، بایااد باارای  منیقاای سااها 

های اختمی تاییو شاده  ، منئولیتها هنتند کنندگان ایو صورت حنابداران که تهیه

وای تغییارات و تحاولات حرکات کنناد،  باشد. بنابرایو، لا مۀ اینکه حنابداران واباه

هاای اختمای حااکم در محای  و  داشتو آگااهی و بصایرت کاافی، شاناخت ار ز

انایاف در م ال تحولات وی  رو است؛ چراکه موفقیت در سا مان ناشی ا  ایجااد و 

ریت اختق در سا مان است. اما متأسافانه در جامااۀ کناونی ماا، در کارگیری مدی به

شاود، در حاالی کاه در جواما  غربای  ای توجاه می محی  کار کمتر به اختق حرفه

ای وجود دارد. جاماۀ دینی  ای با عنوان اختق حرفه سکولار ، در حو   دان ، شاخه

دل ناتگی باه کاار، روحیاۀ ای مانناد  های اخاتق حرفاه ما نیا مند آن است که مؤلفه

سا ی  مشارکت و اعتماد و ایجاد تاامل با یکدیگر، تاریف و برای تحقق آن فرهن 

 (. 4611شود )وورعلی لاکتیه، 

ای حنابدار و وابنتگی آیند  حرفۀ حنابداری  لذا با توجه به اهمیت اختق حرفه

و نیاز وجاود ای و ره اران ایاو حرفاه  به ره ری اختمی ا  ساوی حناابداران حرفاه

ای در حنابداری و رعایت آیایو  شکاف میان نظریات موجود در  مینۀ اختق حرفه

ای  ای در عمل، در ایو وژوه  سای شده مایارهای مؤثر بر اختق حرفاه رفتار حرفه
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افزایای و ناوآوری  های دان  حنابدار در ایو حو ه شناسایی و بررسی شود. ا  جن ه

 وارد اشاره کرد: توان به ایو م ایو وژوه  می

ای  مند مایارهای مؤثر بر اختق حرفاه اول اینکه در ایو وژوه  برای تحلیل نظا 

شده است. در ادامه، نصنت به بررسای و میالااۀ  ا  ابزار متاسنتز )فراترکیب( استفاده 

تحقیقات مرت   با ادبیات وژوه  ورداخته و سپس، میزان و اهمیت هریک ا  عوامل 

 شده است.  نترووی شانون تاییومؤثر به کمک آ

تواند موجب گناترز ادبیاات نظاری در حاو    دو  اینکه نتایج ایو وژوه  می

             های وااژوه  باارای  ای حنااابدار در ایااران شااود. در نهایاات، یافتااه اخااتق حرفااه

ای حناابدار  ایجاد چارچوِّ یا مال ی مشصص برای مایارهای مؤثر بار اخاتق حرفاه

رو، در اداماه، شاماری ا   شرای  کشاور ایاران حاائز اهمیات اسات. ا ایاوباتوجه به 

های انجا  شده که ارت اط نزدیکی با وژوه  حاضر دارناد، آورده  تریو وژوه  مهم

 شده است.

 

 پیشینۀ پژوهش 

ای درحناابداری و عملکارد  ( به بررسی نق  مدیریت اختق حرفاه4611یداللهی )

مو ز اختق در حنابداری و حنابرسی ورداخته و به حنابرسی با تأکید بر جایگاه آ

ایااو نتیجااه رساایده اساات کااه باارای توساااه و ویشاا رد تفکاار اختماای، در آمااو ز 

ای بار م ناای  ریزی رفتار اختمی، باید ا  طرح تا ه حنابداری برای شناسایی و برنامه

کاار اصول اختمی حنابداران باوجدان و الزا  خود باه رعایات مقاررات در محای  

 استفاده شود .

بررسی و شناسایی متحظات اختمی در »( در تحقیقی با عنوان 4611فیرو بصت )

، ابزار مقیاس اختمی چندبادی تاریف کرده است که با استفاده ا  «حرفۀ حنابداری

گیری اختماای را  تااوان حناساایت اختماای، نیاات اختماای و جهاات ایااو اباازار می

 گیری کرد. اندا ه
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گویی در  بینای واساخ وی »( در مقالۀ 470-476، خ4613همکاران  )نیا و  طالب

با آ مون فرضیۀ وژوه  دریافتند که بیو « ای حنابداران رسمی بر م نای اختق حرفه

وجود دارد و با افزای   گویی، رابیۀ مث ت و ماناداری  ای و واسخ سیح اختق حرفه

گویی ا   میازان اثرواذیری واساخ یل د. گویی افزای  می ای، واسخ میزان اختق حرفه

  درصد است.13  اختق حرفه ای، حدود 

ای را در  (، نقا  فرهنا  ساا مانی بار اخاتق حرفاه4613ترچانی و مرتضوی )

های تحقیاق نشاان داد فرهنا  ساا مانی و هار  وتحلیل کردند. یافته ها تجزیه سا مان

و مأموریت( بر اختق  وذیر  چهار مؤلفۀ آن )درگیرشدن در کار، سا گار ، انی اق

 ای تأثیر مث ت و ماناداری دارند. حرفه

( باااه تااادویو ساااوگندنامۀ اختمااای 31-60، خ4610نماااا ی و رجاااب دری )

ها نشان داد که ا  دیادگاه خ رگاان،  اند. میالاات آن حنابداران ایران همت گمارده

ر ایاو ها، بیشاتریو و صاورت و فار ، کمتاریو اهمیات را دارناد. با هنجارها و ار ز

 اساس، آنان سوگندنامۀ ویشنهادی برای حنابداری را ارائه کردند. 

(، عواماال مااؤثر باار رعایاات 30-00، خ4613رحیماای کاااکلکی و همکاااران  )

اختق حرفه ای حنابداران را شناسایی کردند و نتیجاه گرفتناد کاه ساا   اجتمااعی 

ی فردی ساو و جننایت ها طرفانه تأثیر ندارد، اما سا ه سیح تحصیتت بر ار یابی بی

ای شااامل  های اخااتق حرفااه اعضااای جاماااۀ حنااابداران رساامی باار رعایاات مؤلفااه

ای، اننجا  و وحدت رویاه  ای، صتحیت و مرام ت حرفه بودن، رفتار حرفه طرفانه بی

 و را داری تأثیر دارند.

های مارت   باا  (، مقاله416-003، خ4613، رجب دری و روستا میمندی )نما ی

ها  ای حنابداری در ایران را با روز تحلیل محتوا بررسی کردناد. یافتاه رفهاختق ح

های اختق حنابداری بنیار کم توجاه  دهند که در ایران تاکنون به وژوه  نشان می

 افتادگی ج ران گردد. شده است و در آینده باید ایو عقب
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 شناسی پژوهش روش

                            یو  گاااردآوری ایاااو واااژوه ، ا  نظااار هااادف، اکتشاااافی اسااات و ا  نظااار شااا

                     و تحلیاااال اطتعااااات، توصاااایفی و ا  نااااوع ویمایشاااای اساااات. روز وااااژوه  

                             هاااای کمااای و کیفااای اسااات. در ایاااو واااژوه ، حاضااار، ترکی ااای ا  روز

گویی  . برای واسخشده است ابتدا به رویکردکیفی و سپس، به رویکرد کمی ورداخته 

به منئلۀ وژوه ، در مرحلۀ کیفی ا  روز متاسانتز )فراترکیاب( و در مرحلاۀ کمای 

برای تاییو ضریب اثر مایار های مؤثر بر اختق حرفه ای حنابدار ا  روز آنترووای 

 شد.  شانون استفاده

 

 روش تحلیل کیفی فراترکیب

           کیفی ت میالااای ه ت و یافتااااااهطتعااست که اکیفی میالاااااااۀنوعی ، ترکیبافر

ای بر، نمونااۀ مااوردنظر نتیجه کنااد. در میسی رمشابه برو مرت   ع با موضورا یگر د

بااااه ه  ووژال با سؤهااااا  ط آنت اس ارساابر و کیفی منتصب ت میالااا  ترکیب افر

عمیقی  ومیق د ینگر هشگر باوست که وژایو ا  ترکیب منتلزافرآیاااد.  دسااات می

ستیابی به ای دترکیب کند. بررا کیفی مرت   هاااای  های وژوه  هیافتااا وهد د  نجاا

 (Sandelowski, Barroso, 2007,p. 99-111)ترکیب افر، ا  روز ه ووژف هد

 شد.  دهستفاا

دهیم  یم حشر را  یو هفت مرحلها ،مهادا درست که الگو شامل هفت مرحله ایو ا

 کنیم. می ت ییوحل ایو مرامالب را در ه  ویو وژروز امصتلف د بااو ا

 

 گام اول: تنظیم سؤال پژوهش

اولیو گا  متاسنتز )فراترکیب(، تنظیم سؤالات وژوه  اسات. بارای تنظایم ساؤالات 

 وژوه  باید به موارد  یر توجه کرد:
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 (: سؤالات کلی برای شروع روش فراترکیب1جدول)

 
 سؤال پژوهش پارامتر

 جاماۀ موردنظر

(who) 

هایی که در  نامه ها و وایان قالات، کتاِّمناب  مصتلف شامل انواع م

ای حنابدار  ها به تشریح و شناسایی مایارهای مؤثر بر اختق حرفه آن

 اند ورداخته

 هدف وژوه 

(( what 

ای  های مربوط به اختق حرفه ها و مایار شناسایی عناصر، مؤلفه

 حنابدار

 روز انجا  وژوه 

How)) 

های مؤثر و  بندی عوامل و مایار ویتبررسی آثار و مناب  شناسایی و اول

 شده های شناسایی بندی مفاهیم و مایار تحلیل و دسته

 با    مانی وژوه 

 (when) 

 4177تا  4637میتدی ) 0707تا  0777های  تما  آثار موجود بیو سال

 خورشیدی( تا  مان انجا  وژوه 
 

 است:با توجه به موارد یادشده، سؤالات اصلی وژوه  به شرح  یر 

 ای حنابدار چینت؟ مایارهای مؤثر بر اختق حرفه  -

           ای حنااابدار بااه چااه  بناادی مایارهااای مااؤثر باار اخااتق حرفااه اولویاات و ط قه  -

 صورت است؟

 

 مند گام دوم: مروری بر ادبیات به شکل نظام

در ایو مرحله، وژوهشگر به جنتجوی ساختاری مقالات منتشرشده در مجتت علمی 

واردا د.  مات ر داخلی و خارجی باا اساتفاده ا  وا گاان کلیادی مارت   می مصتلف و

شاود. باه  تار می های کلیدی برای جنتجو، ابتدا کلی است و باد، جزئی انتصاِّ وا ه

صورت منفرد یا ترکی ی به فارسی و انگلینی  ( به0ایو منظور، وا گان کلیدی جدول)

تفاده ا  مایارهاای باالا، جناتجو در مقاله یافت شاد. باا اسا 037بررسی و در نهایت، 

شد و تما  میالاات در دسترس، بر اساس ارت ااط عنوانشاان باا  های داده انجا   وایگاه

 آوری شد. گنترده جم  های کلیدی، در یک فایل صفحه وا ه
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 های جستجوشده ( واژه2جدول)

 
 های کلیدی واژه

 انگلیسی فارسی

 Ethics اختق

 Professional ethics ای اختق حرفه

 Accounting professional ethics ای حنابداری اختق حرفه

ای حنابداری و  اختق حرفه

 حنابرسی

Professional ethics of accounting and 

auditing 

 Ethical criteria مایار اختق

 

 گام سوم: جستجو و انتخاب متون مناسب

های ویداشده با هدف و سؤال وژوه   هدر ایو مرحله، به بررسی تناسب موضوع مقال 

ها در فرایناد  شود. ایو مقالاه ورداخته شد. در هر با بینی تادادی ا  مقالات حذف می

ختصه طور  باهه  ویو وژِّ در انتصاو ابینی  یند باافرشوند.  فراترکیب بررسی نمی

 ست. شده ا ن داده ( نشا4شکل)در 

                         هندماااا میباهای  ، مقالاااهمرحله یو، در اه وی  کیفیت نتایج وژافزباااا هااادف ا

شاااناختی  روزنظر ا  که هایی  مقالاااهمیالاه شدند تا شاااناختی  روزنظر کیفیت ا  

               مقاله  037بااار ایاااو اسااااس، شته شوند. اگذر کناواااژوه   یندافرترند، ا   ضاااایف

ت، یی مقالاامحتوری و اختاتحلیل سشاادند؛ نتیجااۀ یابی گانااه ار  رهااای دهمایاط ااق 

 د. مقاله بو 01تأیید 
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 بنتخاو ابینی زیند باا( فر1شکل)
 

                         شاااود،  ابااازاری کاااه ماماااولاً بااارای ار یاااابی کیفیااات مقاااالات اساااتفاده می

 کند تا دمت، های ار یابی حیاتی نا  دارد. ایو ابزار به محقق کمک می برنامۀ مهارت

           های کیفی تحقیق را مشاصص کناد. در ایاو روز، بار اسااس اعت ار و اهمیت میالاه

( 0( اهداف وژوه ؛ 4شده است:  ایو ده مایار، برای هر مقاله امتیا ی در نظر گرفته 

( 3هاااا؛  آوری داده ( جمااا 0برداری؛  ( نموناااه1( طااارح واااژوه ؛ 6منیاااق روز؛ 

ها؛  ( بیان روز یافته1وتحلیل؛  ( دمت تجزیه3 ( متحظات اختمی؛0وذیری؛  اناکاس

 ( ار ز وژوه . 47

منیق گزین  مقالات بدیو ترتیب است که وژوهشگر با اعیای امتیا  باه هریاک 

گاناه امتیاا ی  های ده ( در هریاک ا  شااخص0( تا عالی )4ها ا  ضایف ) ا  شاخص

(، متوس  64-17(، خوِّ )14-07دهد. سپس، مقالات به ونج ط قۀ خیلی خوِّ ) می

شاوند. در ایاو  بندی می ( دساته7- 47( و خیلی ضاایف )47-07(، ضایف )67-04)
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شده، با ایو روز بررسی شدند که نتایج امتیا دهی بار اسااس  وژوه ، مقالات یافته

 ( است.6های ار یابی حیاتی به شرح جدول ) برنامۀ مهارت
 

 های ارزیابی حیاتی، ارزیابی شدند هارت( فهرست مقالاتی که با استفاده از برنامۀ م3جدول )
 

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد 

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

C01 
یداللهی 

(4611) 
C24 

 وورحنو

 (4610) 
C47 

حاجیها ورجب دری 

(4613) 

C02 

نیا  شفیای

وهمکاران 

(4611) 
C25 

محمدی و خو یو 

(4610) 
C48 

ع دلی و ابراهیمی 

(4613) 

C03 
فیرو بصت 

(4611) 
C26 

نما ی و رجب دری 

(4610) 
C49 

عاطفی و بر گر 

(4613) 

C04 

احمدی و 

نظری وور 

(4611) 
C27 

دریایی و عزیزی 

(4610) 
C50 

حیاتی و همکاران 

(4613) 

C05 

 ارعی و 

کاظمی 

(4611) 
C28 

فصاری و رجب 

 (4610دری )
C51 

سپاسی و حننی 

(4613) 

C06 
فریادی 

(4613) 
C29 

دارابی و همکاران 

(4610) 
C52 ( 4613رجب دری) 

C07 

امانی و 

همکاران 

(4613) 
C30 

درخشان مهر و 

 (4610همکاران )
C53 

رحیمی کاکلکی و 

 (4613همکاران )

C08 

بیرجندی و 

همکاران 

(4613) 
C31 

 میرمادری

 (4610) 
C54 

نما ی و رجب دری و 

 (4613روستامیمندی )
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 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد 

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

C09 

کیا و  ماینی

همکاران 

(4613) 
C32 

فر یو و همکاران 

(4610) 
C55 

لاری دشت بیاضی و 

 (4613همکاران )

C10 

طالب نیا و 

همکاران 

(4613) 
C33 

بزرگ اصل و 

 (4610همکاران )
C56 

حاجیها و رجب 

 (4613دری)

C11 

درخشان مهر 

و همکاران 

(4613) 
C34 

کرمشاهی و 

 (4610همکاران )
C57 

حیدروور و رجب 

 (4613دری)

C12 
ت نوبص

(4613) 
C35 

نما ی و رجب دری 

(4610) 
C60 

خیاط مقد  و ط اط ایی 

 (4610ننب )

C13 

رؤیایی و 

همکاران 

(4613) 
C36 

رحمانی و همکاران 

(4610) 
C61 

نما ی و رجب دری 

(4613) 

C14 

فصری و 

حاجیها 

(4613) 
C37 

علیزاده و همکاران 

(4610) 
C62 

رجب دری و همکاران 

(4610) 

C15 

احمدی و 

اران همک

(4613) 
C38 

سایدی و همکاران 

(4610) 
C58 

فر یو و همکاران 

(4610) 

C16 
مشقایی و 

 (4613بیگلر )
C39 

گلی و همکاران 

(4610) 
C59 ( 4610صالحی) 

C17 

ترچانی و 

مرتضوی 

(4613) 
C40 

 اده و  برادران حنو

 (4610همکاران )
C63 

RamziBenkraiema 

et al (2021) 
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 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد 

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

C18 

فانی مقد  و 

ان غفوری

شاگردی 

(4613) 

C41 
نیا و رجب  طالب

 (4613دری )
C64 

Tamara Poje et al 

(2021) 

C19 
نما ی و رجب 

 (4613دری )
C42 

نما ی و رجب دری 

 (4613و روستا )
C65 

Jakob Mökander 

et al (2021) 

C20 
عنابنتانی و 

 (4613عقیقی )
C43 

بهشتی و رؤیایی 

(4613) 
C66 Baker (2021) 

C21 

صمدی و 

استمی 

مفیدآبادی 

(4613) 

C44 
بنی مهد و گل 

 (4613محمدی )
C67 AndreaSaltelli 

(2020) 

C22 

عاملی و 

همکاران 

(4613) 
C45 

رحمانی و رجب 

 (4613دری )
C68 

Donald et al 

(2021) 

C23 

اک ری و 

همکاران 

(4610) 
C46 

ابراهیمی رومنجان و 

 (4613همکاران )
C69 Daza et al (2020) 

C70 
Remišová 

et al (2019) C73 
Ismail et al 

(2018) C76 
Vander kolk 

(2018) 

C71 
Nurlita 

Haeridistia 

et al (2019) 
C74 

ZoranTodorović 

(2017) C77 West et al(2018) 

C72 
Roger et al 

(2018) C75 
Dow et al 

(2018) C78 
Kertarajasa et 

al(2019) 

C79 Hunt(2019)     
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ه ، کدهای اساتصراجی ار یاابی شاده اسات. وضاایت کدگاذاری در ایو وژو

در  spssافازار آمااری  هاای حاصال ا  نر  محقق اول و دو  در جدول و نتایج تحلیل

 شده است.  ( نشان داده 0جدول )
 

 ( متقاطع کدگذار اول و دوم4جدول)

 

مجموع کدگذار 

 اول

 نظر کدگذار دوم
 

 بله خیر

نظر  بله 01 6 00

 خیر 0 7 0 ولکدگذار ا

 مجموع کدگذار دو  03 6 01

 

 ( مقادیر اندازۀ توافق5جدول )

 

 عدد معناداری مقدار 

 774/7 301/7 کاوای مقدار توافق

  01 تاداد موارد

 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات

شاااده را باااه  طور ویوساااته مقاااالات منتصاااب و نهایی در فراترکیاااب وژوهشاااگر باااه

های درون محتواهای مجزایی که در آن میالاات اصلی و اولیه  ه یافتهمنظوردستیابی ب

تاوان  بندی اطتعات مقالات می اند، چند بار میالاه کرده است. برای دسته شده انجا 

های نوینندگان مقاله، سال انتشار و... باشد )دیانتی،  جدولی تهیه کرد که داری ستون

 دهند. شده را نشان می استصراج ای ا  اطتعات (، ختصه3(. جدول )4613
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 نمونه ای از استخراج مولفه ها (6جدول )

 
 کد مقاله شده های استخراج مؤلفه

دهی صحیح، وجدان کاری، ویروی ا  موانیو سا مان، همکاری،  گزارز

 کار گروهی و درستکاری
C63 

 

 های کیفی وتحلیل یافته گام پنجم: تجزیه

های کیفی وژوه  اسات.  وتحلیل و ترکیب یافته هگا  ونجم در روز متناسنتز، تجزی

نظر عنوان کااد در  شااده ا  میالاااات بااه استصراجمل اعو  تماا بتد، اه ووژدر ایااو 

  مفهوعوامال در   ها، آن ا  کادهریک مفهاو  نظرگرفتو دربا شود و بااد،  میگرفته 

ید تا دگربندی  کنناااده دساااته ت ت ییومقولادر مفاهیم مشابه ، سپسشاااوند؛  میمشابه 

ای حناابدار در  کنند  عوامل مؤثر در ارائۀ اختق حرفه ی ت ییوهارمحوترتیب،  بدیو

 ند. ه  شناسایی شووصلی وژهای ا مؤلفهمالب 

هایی است که برای رسایدن باه نقیاۀ میلاوِّ در  های فردی بیانگر ویژگی مؤلفه

ن سا مان، وجود آن در روحیۀ فاردی و شصصایت حناابدار ضاروری اسات؛ باه بیاا

وذیری شصصی است، در برابر رفتاار فاردی کاه یاک  دیگر، اختق فردی، منئولیت

های اجتماعی به مواردی اشاره دارند کاه وجاود  هد. مؤلفه  حنابدار ا  خود نشان می

ها برای ارت اط اجتماعی میلوِّ حنابدار در راستای اهداف سا مان، در روحیه و  آن

گونۀ عمومی شامل ماوارد مارت   باا  نی بههای سا ما اعمال وی ضروری است. مؤلفه

فرد حنااابدار را در  هااای ماانحص بااه های مااالی و امتصااادی اساات و ویژگی موضااوع

 کند.  سا مان تشریح می

گرایی بیشتر شامل مایارهایی است که حنابدار بایاد در  میناۀ  ای های حرفه مؤلفه

لیت حنابدار در م ال دهند  منئو ای خود در سا مان رعایت کند و نشان فاالیت حرفه



 

 

 

رفه
 ح

لاق
اخ

ر 
ر ب

ؤث
ی م

ها
ار

معی
ی 

رس
 بر

ای
 بر

ب
رکی

رات
ی ف

کیف
رد 

یک
رو

ی 
گیر

ار
 ک

به
دار

ساب
 ح

ای
  

141 

های محییی بیانگر مواردی است که رعایت آن برای حف  محی   حرفه است. مؤلفه

منزلۀ یک عنصر مهم  ویرامونی و توساۀ وایدار سا مان ضرورت دارد و حنابدار نیز به

تواند در راستای رسیدن به آن اهداف گا  بردارد. دلیال اصالی توجاه  در سا مان می

ها و توجاه باه محای   اهمیات نظریاۀ منائولیت اجتمااعی شارکتبه عوامل محییای 

های اصالی و فرعای  ویرامونی و م احث رو  حنابداری است. در جدول  یار، مقولاه

 گردد: حاصل ا  تحلیل کیفی ارائه می

 

 های اصلی و کدهای مربوط به آن ( مقوله7جدول )

 
 منبع کد اولیه مقوله

 فردی

-C11-C19-C17-C23-C40 عد  تاصب

C52-C8-C63-C69-C79 

 C11-C19-C30-C64 رعایت حیا و شر  و عفت

 C6-C9-C38 اختخ

 C6-C13-C31-C32-C35 گرایی هدف

 C9-C37-C53 شجاعت

-C1-C2-C3-C4-C5-C6-C8  ینتی ساده

C19-C55-C47-C70 

-C1-C3-C5-C7-C14-C22 ایمان و توکل به خدا

C47 
-C5-C7-C10-C16-C18-C26 تاقل و تدبیر

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 
-C2-C4-C11-C12-C13-C20 ورهیز ا  جان داری

C22-C27-C31-C32 
-C3-C7-C10-C16-C18-C26 ورهیز ا  حرخ و طم 

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 
 C38-C48-C59-C62 ورهیز ا  اسراف و ت ذیر

 C6-C17-C36-C43 دلیل ورهیز ا  شتاِّ و کاهلی بی
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 منبع کد اولیه مقوله

-C17-C18-C25-C28-C30 بینی و بدبینی تاادل در خوز

C44-C48-C50-C51-C54-

C55 
 C1-C11-C33-C68 متانت و استقامت

 C1-C11-C15-C19 درستکاری

 C1-C11-C12-C19-C28-C36 حنو تدبیر

 C1-C40-C41-C11 فروتنی

 C5-C6-C16-C22-C27-C32 تیابق کردار با گفتار

 C1-C41-C63-C67-C70 ماطایت

 C1-C11-C21-C25 صدامت

 C44-C47 احتیاط و دوراندیشی

-C1-C2-C5-C7-C9-C10 مهار خشم

C11-C15-C40-C41 
 C4-C11-C70-C73 ورهیز ا  حنادت

 ای حرفه

 C32-C38-C40-C44 های فنی آگاهی منتمر و در  ویشرفت

 C1-C2-C40-C44 طور منصفانه ارائۀ اطتعات به

-C1-C3-C5-C6-C16-C22   اطتعاتموم ارائۀ به

C27-C32 

 C1-C3-C7-C12-C16-C43 دهی اطمینان
 C1-C2-C6 اعت اربصشی

 C11-C14-C17 های غیرسوگیرانه اعمال روز

 C1-C2-C5-C9 انصاف در عمل
 C3-C4-C8-C18 دمت کافی در تهیۀ اطتعات

-C1-C2-C6-C56-C7-C63 ورهیز ا  خودبینی

C68-C74 
 C10-C17 ا  دستکاری و حذف اطتعات ورهیز

 C1-C2-C5-C9 گرفتو دادن و رشوه ورهیز ا  رشوه
 C16-C19-C28 ورهیز ا  افشای اطتعات محرمانه



 

 

 

رفه
 ح

لاق
اخ

ر 
ر ب

ؤث
ی م

ها
ار

معی
ی 

رس
 بر

ای
 بر

ب
رکی

رات
ی ف

کیف
رد 

یک
رو

ی 
گیر

ار
 ک

به
دار

ساب
 ح

ای
  

143 

 منبع کد اولیه مقوله

 C8-C17-C20-C22 داوری ورهیز ا  وی 
 C14-C22-C29 ورهیز ا  فناد

ورهیز ا  م ول هر نوع هدیه، احنان و 

 دلنو ی
C17-C18-C26 

  نفوذ نابجای دیگران در جلوگیری ا

 ای های حرفه مضاوت
C1-C9-C16-C33 

 C1-C18-C21-C35 ای تردید حرفه
 

 C15-C27 رعایت الزامات اختمی حرفه
 C26-C28-C31 ومقررات حرفه رعایت موانیو

 C10-C17-C23-C59 ای رعایت رفتار حرفه
 C16-C18-C22-C27 اننجا  و وحدت رویه

 C9-C21-C36-C48-C53-C70 ای هحف  استقتل حرف
 C1-C2-C6 حنو سابقه در سنوات خدمتی

 C10-C17 ای حف  حیثیت حرفه
 C1-C2-C5-C9 حف  مناف  عمومی

 C13-C16-C22 حف  و رعایت جوانب کار
 C17-C25-C30 تاهد و وفاداری

 C1-C11-C15-C19-C65-C68 شفافیت در ارائۀ اطتعات

 C18-C47-C48-C49 داشتو دید بلندمدت
 C13-C35 ای تتز برای ارتقای دان  و مهارت حرفه

 C4-C18-C27 ای صتحیت و مرام ت حرفه
 C1-C10-C15-C26 سا گاری 

 اجتماعی

 C15-C27 ص ر و حوصله
 C26-C28-C31 وجدان کاری

 C11-C19-C39-C41 آراستگی ظاهری
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 منبع کد اولیه مقوله

 C21-C27-C66 دوستی نوع

 C18-C22-C30-C35 صراحت در بیان

 C10-C17-C23 سالاری عمل به نظا  شاینته
 C1-C11-C18-C29 وشتکار و جدیت

 C1-C4-C6-C8-C16  بانی همدلی و هم

 C19-C21-C25-C33 مدرشناسی
 C16-C20-C27-C33 اعتمادآفرینی
 C1-C11-C12-C19-C28-C36 احترا  متقابل

 C1-C11-C28-C33 ا خودگذشتگی

 C1-C40-C41-C11 مشورت استفاده ا 

 C50-C51-C52-C55 انتقادوذیری

 C40-C56-C59-C61 گویی واسخ

 C25-C49-C54-C58-C70 ورهیز ا  آ ار دیگران

-C56-C63-C66-C69-C70 های ناروا ورهیز ا  دادن نن ت

C75 
 C11-C19-C39-C41 ورهیز ا  تجنس در رفتار دیگران

-C11-C19-C17-C23-C40 ترویج رمابت سالم

C52-C8-C63-C69-C79 
 C11-C19-C30-C64 تفویض اختیار

 C6-C9-C38 تتز برای ج ران اشت اهات

 C6-C13-C31-C32-C35 توجه به کرامت و شأن اننانی

 C9-C37-C53 رویی حنو خلق و خوز

-C1-C2-C3-C4-C5-C6-C8 حف  حریم خصوصی افراد

C19-C55-C47 
 C44-C47 طل ی حق

 C1-C2-C6 ه به کارعتم

 C1-C5-C38-C49 رعایت عدالت

 C1-C11-C28-C33 وفای به عهد
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 منبع کد اولیه مقوله

 C1-C11-C28-C33 عفو و گذشت 

 C1-C3-C39-C57-C66 گویی ورهیز ا  گزافه

 C1-C40-C41-C11 خودباوری

 سا مانی

-C1-C3-C5-C7-C14-C22 بینی وام 

C47 
-C3-C7-C10-C16-C18-C26 هماهنگی با اهداف سا مان

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 

-C2-C4-C11-C12-C13-C20 ریزی نظم و برنامه

C22-C27-C31-C32 

-C5-C7-C10-C16-C18-C26 های سا مان گیری مشارکت در تصمیم

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 

 C38-C48-C59-C62 ارائۀ خدمات در بالاتریو سیح ممکو

 C9-C17-C36-C43-C59 تقال آناستفاده ا  تجربه و ان

-C5-C7-C10-C16-C18-C26 داری امانت

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 
 C1-C40-C41-C11 طرفی بی

ورهیز ا  سوءاستفاده ا  اموال و اطتعات 

 سا مان

C17-C18-C25-C28-C30-

C44-C48-C50-C51-C54-

C55-C58-C9-C60-C73 
 C1-C3-C39-C57-C66 ومقررات مرت   تنل  به موانیو

 C1-C11-C18-C29-C79 تتز برای کاه  تضاد مناف 

 C1-C11-C33-C68-C77 ای تتز برای گنترز اختق حرفه

 C1-C11-C21-C25-C72-C73 را داری

 محییی

-C1-C2-C5-C7-C9-C10  ینت های حامی محی  عضویت در تشکل

C11-C15-C40-C41-C64 
 C4-C11-C70-C73 یمحیی گزارشگری عملکرد  ینت

-C1-C5-C38-C49-C77-C78  ینت گویی در م ال محی  واسخ

C79 
 C1-C11-C12-C19-C28-C36 محییی به ود منتمر عملکرد  ینت
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 منبع کد اولیه مقوله

 C1-C11-C28-C33-C63-C66  ینت ترویج فرهن  محفاظت ا  محی 

-C1-C40-C41-C11-C38 های آینده توجه به حقوق ننل

C51-C61 
 ینت و  ریب مناب  محی جلوگیری ا  تص

 ها انتشار آلاینده

C1-C41-C63-C67-C70-C59 

 

 گام ششم: کنترل کیفیت و تحلیل محتوا

شاود.  شده ا  مراحل م ل ار یابی می ها و کدهای استصراج در ایو گا ، کیفیت مقوله

های استصراجی ا  چهار مایار کمای ضاریب  بدیو منظور، برای ار یابی وایایی مقوله

شد   کوهو و آلفای کرویندروف استفاده اسکات، شاخص کاوای ، شاخص ویهولنتی

 وذیری بررسی شود. ( تا مابلیت اعت ار، مابلیت انتقال، مابلیت تأیید و اطمینان3)جدول

 

 (کنترل کیفیت8جدول)

 
 ضریب 

 هولستی 

شاخص 

 اسکات پی

 شاخص کاپای

 کوهن 

 آلفای 

 کرپیندوف

 38/1 33/1 33/1 322/1 مقدار

 118 اداد مقولهت

 

 های مطالعه گام هفتم: ارائۀ گزارش و یافته

شوند. سپس،  میئه اراحل م ل امرهای حاصل ا   ، یافتهترکیبافرا  یو مرحله در ا

شوند. تحلیل  شده و مرتب ارائه می دهی طور سا مان بندی و به های وژوه  ط قه یافته

یاق آن، محتاوای ارت اطاات باا ای ا  فرایناد اطتعااتی اسات کاه ا  طر محتوا مرحله

دار تغییار و ت ادیل  شده و نظا  بندی ای ا  موانیو ط قه کارگیری مجموعه استفاده ا  به

آیااد. بااا روز آنتروواای  مقاینااه درمی هااای ختصااه و مابل صااورت داده یابااد و به می
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شاود. در ایاو  ها در م حث تحلیل محتاوا بنایار ماوی انجاا  می شانون، وردا ز داده

( شناساایی و 1ای حنابدار به شرح جدول ) عامل مؤثر بر اختق حرفه 473 ، وژوه

 سپس، نتایج به روز آنترووی شانون بررسی شدند.

 شده در ایو وژوه  به شرح  یر است: های آنترووی شانون انجا  گا 

ها  دهیم. در مااتریس تصامیم، ساتون : ابتدا ماتریس تصامیم را تشاکیل مای4گا  

 ها هنتند. ا گزینهمایارها و سیره

 

  

ساا ی خیای  : ماتریس بالا باید به هنجاار شاود. بادیو منظاور، ا  روز نرمال0گا  

 شود: استفاده می
    

   

∑   

 

 

 گردد:  صورت  یر محاس ه می به Ej: آنترووی 6گا  

 
     ∑[          ] 

 

را بیو صفر و  Ejگردد که مقدار  صورت  یر محاس ه می ثابت، به عنوان مقدار به Kو 

 دارد: یک نگه می

  
 

     
 

 

 شود: محاس ه می Wj: مقدار و ن 1گا 

   
  

∑  
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تریو نقا  را نیاز در  ای که بیشتریو و ن را دارد، بی  بر م نای ایو روز، مؤلفه

 ها آمده است. ( آنترووی شانون مؤلفه1ل )ها دارد. در جدو بیو مؤلفه

 

 ( آنتروپی شانون9جدول )

 

 رتبه Ej Wj کد

 04 7440/7 7446/7 عد  تاصب

 13 7700/7 7706/7 رعایت حیا و شر  و عفت

 4 7073/7 7074/7 اختخ

 60 7717/7 7730/7 گرایی هدف

 30 7737/7 7703/7 شجاعت

 11 7716/7 7710/7  ینتی ساده

 60 7717/7 7730/7 و دوراندیشی احتیاط

 40 7401/7 7411/7 ایمان و توکل به خدا

 60 7717/7 730/7 تاقل و تدبیر

 40 7401/7 7411/7 ورهیز ا  جان داری 

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  حرخ و طم 

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  اسراف و ت ذیر

 13 7700/7 7706/7 دلیل ورهیز ا  شتاِّ و کاهلی بی

 60 7717/7 7730/7 بینی و بدبینی تاادل در خوز

 60 7717/7 7730/7 گویی ورهیز ا  گزافه

 13 7700/7 7700/7 وشتکار و جدیت

 13 7700/7 7706/7 متانت و استقامت

 4 7073/7 7074/7 درستکاری

 6 7410/7 7414/7 صدامت 

 6 7410/7 7414/7 حنو تدبیر
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 رتبه Ej Wj کد

 13 7700/7 7706/7 فروتنی و تواض  

 60 7717/7 7730/7 ماطایت

 30 7737/7 7703/7 مهار خشم 

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  حنادت

 41 7467/7 7403/7 طور منصفانه  ارائۀ اطتعات به

 41 7467/7 7403/7 موم  اطتعات  ارائۀ به

 13 7700/7 7706/7 های فنی آگاهی منتمر و در  ویشرفت

 00 7471/7 7477/7 دهی اطمینان

 30 7737/7 7703/7 اعت اربصشی

 30 7737/7 7703/7 های غیرسوگیرانه اعمال روز

 13 7700/7 7736/7 تیابق کردار با گفتار

 60 7717/7 7703/7 انصاف در عمل

 13 7700/7 7706/7 دمت کافی در تهیۀ اطتعات

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  خودبینی 

 60 7717/7 7703/7 طتعاتورهیز ا  دستکاری و حذف ا

 13 7700/7 7706/7 گرفتو دادن و رشوه ورهیز ا  رشوه

 40 7401/7 7411/7 ورهیز ا  افشای اطتعات محرمانه

 13 7700/7 7706/7 داوری ورهیز ا  وی 

 30 7737/7 7703/7 ورهیز ا  فناد

 30 7737/7 7703/7 ورهیز ا  م ول هر نوع هدیه ، احنان و دلنو ی

وگیری ا  نفااااوذ نابجااااای دیگااااران در جلاااا

 ای های حرفه مضاوت
7706/7 7700/7 13 

 13 7700/7 7706/7 ای تردید حرفه

 1 7430/7 7437/7 رعایت الزامات اختمی حرفه 

 40 7401/7 7411/7 ومقررات حرفه رعایت موانیو
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 رتبه Ej Wj کد

 6 7410/7 7414/7 ای رعایت رفتار حرفه

 13 7700/7 7706/7 اننجا  و وحدت رویه

 6 7410/7 7414/7 ای حف  استقتل حرفه

 30 7737/7 7703/7 حنو سابقه در سنوات خدمتی

 1 7431/7 7437/7 ای حف  حیثیت حرفه

 13 7700/7 7706/7 حف  مناف  عمومی

 30 7737/7 7703/7 حف  و رعایت جوانب کار

 30 7737/7 7703/7 تاهد و وفاداری به حرفه

 13 7700/7 7706/7 داشتو دید بلندمدت 

 00 7471/7 7477/7 ای تتز برای ارتقای دان  و مهارت حرفه

 00 7471/7 7477/7 ای صتحیت و مرام ت حرفه

 13 7700/7 7706/7 آراستگی ظاهری

 30 7737/7 7703/7 دوستی نوع

 13 7700/7 7706/7 صراحت در بیان

 40 7401/7 7411/7 سا گاری

 60 7717/7 7730/7 ص ر و حوصله

 40 7401/7 7411/7 وجدان کاری 

 30 7737/7 7703/7 سالاری عمل به نظا  شاینته

 60 7717/7 7730/7  بانی همدلی و هم

 13 7700/7 7706/7 مدرشناسی

 13 7700/7 7706/7 اعتمادآفرینی

 00 7471/7 7477/7 احترا  متقابل

 13 7700/7 7706/7 ا خودگذشتگی

 13 7700/7 7706/7 استفاده ا  مشورت

 13 7700/7 7706/7 انتقادوذیری
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 رتبه Ej Wj کد

 13 7700/7 7706/7 گویی واسخ

 60 7717/7 7730/7 ورهیز ا  آ ار دیگران

 00 7471/7 7477/7 های ناروا  ورهیز ا  دادن نن ت

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  تجنس در رفتار دیگران

 13 7700/7 7706/7 ترویج رمابت سالم

 13 7700/7 7706/7 تفویض اختیار 

 30 7737/7 7703/7 تتز برای ج ران اشت اهات

 60 7717/7 7730/7 توجه به کرامت و شأن اننانی

 30 7737/7 7703/7 رویی حنو خلق و خوز

 30 7737/7 7703/7 حف  حریم خصوصی افراد

 11 7716/7 7710/7 طل ی حق

 1 7430/7 7437/7 عتمه به کار

 6 7410/7 7414/7 رعایت عدالت

 40 7401/7 7411/7 وفای به عهد

 13 7700/7 7706/7 عفو و گذشت

 40 7401/7 7411/7 طرفی بی

 11 7716/7 7710/7 خودباوری

 04 7440/7 7446/7 بینی وام 

 00 7471/7 7477/7 های سا مان گیری مشارکت در تصمیم

 40 7401/7 7411/7 ریزی نظم و برنامه

 00 7471/7 7477/7  مانهماهنگی با اهداف سا

 13 7700/7 7706/7 ارائۀ خدمات در بالاتریو سیح ممکو 

 60 7717/7 7730/7 استفاده ا  تجربه و انتقال آن

 6 7410/7 7414/7 داری امانت

 40 401/7 7411/7ورهیاااز ا  سوءاساااتفاده ا  اماااوال و اطتعاااات 
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 رتبه Ej Wj کد

 سا مان

 1 7430/7 7437/7 ومقررات مرت   تنل  به موانیو

 60 7717/7 7730/7 تتز برای کاه  تضاد مناف 

ای در سایح  تتز برای گنترز اختق حرفاه

 سا مان
7730/7 7717/7 60 

 6 7410/7 7414/7 شفافیت در ارائۀ اطتعات

 6 7410/7 7414/7 را داری

 00 7471/7 7477/7 محییی به ود منتمر عملکرد  ینت

 00 7471/7 7477/7  ینت ترویج فرهن  محفاظت ا  محی 

 04 7440/7 7446/7 های آینده  توجه به حقوق ننل

 یناات و  جلااوگیری ا  تصریااب مناااب  محی 

 ها انتشار آلاینده
7477/7 7471/7 00 

 00 7471/7 7477/7  ینت های حامی محی  عضویت در تشکل

 13 7700/7 7700/7 محییی گزارشگری اطتعات عملکرد  ینت

 04 7440/7 7446/7  ینت محی گویی در م ال  واسخ
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 گیری  نتیجه

با توجه به نوع فرهنا  آن جامااه   توجه به اختق و اصول اختمی که در هر جاماه

                 تاادویو گردیااده اساات ، یکاای ا  عواماال موفقیاات جاماااه اساات. دامنااۀ اخااتق 

امی کاه در جامااه یاا شود، اما رفتارهای فردی هنگ در حد رفتارهای فردی تلقی می

شاوند و  نوعی به اختمی جماای ت ادیل می کنند، به نهادهای اجتماعی تنری ویدا می

یابناد و جامااه را باا  ای که وجه غالاب می گونه دوانند؛ به در فرهن  جاماه ریشه می

کارگیری رویکارد فراترکیاب بارای  توان شناخت. هادف ایاو واژوه  باه ها می آن

ای حناابدار متناساب باا فرهنا   ارهای مؤثر بر اختق حرفاهشناسایی و بررسی مای

 استمی کشور است.  

مقولاۀ فرعای باا  473های وژوه ، ونج مقولۀ اصالی و  بدیو منظور، با استناد به یافته

استفاده ا  روز تحلیل کیفی فراترکیب، ا  متون مقالات ویشیو استصراج گردید و با 

شااده  های اصاالی استصراج ررساای شااد. مقولااهاسااتفاده ا  تحلیاال آنتروواای شااانون ب

 ای، فردی، اجتماعی، سا مانی و محییی.  حرفه اند ا : ویژگی ع ارت

هایی  کناد کاه مؤلفاه ای بر ایو مدعا فراهم می شواهد حاصل ا  ایو وژوه ، وشتوانه

داری، را داری، اساتقتل،  مانند اختخ، صدامت، درستکاری، حنو تادبیر، امانات

ای، رعایاات عاادالت و شاافافیت در ارائااۀ اطتعااات، ا  بیشااتریو  رفااهرعایاات رفتارح

ای حنااابدار برخوردارنااد. همچناایو، بااا اسااتناد بااه نتااایج  اهمیاات در اخااتق حرفااه

هاای  آمده ا  روز کمای آنترووای شاانون، میازان اهمیات و تأکیاد وژوه  دست به

 شد.  شده مشصص های شناسایی گذشته بر شاخص

ر م احث اختق بر کنی ووشیده نینت، اما تاامل دیگر های فردی د نق  ویژگی

هاای فاردی نیاز  ای تأثیرگذارتر است و باعث ارتقاای ویژگی های اختق حرفه جن ه

کنند و با یکدیگر  شده همچون ساختار ویوسته عمل می های ارائه شود. لذا ویژگی می

ا  ایو عوامل باشد. در اند؛ در نتیجه، برنامۀ اختمی مناسب باید دربرگیرند  تم مرت  

ایو وژوه  سای بر آن بوده است که با میالاه و بررسی مایارهای ماؤثر بار اخاتق 
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ای و کاارایی و اثربصشای آن  ای حنابدار، گامی در جهت ارتقای اختق حرفه حرفه

دادن اهمیات  برداشته شود. با وجود میالاات مصتلف و امادامات فاراوان بارای نشاان

ای حنابدار در  می، تتز چشمگیری در  مینۀ ارتقای اختق حرفهتوساۀ رفتار اخت

ای یک مفهاو   ایران صورت نگرفته است؛ شاید به ایو علت که توساۀ اختق حرفه

مجرد نینت، بلکه مفهومی چندگانه است که عوامل متاددی منتقیم و غیرمنتقیم بر 

 آن تأثیر دارند. 

قیقاتی حناابداری کشاور؛  یارا باا ایو منئله،  ن  خیری است برای جاماۀ تح

توجه به حناسیت و اهمیت حرفۀ حنابداری، بررسی ابااد اختمای در آن ضارورت 

              ای مانناااد  دارد؛ بنااابرایو، بااا درنظرگاارفتو اهمیاات ایااو موضااوع، بااه مجااام  حرفاااه

              جامااااۀ حنااابداران رسااامی و دیاااوان محاسااا ات ویشااانهاد ماای شااود بااا بررساای 

هااای آمو شاای  ای را در برنامه گرفتاه در ایاو  میناه، اخاتق حرفاه میالاات انجاا 

 خود بگنجانند. 

شااده در ا  شود به مایارهای اختمی شناساایی همچنیو، باه حنابداران ویشنهاد می

یاو واژوه  توجه بیشتری داشته باشند؛  یارا امارو ه با توجه به حناسیت و اهمیت 

ای )بر اساس  حنابداری، رعایت موا یو اختمی و افزای  سایح اختق حرفه حرفۀ

                  وضااایت اسااتمی ، فرهنگاای و اجتماااعی کشااور( در ایااو حرفااه ضاارورت دارد. 

گردد باا درنظرگارفتو مایارهاای منتصاب در واژوه   به وژوهشگران نیز ویشنهاد می

کارگیری ایاو مایارهاا در  و مشاکتت باهحاضر به بررسی  یربناهای لا   و مناائل 

 ایران بپردا ند.
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 نامه کتاب

(، 4613الادینی میمناد ) ابراهیمی رومنجان، مجت ی، احد مصمل ااف و فاطماه  یو .4
، 4، ز40، دوره فصلنامۀ اختق در علاو  و فنااوری، «جایگاه اختق در علو  مالی»

 .43-47خ
، 3، زفصلنامۀ دنیاای امتصااد، «یاختق در حنابدار»(، 4614اسکندری، حنو ) .0

 .40-3خ 
ای،  رابیاۀ اخاتق حرفاه»(، 4610اک ری، ویمان، محنو عظیمی و  هرا علیازاده ) .6

، 46، دوره فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری، «مانویت سا مانی و ختمیت کارکنان
 .33-30، خ 1ز
الگاوی تقاوا »(، 4613امانی دادگر، بابک، یونس بادآور نهندی و مهدی  ینالی ) .1

مادیریت ، «در حنابداری حو   ستمت با تأکیاد بار نقا  میاانجی توسااۀ اختمای
 .400-471، خ 0، ز47، دوره بهداشت و درمان

                  بررساای اصااول اختمااای در»(، 4611وااور ) احماادی، اماادس و محمااد نظری .0
ی و چهاارمیو کنفارانس ملای واژوه  در حناابدار، «حرفه حنابداری و حنابرسی

 ، تهران.مدیریت

(، 4613نیا ) احماادی، محمدرمضااان، ع دالمجیااد آهنگااری و محنااو صااالحی .3
ساا ی  کارگیری مدل ای حنابرسای باا باه های مؤثر بر اختق حرفه سا ی سا ه مدل»

، 1، دوره حنابداری ار شی و رفتاری، «تفنیری ا  دیدگاه خ رگان حرفه-ساختاری
 . 640-034، خ3ز
 لزو  توسااۀ »(، 4610رسول، یوسف من ری و محمدرضا برنا ) اده،  برادران حنو .0

اندا  حنااابداری و  چشاام، «های مفاااهیم اختماای در حنااابداری و حنابرساای ساانجه
 .46-4، خ4، ز4دوره  مدیریت،

رابیاۀ »(، 4610ذلان ) دری و امیررضاا خاانی اصل، موسای، حنایو رجاب بزرگ .3
یراختماای در دانشااجویان اخااتتل شصصاایت ضااداجتماعی و تمایاال بااه رفتارهااای غ

 .41-4، خ0، ز0، دوره حنابداری ستمت، «حنابداری
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بررسی رابیه میاان جاو اختمای و »(، 4613محمدی ) مهد، بهمو و آرز گل بنی .1

هشداردهی در مورد تقلب ا  طریق مدل گزارشگری اختیااری در حرفاۀ حنابرسای 

 .33-34، خ6، ز0، دوره حنابداری ار شی و رفتاری، «ایران

                بررساای رابیااه باایو فلناافۀ»(، 4613هشااتی، یاقااوِّ و رمضااانالی رؤیااایی )ب .47

  ، 1، ز0، دوره حناابداری ار شای و رفتااری، «اختق فردی و نگرز فرار مالیااتی

 .000-010خ 

بررسای تاأثیر »(، 4613وور و امید وورحیادری ) بیرجندی، حمید، احمد خدامی .44

، 10، ز40، دوره حنابداری مادیریت، «حنابرس ای ای بر تردید حرفه اختق حرفه

 .03-40خ 

سااا ی رابیااه باایو ساارمایۀ اجتماااعی، ساارمایۀ  مدل»(، 4610وورحنااو، ساامیه ) .40

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «های با رگاانی ای در شارکت فرهنگی و اختق حرفه

 .30-00، خ 1، ز46، دوره فناوری

ای در  اخااتق حرفااه»(، 4611وااورعلی لاکتیااه، محمدرضااا و مینااو مااو ری ) .46

دومیو همای  ملی و دومیو همای  بیو المللی مدیریت و ، «حنابداری و حنابرسی

 ، همدان.حنابداری ایران

نقا  فرهنا  ساا مانی بار »(، 4613ترچانی، مح وباه و سایدجواد مرتضاوی ) .41

چهارمیو کنفرانس ملی در مادیریت کناب و کاار و ، «ها ای در سا مان اختق حرفه

 ، تهران.با رگانی

عواماال تأثیرگااذار باار رفتااار اختماای کارکنااان در »(، 4633الهِ ) تااولایی، روح .40

 .31-10، خ00، ز3، دوره فصلنامۀ علمی توساۀ سا مانی ولیس، «سا مان

                         آمااااو ز»(، 4631ثقفاااای، علاااای، حلیمااااه رحمااااانی و افنااااانه رفیااااای ) .43

، 0، دوره نامۀ اختق در علو  و فنااوریفصل، «اختق حنابداری در دور  کارشناسی

 .43- 0، خ 4ز
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             رابیااۀ اخااتق حنااابداری بااا»(، 4613حاجیهااا،  هااره و علاای راشااکی گزنااه ) .40

           ، 0، ز40، دوره اخااتق در علااو  و فناااوری ،«گیری و رفتااار ماادیران تااوان تصاامیم

 .437-400 خ

ای بار فرهنا   ثیر اختق حرفهتأ»(، 4613حاجیها،  هره و حنیو رجب دری ) .43

 .001-071، خ 03، ز0، دوره فصلنامۀ اختق، «سا مانی مدرسان حنابداری

های  نق  ویژگی»(، 4613 اده ) الدیو و شهنا  نایب حیاتی، مریم، محمود مایو .41

فصالنامۀ اخاتق ، «شناختی و وضیت اختمی سا مان در مضاوت حناابداران جمایت
 .464-404، خ4، ز40، دوره در علو  و فناوری

ای و  رابیااۀ اخااتق حرفااه»(، 4613حیاادروور، فر انااه و حناایو رجااب دری ) .07

فصلنامۀ اختق در علو  و ، «گذاران بورس اوراق بهادار های شصصیتی سرمایه ویژگی
 .431-434، خ0، ز40، دوره فناوری

                 های مؤلفاااه»(، 4610نناااب ) خیااااط مقاااد ، سااااید و سااایده مهدیاااه ط اط ایی .04

     ، 4، ز44، دوره فصالنامۀ اخاتق در علاو  و فنااوری، «ای در مدیریت اختق حرفه

 .463-400خ 

جایگااه اخاتق در »(، 4610نیاا ) دارابی، رویاا، احماد مصمل ااف و فری اا هادی .00

فصلنامۀ میالاات نویو کاربردی در ، «المللی حنابداری سا ی استانداردهای بیو ویاده
 .30-11، خ4، ز4، دوره حنابداری مدیریت، امتصاد و

مهر، آرز، ساید ج اار اده کنگرلاوئی، جماال بحاری ثالاث و حناو  درخشان .06

ای، ره ااری اختماای،  های اخااتق حرفااه تحلیاال رواباا  مؤلفااه»(، 4613متوناادی )

، 41، دوره دانا  حنابرسای، «های اجتماعی با عملکرد حنابرسان مناتقل منئولیت

 .067-410، خ03ز

(، 4610، آرز، ساید ج ار اده کنگرلوئی و جماال بحاری ثالاث )مهر درخشان .01

کنناد   تحلیل رابیۀ ره ری اختمای و عملکارد حنابرساان مناتقل باا نقا  تادیل»

 .403-411، خ00، زهای دولتی مدیریت سا مان، «ای اختق حرفه
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رابیاۀ اخاتق، تجرباه و صاتحیت »(، 4610دریایی، ع اسالی و اکر  عزیزی ) .00

وتردید  کنناد  شاک نق  تادیل  ابرسان با کیفیت حنابرسی )با توجه بهای حن حرفه

 .11-01، خ4، ز0، دوره دان  حنابداری مالی، «ای( حرفه

،تهاران: روز تحقیق کیفی و کمی در حنابداری(، 4613دیانتی دیلمی،  هرا ) .03

 عداالت نویو.

گیری  بررساای ارت اااط عواماال مااؤثر در تصاامیم»(، 4613رجااب دری، حناایو ) .00

اساات  و ، «ختماای اسااتمی ا  دیاادگاه حنااابداران بااا اسااتفاده ا  تکنیااک دیمتاالا

 .13-00، خ44، ز3، دوره مدیریت

بررسی وای ندی »(، 4610رجب دری حنیو، اعظم روستامیمندی و  ی ا آسوده ) .03

، 04، ز3، دورهاخااتق، «ای دانشااجویان کارشناساای حنااابداری بااه اخااتق حرفااه

 . 010-030خ

رابیاۀ اخاتق »(، 4610حنیو رجب دری و ابوطالب رسولی ) رحمانی، حلیمه، .01

اختق در علو  ، «وذیری اجتماعی ای مدیران بر سیح افشای اطتعات منئولیت حرفه

 .470-474، خ6، ز46، دورهو فناوری

ای بار  بررسی تأثیر اختق حرفه»(، 4613رحمانی، حلیمه و حنیو رجب دری ) .67

، حناابداری ار شای و رفتااری، «ساتان فاارسعملکرد سا مانی در مدیران صاناتی ا

 . 03-06، خ4ز

(، 4613طال ی دهکردی و جمشید ویک فلک ) رحیمی کاکلکی، مینا، بهاره بنی .64

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «ای حناابداران عوامل مؤثر بر رعایات اخاتق حرفاه»

 .30-00، خ4، ز40، دوره فناوری

تاأثیر »(، 4633و حنیو ج اری ) رؤیایی، رمضانالی، فریدون رهنمای رودوشتی .60

، 0، ز6دوره  ،مدیریت فرهنگی، «فرهن  بر استن اط اختمی دانشجویان حنابداری

 .474-30خ



 

 

 

رفه
 ح

لاق
اخ

ر 
ر ب

ؤث
ی م

ها
ار

معی
ی 

رس
 بر

ای
 بر

ب
رکی

رات
ی ف

کیف
رد 

یک
رو

ی 
گیر

ار
 ک

به
دار

ساب
 ح

ای
  

159 

بررسای نقا  اخاتق در حرفاۀ »(، 4611 ارعی، محمدامیو و حنیو کاظمی ) .66

چهارمیو کنفرانس ملای واژوه  در حناابداری و ، «حنابداری و گزارشگری مالی

 ، تهران.مدیریت

رابیۀ باورهای مانوی باا رفتاار اختمای »(، 4613اسی، سحر و حنو حننی )سپ .61

، 4، ز40، دوره فصالنامۀ اخاتق در علاو  و فنااوری، «مدیران در گزارشگری مالی

 .410-460خ 

(، 4610سایدی، ماصومه سادات، علیرضا فقیهی، محمد سیفی و فاائزه نااطقی،) .60

فصلنامه ، «ۀ الگوی میلوِّ توساۀ آنای کارکنان و ارائ بررسی جایگاه اختق حرفه»

 .401-470، خ 40، ز ره ری و مدیریت آمو شی

هااای  تااأثیر آمو ز»(، 4611نیا، علاای و مهاارداد برهااانی اصاافهانی ) شاافیای .63

دومایو ، «ای در حنابداری و حنابرسی آکادمیک دانشگاهی بر رعایت اختق حرفه

 ، تهران.تصادوکار و ام کنفرانس بیو المللی نوآوری در مدیریت کنب

، «ای حنابرس و کیفیت حنابرسی رابیۀ اختق حرفه»(، 4610صالحی، تابنده ) .60

 .33-00، خ6، ز44، دوره فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری

تاأثیر رعایات مایارهاای »(، 4613صمدی، فاطمه و حنیو استمی مفیدآبادی ) .63

گذاری افاراد در  ای توس  کارگزاران بورس سها  بر تماایتت سارمایه اختق حرفه

نصنتیو همای  ملای میالااات جدیاد در کاارآفرینی و ، «بورس اوراق بهادار تهران

 ، سمنان.وکار مدیریت کنب

، حناایو رجااب دری و امیررضااا خاااانی ذلان ) نیااا، ماادرت طالب .61 (، 4613الهِ

فصالنامۀ ، «ای گویی در حناابداران رسامی بار م ناای اخاتق حرفاه بینی واسخ وی »

 .470-476، خ 4، ز41، دوره   و فناوریاختق در علو

ای  بررسی تأثیر اختق حرفاه»(، 4613الهِ و حنیو رجب دری ) نیا، مدرت طالب .17

 .476-00، خ 00، زفصلنامۀ اختق، «بر انگیزز کارکنان
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رابیاۀ اخاتق واولی و ادرا  اختمای »(، 4613عاطفی، مرجان و الهه بر گر ) .14

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «تردیادآمیز دانشجویان حناابداری باا در  امادامات

 .403-440، خ 0، ز40، دوره فناوری

شناساااایی موانااا  »(، 4613عااااملی، میاااثم، فاطماااه آجرلاااو و علااای رساااتمی ) .10

های  فصلنامه علمی مادیریت ساا مان، «ها با رویکرد آمیصته  گرایی در سا مان اختق

 .30-10(، خ00)ویاوی  6، ز 0، دوره دولتی

            عواماال مااؤثر باار نگاارز و »(، 4613ضااا و عفاات ابراهیماای )ع اادلی، محمدر .16

، 4، ز40، دوره فصالنامۀ اخاتق در علاو  و فنااوری، «شناخت اخاتق حناابداری

 .444-474خ

تحلیال کاانونی »(، 4610ای )علیزاده، ماصومه، بهنا  مهااجران و علیرضاا ملااه .11

فصالنامۀ اخاتق در ، «اجتمااعی ای و اباااد سارمایۀ های اختق حرفه رابیه بیو مؤلفه

 .37-00، خ0، ز46، دوره علو  و فناوری

ای  بررسای رابیاه بایو اخاتق حرفاه»(، 4613عنابنتانی، ندا و محماد عقیقای ) .10

ششمیو کنفرانس ، «سا مانی های درون و برون گیری حنابداری و تأثیر آن بر تصمیم

 ران.، تهمدیریت و نوآوری در کنب وکار-المللی حنابداری بیو

بررسی رابیه بایو اخاتق، »(، 4613مقد ، سمانه و امیر غفوریان شاگردی ) فانی .13

تجربااه و صااتحیت حنااابرس باار کیفیاات حنابرساای بااا درنظرگاارفتو نقاا  تردیااد 

 ، تهران.های نویو در مدیریت کنب وکار دومیو کنفرانس ملی اندیشه، «ای حرفه

رد اختماای بررساای رویکاا»(، 4610فصاااری، حناایو و حناایو رجااب دری ) .10

وژوهشای حناابداری در انتشاار   های علمی تحریریاۀ نشاریه سردبیران و اعضای هیئت

 .01-4، خ4، ز0، دوره دان  حنابداری مالی، «مقاله در نشریۀ خودی

                  ای حنابرسااان تااأثیر اخااتق حرفااه»(، 4613فصااری، علاای و  هااره حاجیهااا ) .13

           ابرساای )میالاااه مااوردی: حنابرسااان باار به ااود کااارایی و ارتقااای عملیااات حن
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، 4، دوره وژوه  و میالااات علاو  اساتمی، «عضو جاماۀ حنابرسان رسمی ایران(

 .10-60، خ3ز

ارت اط »(، 4610نژاد ) طال ی دهکردی و محمود بصشی فر یو، فرشیده، بهاره بنی .11

امۀ اخاتق فصالن، «ای حنابداری های فردی و اجتماعی برآمو ز اختق حرفه سا ه
 .406-410، خ4، ز46، دوره در علو  و فناوری

مقاینۀ »(، 4610نژاد ) طال ی دهکردی و محمود بصشی فر یو، فرشیده، بهاره بنی .07

ساختاری آمو ز اختق -محتوایی و انگیزشی -بندی راهکارهای موضوعی اولویت

اه دبیاران آمو ان و دانشجویان رشتۀ حنابداری ا  دیدگ ای حنابداری به دان  حرفه

 .403-444، خ01، ز1، دوره حنابداری مدیریت، «هنرستان و استادان دانشگاه

ای در حناابداری و  اصول اختق حرفاه»(، 4613فریادی خنروشاهی، محنو ) .04

المللای مادیریت،  دومایو کنفارانس بیو، «نگااری حنابرسی بر اساس تکنیک مفهو 

 ان. ، تفلیس، گرجنتمهندسی صنای ، امتصاد و حنابداری

بررسای و شناساایی متحظاات اختمای در حرفاۀ »(، 4611فیرو بصت، فر اد ) .00

 ، تهران.المللی علو  مدیریت و حنابداری ششمیو کنفرانس بیو، «حنابداری

جایگااه حناابداری ختماناه در بایو »(، 4613مشقایی، علی و کیومرث بیگلار ) .06

اندا   ، چشام«حنابرسای ای حنابرسان ایران با تأکید بر آیایو اخاتق و رفتاار حرفاه

 .446-477، خ0، جلد 07، ز0حنابداری و مدیریت،دوره 

رابیاۀ بایو اخاتق فاردی، اخاتق »(، 4610کرمشاهی، بهنا  و اعظمی،  ینب ) .01

، 46، دورهاختق در علو  و فنااوری ،«ای حنابداران، جننیت و تمکیو مالیاتی حرفه

 .11-14، خ4ز

شناساایی »(، 4610آرز نادریاان )گلی، علی، علای خاو یو، مجیاد اشارفی و  .00

فصالنامۀ ، «ای کارکنان )میالاه موردی( های منئولیت اجتماعی و اختق حرفه مؤلفه

 .074-430(، خ 11)ویاوی  0، ز40،دوره ره ری و مدیریت آمو شی
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لاری دشت بیاضی، محمود، حمید خااد ، امایو رساتمی و ع ااس لاری دشات  .03

فصالنامۀ ، «های بیو عقایاد و عمال ان، تفاوترفتار اختمی حنابدار»(، 4613بیاض )

 .31-07، خ00، ز3، دوره میالاات حنابداری و حنابرسی

کارگیری  باان گزارشاگری  نق  باه»(، 4610محمدی، جمال و علی خو یو ) .00

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «ای ( در رعایت اختق حرفهXBRLوذیر ) مالی توساه

 .411-417، خ1، ز46فناوری، دوره 

(، 4613 اده )  اده، سلیم کاظمی و شایما غریاب کیا، مهدی، رامیو غریب ینیما .03

تحلیاال رابیااه باایو مانویاات در محاای  کااار و فناااد اداری: نقاا  میااانجی اخااتق »

 .13-10، خ0، ز41، دوره ، فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری«ای حرفه

داری و ای در حنااب بررسی نق  اخاتق حرفاه»(، 4610میرمادری، سیدمجید ) .01

هاای جدیاد  وژوه ، «مدیریت مالی با تأکید بر جایگاه آمو ز اختق حناابداری 

 .63-40، خ63، ز در مدیریت و حنابداری

ای  بررسی تاأثیر اخاتق حرفاه»(، 4613نما ی، نویدرضا و حنیو رجب دری ) .37

نصناتیو کنفارانس ملای  ،«کار در حنابرسای طرفی و شیو  ارت ااط باا صااحب بر بی

 ، شیرا .وکار ختق و کنبمدیریت، ا

ای حنابرسای در  اخاتق حرفاه»(، 4610نما ی، محمد و حنایو رجاب دری ) .34

 .4-61، خ 01، ز40، دوره میالاات تجربی حنابداری مالی، «ایران: تحلیل محتوا

تاادویو »(، 4613نماا ی، محمااد، حناایو رجااب دری و اعظاام روسااتامیمندی ) .30

، فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری، «ریای حنابدا الگوی توساۀ وایدار اختق حرفه

 . 37-07، خ1، ز40دوره 

بررسای »(، 4613نما ی، محماد، حنایو رجاب دری و اعظام روساتامیمندی ) .36

، «ای حناابداری در ایاران های مارت   باا اخاتق حرفاه تاداد و تحلیل محتوای مقاله

 .003-410، خ4، ز1، دوره های حنابداری ویشرفت
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های الگاوی  بررسی تاامال ساا ه»(، 4613ب دری )نما ی، محمد و حنیو رج .31

فصاالنامۀ ، «ای حنااابداری بااا اسااتفاده ا  فااو دیمتاال توساااۀ وایاادار اخااتق حرفااه

 .17-04، خ0، ز1، دوره های حنابداری مالی وژوه 

                  تاااادویو سااااوگندنامۀ»(، 4610نمااااا ی، محمااااد، حناااایو رجااااب دری ) .30

، 3، ز6، دوره مۀ حناابداری ار شای و رفتااریدوفصلنا، «اختمی حنابداران ایران

 .31-60خ

بررسی تولیادات علمای حاو   موضاوعی اخاتق در »(، 4613نوبصت، یونس ) .33

 .460-400، خ 6، ز41، دوره فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری، «حنابداری

ای درحنااابداری و  نقاا  ماادیریت اخااتق حرفااه»(، 4611یااداللهی، اکاار  ) .30

               ،«أکیااد برآمااو ز اخااتق در حنااابداری و حنابرساایعملکاارد حنابرساای بااا ت

المللااای مااادیریت، تجاااارت جهاااانی، امتصااااد، دارایااای و  دومااایو کنفااارانس بیو

 ، تهران.اجتماعی علو 

68. AndreaSaltelli .(2020), Ethics of quantification or quantification 

of ethics? Centre for the Study of the Sciences and the Humanities 

(SVT), University of Bergen (UIB, Norway), and Open Evidence 

Research, Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Barcelona, Spain 

Volume 116, 102509. 

69. Baker, C.R. (2020), “LawVersus Ethics in Accounting”, 

Baker,C.R.(Ed.) Research on Professional Responsibility and Ethics 

in Accounting (Research on Professional Responsibility and Ethics in 

Accounting, Vol.23, Emerald Publishing Limited, p.105-119. 

70. Donald L. Ariail, Khayati, A. , Shawver,T.(2021), “Perceptions 

by employed accounting students of ethical leadership and political 
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skill: Evidence for including political skill in ethics pedagogy”, 

Journal of Accounting Education,Vol. 55. 

71. Dow- Kevin , E.Watson , M. W., Shea - Vincent , J.,& Kern , S 

.(2018), “An accounting ethics case from multiple perspectives”, 

Journal of Accounting Education, p.63-75 . 

72. Hunt–Shelby,D. (2019), “The ethics of branding, customer-brand 

relationships, brand-equity strategy, and branding as a societal 

institution”, Journal of Business Research, Vol. 95, p.408- 416. 

73. Ismail, S. and Yuhanis,N.(2018), “Determinants of ethical work 

behaviour of Malaysian public sector auditors”, Asia-Pacific Journal 

of Business Administration, Vol. 10 No. 1, p. 21-34. 

74. Kertarajasa, A.Y. Marwa,T. & Wahyudi, T. (2019), “The Effect 

of Competence, The Effect of Competence, Experience, 

Independence, Due Professional Care, And Auditor Integrity On Audit 

Qualitiy With Auditor Ethics As Moderating Variable”, journal of 

accounting finance and auditi, p.80-99. 

75. Nurlita Haeridistia, Agustin Fadjarenie. (2019), “The Effect Of 

Independence, Professional Ethics & Auditor Experience On Audit 

Quality”, International Journal of Scientific & Technology Research, 

Vol. 8, No. 02, p.24-27. 

76. Jakob Mökander & Luciano Floridi (2021), “Ethics Based 

Auditing to Develop Trustworthy AI”, Minds and Machines, No. 31: 

p.323–32. 
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77. Jimmy Leonardo Velandia Daza and Jasleidy Astrid Prada 

Segura. UNIMINUTO, Bogotá D. C., Colombia (2020), “Ethical 

Questions Raised by Public Accountants in Colombia Related to Tax 

Advice”, International Conference on Finance, Economics, 

Management and IT Business, p. 136-144. 

78. RamziBenkraiema, AliUyarbMerve, KiliccFriedrichSchneiderd. 

(2021), “Ethical behavior, auditing strength, and tax evasion: A 

worldwide perspective”, Journal of International Accounting, 

Auditing and Taxation, Vol. 43. 

79. Remišová, A., Lašáková, A. & Kirchmayer, Z. (2019), 

“InfluenceofFormal Ethics Program Components on Managerial 

Ethical Behavior”, J Bus Ethics, No. 160, p.151–166. 

80. Roger, C. & Graham, Jared, A. (2018), Moore"The mitigation of 

high-growth-related accounting distortions after sarbanes-oxley", 

Research in Accounting Regulation, Vol. 30, No. 2, October 2018, p. 

82-94.  
81. Sandelowski M.Barroso J; Voils C.I. (2007), “Using qualitative 

metasummary to synthesize qualitative and quantitative descriptive 

findings”, Research in Nursing & Health, 30(1): p.99-111. 

82. Tamara Poje & Maja Zaman Groff (2021), “Mapping Ethics 

Education in Accounting Research: A Bibliometric Analysis”, Journal 

of Business Ethics, DOI:10.1007/s10551-021-04846-9. 
83. Vander kolk. (2018), “the integration of ethical considerations in 

management accounting textbooks”, Accounting Education, No. 4. p. 
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84. West, A. & Buck 2by, S. (2018), “Ethics Education in the 

Qualification of Professional Accountants: Insights from Australia and 

New Zealand”, Journal of Business Ethics, p.1-20 

85.  Zoran Todorović. (2019), “Application of Ethics in the 

Accounting Profession with an Overview of the Banking Sector”, 

Journal of Central Banking Theory and Practice, 7(3): p.139-158. 
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)مطالعه  لاق اجتماعینقش اندازه و قدمت شرکت در اهتمام به رعایت اخ

 شده در بورس اوراق بهادار تهران( های پذیرفته موردی شرکت

،ک ری  رگر ،سید حنا  ومفی

حنینی  ینب نوربص  


 

 

 چکیده

هدف ا  وژوه  حاضر، بررسی نق  اندا ه و مدمت شرکت در اهتماا  باه رعایات 

و  بایدها و ن ایدهاای ا   اختق، مجموعهاختق اجتماعی )منئولیت اجتماعی( است. 

تاریو اهاداف  مارآن، یکای ا  مهم جزو فیریات و بادیهیات عقلای بشار اسات و در

ویام ران مارفی شده است؛  یرا اعتت و ساادت اننان در گرو وای ندی و آراستگی به 

 ای و اهمیات و اباااد ایو مقاله بر آن است به مفهو  اختق حرفاه .الهی است اختق

در ایاو تحقیاق، بارای  .های امارو ی باه اخاتق بپاردا د سا مانگوناگون آن و نیا  

استفاده شاده اسات. « آورد نویو ره»افزار  و نر « کدال»گردآوری اطتعات ا  وبگاه 

شرکت طی  33های وژوه  ا  اطتعات مالی و اختق اجتماعی  برای آ مون فرضیه
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درصاد و روز 10ناان در سایح اطمی« اساتاتا»افازار  اساتفاده شاد و ا  نر  4617دهۀ 

نتایج ایو واژوه  حااکی ا  آن اسات کاه بایو انادا ه و رگرسیون بهره گرفته شد. 

 یناات و مشااارکت  ماادمت شاارکت بااا رعایاات اخااتق اجتماااعی در  مینااۀ محی 

 اجتماعی، رابیۀ منتقیم و ماناداری وجود دارد. 

 

 ها کلیدواژه

ت   بااا مشااارکت  یناات، اخااتق اجتماااعی ماار اخااتق اجتماااعی ماارت   بااا محی 

 اجتماعی، اندا   شرکت، مدمت شرکت.

 

 مقدمه

ها، ویوساتگی و  شرکت اجتماعی منئولیت  ا  رعایت اختق اجتماعی یا افشای   منظور

نفااان  ای کاه منااف  هماۀ ذی گونه های سا مان است؛ به ها و ار ز اتحاد میان فاالیت

ها و  و عمو  جامااه در سیاساتگذاران  داران، مشتریان، کارکنان، سرمایه شامل سها 

 عملکرد سا مان مناکس گردد. 

به ع ارت دیگر، سا مان باید هماواره خاود را جزئای ا  اجتمااع بداناد، در م اال 

جاماه احناس منئولیت داشاته باشاد و بارای به اود رفااه عماومی، مناتقل ا  منااف  

د، تمایال هایی که عملکرد اجتماعی خوبی دارنا منتقیم شرکت، تتز کند. شرکت

 ی،هاای اجتمااعی خاود دارناد )برناد  و منصاور بیشتری به افشای عمومی فاالیت

 (. 123-113، خ1333

های مادیران کارآماد در سایوح مصتلاف، چگاونگی  تریو دغدغه یکی ا  عمده

هاا  هاسات تاا آن ایجاد بنترهای مناسب برای نیروهاای انناانی شااغل در تماا  حرفه

خاود کوشاا ۀ تاهد کامل در رف  منائل جامااه و حرفا بتوانند با احناس منئولیت و

حاکمیت اخاتق  .باشند و اصول اختمی حاکم بر شغل و حرفۀ خود را رعایت کنند

ای، مناف   یادی برای ساا مان ا  بااد داخلای )ا  نظار به اود روابا ، تفااهم و  حرفه
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ای ه وذیری کارکناان و کااه  هزیناه کاه  تاارضات، افازای  تاهاد و منائولیت

ناشی ا  نظاارت( دارد و ا  دیادگاه منائولیت اجتمااعی نیاز باا افازای  مشاروعیت 

نفاااان، افاازای  درآمااد،  سااا مان و اماادامات آن، التاازا  اختماای در توجااه بااه ذی

ای،  سودآوری و به ود مزیت رمابتی و... بر موفقیت سا مانی تأثیر دارد. اختق حرفه

کند که خودکنترل و خودبه ودگر باشاند  م میایو مدرت را برای فرد یا سا مان فراه

  (.3-1، خ1331 اد و همکاران،  )بیک

رعایت اختق اجتماعی )منئولیت اجتماعی( در سا مان، امری ضروری است تاا 

سا مان ا  یک سو، جاماه را دچار تاارض نکند و ا  سوی دیگر، با اتصاذ تصمیمات 

، 4631ضمیو کند )امیری و همکااران، خردمندانه، مناف  بلندمدت خود را تمنیقی و 

 (.401-460خ

ایاو واژوه  بااه دغدغاۀ میاازان رعایات اخاتق و مناائولیت اجتمااعی ا  سااوی 

های  ای کاه ا  شاارکت گوناه واردا د؛ به های باورس اوراق بهاادار تهااران می شارکت

بزرگ و با مدمت در بورس اوراق بهادار تهران انتظار می رود در رعایت منئولیت و 

های اجتماعی اهتماا    ینت و مشارکت اجتماعی در  مینۀ محفاظت ا  محی  اختق

ها و تحلیال  بیشتری داشته باشند. در ادامه، به م انی نظاری، ویشاینۀ واژوه  و فرضایه

  شود. نتایج ورداخته می

 

  ای در اسلام اخلاق حرفه و پیشینۀ تحقیق مبانی نظری

بص  جاماۀ دینای  ای اجتماعی، وحدته الگوهای رفتاری در سیح نهادها و سا مان

وذیری در برابار  منائولیت»تاریف کلی الگوهاای اختمای و رفتاار ارت ااطی، . است

ها و نهادهای اجتمااعی در آن  جاماۀ دینی ا  حیث تاامل سا مان. است« حقوق افراد

 افراد، متضمو منائل فراوانی است.  و نیز ا  نظر رفتار ارت اطی

هو هو دینای نیاز  دینی چنیو جوامای سر بر می ایو منائل ا  تای آورند و باید باا تاای

دهند  رفتار ارت اطی در مقیاس فرد، سا مان، جاماه و  واسخ داده شوند. اختق، سامان
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 نادگی  شصصای فارد در شصصای و برون رواب  جهانی است. رفتاار ارت ااطی درون

ارت ااطی  مچنیو، رفتااریابد. ه شصصی و  ندگی شغلی، با اختق سامان و اننجا  می

سا مان با محی  و تاامل نهادهای اجتماعی با یکدیگر، در دو سایح ملای و جهاانی، 

ای های کااربردی اخاتق حرفاه یاباد. بارای تایایو مؤلفاه بر م ناای اخاتق ماوا  می

ای در است  استفاده کارد؛ اصاول  توان ا  اصول راه ردی اختق حرفه )استمی( می

ها، رعایت  اند ا : احترا  اصیل و نامشروط به اننان است ( ع ارت راه ردی اصلی )در

ور ی در رفتااار و بیاان   ها، اماناات ها، برمااراری عاادالت دربااار  اننااان آ ادی اننااان

 (.12-11، خ1331شصصی )عاملی، 

گویی  های مصتلف جاماه متقاضی اطتعات واساخ ها باید بدانند که گروه شرکت

های آناان نقا  مهمای دارد.  گیری و اطتعاات در تصامیماجتماعی هنتند؛  یرا ایا

های مرت   با آن، عامل مهمی است که  وذیری اجتماعی شرکت و افشاگری منئولیت

اند و جاماه  ها با جاماه در ارت اط شود؛  یرا شرکت به تداو  فاالیت شرکت منجر می

ر شارکت بهاره امکان بقای شرکت را در درا مدت فراهم آورده، ا  فاالیات و رفتاا

  (.400-473، خ4613گیرد )برند  و منصوری،  می

دهناد و آثاار منائولیت  هایی کاه منائولیت اجتمااعی خاود را انجاا  می شرکت

آورناد کاه تماا   ای باه دسات می وذیرند، مناف  ویاژه اجتماعی و محییی خود را می

تاوان باه    میتوان در مالب م االغ کمهای ارائاه کارد؛ ا  جملاۀ ایاو منااف ها را نمی آن

جویی  ساا مانی، صارفه های درون گیری استصدا  و ابقای بهتر کارکنان، به ود تصمیم

داران و به ود با ده ماالی اشااره  ها، به ود وجهۀ شرکت و رواب  آن با سها  در هزینه

کرد. در وام ، مشصص شده است که بیو ار ز شرکت و اختق تجاری، منائولیت 

 یی مالی، رابیۀ مث تی وجود دارد. ها و کارا اجتماعی شرکت

های شصصی خود  گونه که به ار ز گذاران همان دهد که سرمایه ایو امر نشان می

گذاری کنند که باه افشاای منائولیت  هایی سرمایه وفادارند، تمایل دارند در مومایت

اند. انجاا  منائولیت اجتمااعی باعاث خلاق ار ز امتصاادی بارای  اجتماعی ورداخته
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شود؛ چراکه رشد و توساۀ مداو  بدون دستیابی به توساۀ وایدار جامااه  می ها شرکت

 (.  Deegan and Gordon, 1996, p.87-199شود ) مینر نمی

            اعتنااایی اند کااه بی بااه ایااو بلااوغ رساایده اماارو ه بناایاری ا  کشااورهای صااناتی

                     رفااتو  بیوها و تاهاادهای اجتماااعی بااه ا بااه منااائل اختماای و فاارار ا  مناائولیت

های موفاق و بازرگ و  انجامد؛ به همیو دلیل، بنایاری ا  شارکت بنگاه امتصادی می

                      اند کااه باسااابقه بااه لاازو  تاادویو راه اارد اختماای واای باارده و بااه ایااو باااور رساایده

هاایی  ه وژوه باید فرهنگی م تنی بر اختق در سا مان رسوخ کند و همچنیو، باید ب

هاشامی و علیازاده،  ای بدهناد )بنی ای اسات، جایگااه ویاژه که دربار  اخاتق حرفاه

 (.400-476، خ4613

 ماان بارای  رو هناتند ایاو اسات کاه بایاد هم ها باا آن روباه مشکلی که سا مان 

                  گویی باااه انتظاااارات اجتمااااعی جدیاااد و ساااپس،  افااازای  ساااودآوری و واساااخ

ظاهر متنااامض کااه نیا منااد توساااۀ راه ردهااای   مااان ایااو دو ویامااد بااه مماادیریت ه

کاربردی است و آثار مث تی هم بر جاماه و هم بر سا مان دارد، امادا  کنناد. در ایاو 

دوران، مدیریت مؤثر، مدیریتی است که خود را ا  محدود  اندیشۀ سا مان رها کند 

توانند خاود را ا   ها می که نه سا مانتری بیندیشد؛ چرا های وسی  و به جاماه و محی 

ها تاداو  یاباد )مرتضاوی و  تواناد بادون ساا مان جاماه جادا کنناد و ناه جامااه می

 (.3-4، خ4631همکاران، 

 

 مسئولیت اجتماعی )اخلاق اجتماعی(

او فااردی » تااوان گفاات: میای دارد،  هااای کناای کااه اخااتق حرفااه دربااار  ویژگی

واذیرد، سرمشاق دیگاران  و ویامادهای آن را می ها گوست و منائولیت تصامیم واسخ

 ناامی در کاارز اهمیات است، حنااس و اختممناد اسات، باه درساتکاری و خوز

 های خوی  کوشاست و منئولیتی را که به عهاده دهد، برای ادای تما  منئولیت می

، 4631)امیاری و همکااران،  «دهاد نیات انجاا  می گیرد، باا تماا  تاوان و خلوخ می
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های امتصادی، اجتماعی، اختمی  های شرکتی با جن ه ارشگری منئولیت(. گز414خ

داران ا   و محییی شرکت ارت اط دارد؛ به همایو دلیال، ایاو موضاوع کاه آیاا ساها 

اطتعات گزارشگری منائولیت اجتمااعی در مجموعاه اطتعاات موردتوجاه بارای 

. همچنایو، مهام کنند یا نه، حائز اهمیت است گذاری سها  شرکت استفاده می ار ز

هاای منائولیت اجتمااعی  است که بدانیم ار ز و میمات ساها  شارکت باه گزارز

 (. 07-4، خ4611شرکت وابنته است )حناس یگانه و همکاران، 

های اجتمااعی دارای اثار ارت ااطی اسات؛ در نتیجاه، ماادر اسات  افشای منئولیت

. (Li et al, 2013; Zhu et al, 2016, p. 1-10تقارن اطتعاتی را کاه  دهد ) عد 

های منئولیت اجتماعی  ها به دو روز به گزارشگری اطتعات دربار  فاالیت شرکت

. افشا هماراه باا 0. افشای جداگانه با عنوان گزارز منئولیت اجتماعی، 4وردا ند:  می

های ساالانه. اگرچاه هناو  چاارچوبی الزامای بارای گزارشاگری منائولیت  گزارز

طور داوطل انااه بااه گزارشااگری در ایااو  مینااه  ماادیران بااهاجتماااعی وجااود ناادارد، 

 .  (Loannou & Serafeim, 2012, p. 1-20وردا ند ) می

یافته، استفاد  بهیناه و ماؤثر ا  اطتعاات  ا  عوامل ویشرفت در جوام  توساهیکی 

ها و تاهدات اختمی شرکت در م ال  نفاان دربار  منئولیت است. افزای  آگاهی ذی

های اجتمااعی را  ویژه وس ا  رسوایی انرون، نیا  به گزارشاگری منائولیت جاماه، به

 افزای  داده است. 

ها به منئولیت اجتماعی و  نفاان را به توجه شرکت تحقیقات گوناگون، تمایل ذی

                    ها بایااد بااه ارائااۀ  انااد. بنااابرایو، همااۀ شاارکت در نتیجااه، افشااای آن نشااان داده

(. Thirumanickam et al, 2008, p. 1-8نفااان توجاه کنناد ) عی به ذیگزارز اجتما

ها در بلندمادت منجار  اجرای منئولیت اجتماعی شرکت به به اود موفقیات شارکت

شود و در نهایت، به رشد امتصادی و افزای  توان رمابتی شرکت و به ود عملکرد  می

راساتای افازای  باا ده و  گذاران در انجامد. تصمیمات مدیران و سرمایه مالی آن می

  .ثروت است
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نحوی اتصاذ  ها باید به گذاری، تأمیو مالی و تقنیم سود شرکت تصمیمات سرمایه

رشاد ادبیاات  شود که ار ز شرکت را افزای  دهاد. در حاال حاضار، جریاان روبه

وذیری اجتماعی، رابیۀ میان گزارشگری اجتماعی و عملکرد با ارهای مالی  منئولیت

 (.  Serafeim & Ioannou, 2013, p. 1-7است )

وذیری  هااای مناائولیت کننااد کااه ورود بااه فاالیت ارلیتزکاای و همکاااران بیااان می

بصشد، بلکه روی شهرت شرکت نیاز  داران را به ود می تنها رضایت سها  اجتماعی نه

(. باه ع اارت دیگار، افشاای Orlitzky et al, 2003, p. 1-6گاذارد ) اثار مث تای می

وذیری اجتماعی شرکت، تصویر مث تی ا  شرکت در ذهاو  بار  منئولیتاطتعات در

های اجتمااعی  کند. شرکت، با مدیریت کاارا و ماؤثر منائولیت داران ایجاد می سها 

تواناد شاامل به اود  تواند مزایا و مناف  متاددی کناب کناد. ایاو مزایاا می خود، می

ؤثر، به ود عملکارد و مزیت رمابتی و افزای  شهرت شرکت، مدیریت خیروذیری م

های عملیاااتی،  افاازای  ار ز شاارکت، کاااه  هزینااۀ ساارمایه، کاااه  هزینااه

 (.McAdam & Leonard, 2003, p. 1-10) محدودکردن دعاوی حقومی و غیره باشد

 

 مدیران و اخلاق سازمان

ای ا  دانا  اخاتق اسات کاه ضامو میالااۀ  ای، رشته ونیو اعتقاد دارد اختق حرفه

های اختمی سا مان، تشصیص و حل منائل اختمای  ها، به بیان منئولیت ارت اط شغل

(. او وظاایف مادیران را Pennino, 2004, p. 1-20وردا د ) های گوناگون می در حرفه

 شمارد: گونه برمی کردن سا مان ایو در اختمی

 الف( ار شیابی عملکردهای اختمی کارکنان؛

 های سا مان؛ کردن هدف ِّ( اختمی

 ها و موا یو اختمی در سا مان؛ شاعۀ ار زج( ا

 ور ی در  ندگی شصصی؛ د( اختق

 ای در شغل؛ دادن به اختق حرفه ها( اهمیت
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آمده در ساا مان  و( رفتار عقتنی و روشمند در مواجهه با مشکتت اختمی وی 

 ها؛ و کوش  برای رف  آن

 ای؛  ( عنایت خاخ به آمو ز اختق حرفه

منشور اختمای مرباوط باه ساا مان باا مشاارکت هماۀ اعضاای ح( تهیه و تدویو 

 سا مان.

گذاری در مناائولیت  ها ممکااو اساات ساایح بااالایی ا  ساارمایه ماادیران شاارکت

دادن تاهد خود به منائولیت اجتمااعی گازارز  اجتماعی شرکت خود را برای نشان

ها  دن ال تضامیو منائولیت اجتمااعی شارکت کنند. در مقابل، سرمایه گذاران هم باه

  باا . (07-4، خ4611ای ا  اعت ار افشا هنتند )حناس یگانه و همکاران،  منزلۀ نشانه به

گویی به ایاو ساؤال اسات کاه آیاا  حاضر درصدد واسخ  بالا، وژوه   مراتب به توجه 

اندا ه و مدمت شرکت بر اختق اجتماعی )منئولیت اجتمااعی( تاأثیر دارد؟ اخاتق 

 ینات و اخاتق  اختق اجتماعی مرت   با محی مؤلفۀ  دواجتماعی در ایو تحقیق با 

 اجتماعی مرت   با مشارکت اجتماعی سنجیده شده است.

 

 پیشینۀ تحقیق

ابیدات در وژوه  خود نشان داد که منئولیت اجتماعی )داخلی و خارجی( شرکت 

ارت اط مث تای باا عملکارد « شدت، جذِّ و تاهد»های  و مشارکت کارکنان در مؤلفه

(. همچنایو، نشاان داد کاه بایو منائولیت Obeidat, 2016, p. 1-15ی دارد )ساا مان

ها باا  ساا ماناجتماعی و مشارکت کارکنان نیز رابیۀ مث ت و ماناداری وجاود دارد. 

توانناد رفتاار کارکناان را باا عتیاق  های خاخ مناب  انناانی می گیری ا  فاالیت بهره

حو   مادیریت راه اردی منااب  انناانی  سو سا ند؛ لذا میالاات وسی  در سا مان هم

های رفتااری و نگرشای  منزلۀ محر  گویای اهمیت طراحی میلوِّ ایو ساختارها به

( در واژوه  خاود باا 407-441، خ4611ورور و جمشایدیان ) در افراد اسات. گال

وذیری اختمی و اجتماعی با باور به دنیای عادلانه و ناعادلاناه  رابیۀ منئولیت»عنوان 
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کاه باا هادف بررسای رابیاۀ بااور باه دنیاای عادلاناه و ناعادلاناه باا « نشجویاندر دا

وذیری دانشاجویان را  وذیری اجتماعی و اختمی انجا  شده، تأثیر منائولیت منئولیت

وذیری در  ها تأیید کرد. در درجۀ اول، نتایج نشان داد بیو منائولیت بر باوروذیری آن

دلانه برای خود و دیگران، رابیۀ مث ت و ماناداری م ال تاهد و ویمان باور به دنیای عا

وذیری در م ال موانیو به دنیای عادلانه برای  وجود دارد. همچنیو، بیو میزان منئولیت

وذیری اختمی و اجتماعی با دنیای عادلانه بارای دیگاران، رابیاۀ  دیگران و منئولیت

 مث ت و ماناداری وجود دارد. 

( در وژوهشی، تأثیر انادا   شارکت 43-4، خ4613وور، شیصی و آماجانی ) علی

شاده در  های وذیرفته بر رابیۀ بایو سااختار سارمایه و ورشکناتگی ماالی در شارکت

بررسای کردناد و باه ایاو  4610تاا  4614های  بورس اوراق بهادار تهران را طی سال

های بلندمادت و  نتیجه دست یافتند کاه انادا   شارکت در رابیاۀ بایو ننا ت بادهی

ماادت و  های کوتاه کنااتگی مااالی و همچناایو، در رابیااۀ باایو نناا ت باادهیورش

ورشکنتگی مالی تأثیر ماناداری دارد، اما اندا   شرکت در رابیۀ بیو ننا ت بادهی 

تاوان ناوعی  منئولیت اجتمااعی را می .کل و ورشکنتگی مالی تأثیر ماناداری ندارد

ارات متقاضایان شارکت را گذاری تلقی کرد؛  یرا منائولیت اجتمااعی، انتظا سرمایه

(، بااا توجااه بااه اثاار 123-113، خ1338هاشاامی و علیاازاده ) . بنیکنااد باارآورده می

ای را با منائولیت اجتمااعی و  گری فرهن  خدمتگزاری، رابیۀ اختق حرفه میانجی

 اند.  گویی فردی بررسی کرده واسخ

گویی  و واساخای با منئولیت اجتماعی  های تحقیق نشان داد که اختق حرفه یافته

و فرهن  خدمتگزاری، رابیۀ مث ت و ماناداری دارد. بناابرایو، نتاایج واژوه  ایاو 

طور منتقیم باعث افزای  منئولیت  ای به محققان حاکی ا  ایو است که اختق حرفه

ای باعاث تقویات  شاود. همچنایو، اخاتق حرفاه گویی فاردی می اجتماعی و واساخ

خاادمتگزاری،  مینااۀ تقویاات و به ااود شااود و فرهناا   فرهناا  خاادمتگزاری می

  کند. گویی فردی را فراهم می واسخ
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فراترکیاب جایگااه »ای با عناوان  ( در مقاله4، خ4616علیزاده، سهیلی و بامشاد )

بیاان « وکار در ادبیاات واژوه  مااصار ساا مان در ایاران منئولیت اجتماعی کنب

بیات مااصر ایران، بیاانگر وکار ا  نگاه اد کردند که مفهو  منئولیت اجتماعی کنب

وکار باه رویادادهای  های برآمده ا  حناسیت داوطل انه و راه ردمحور کنب فاالیت

محی  اطراف است؛ منئولیتی که در  مینۀ مدیریتی، امتصادی و اجتمااعی ساا مان، 

ساالاری،  ساالاری، مرد  در تاامل با محی  شکل گرفته اسات و باا تأکیاد بار شاینته

های اننانی درصدد ایجاد تااادل بایو منااف  ساا مان، جامااه، انناان و  تغییر و ار ز

تریو تاریاف منائولیت  هاست. ا  نظر ایاو وژوهشاگران، ایاو تاریاف، جاام  دولت

 اجتماعی است. 

( در واژوه  خاود باه ایاو 406-471، خ4611خواجوی و اعتمادی جوریابی )

شامردن  را ملاز  باه محتر ها در امتصاد جهانی امرو  خاود  نتیجه رسیدند که شرکت

گویی اجتماااعی و محییاای، نظااارت اختماای و به ااود کیفیاات  حقااوق بشاار، واسااخ

دانناد. ایفاای منائولیت اجتمااعی  خدمات، فرآیند کاری، محصاولات و روابا  می

هاا باا انتظاارات اجتمااعی،  هاای آن ها در امتصاد جهانی نیا مند تنظیم فاالیت شرکت

تر باا  است. دولت، شرکت و جاماه باید بنایار نزدیاکنفاان  امتصادی و محییی ذی

گویی در م اال حقاوق بشار )اباااد اجتمااعی( را به اود  هم کار کنند تا بتوانند واساخ

تواننااد بااا اسااتناد بااه مناائولیت اجتماااعی بااه بیشااینۀ سااود و  ها می بصشااند. شاارکت

 گویی اجتماعی دست یابند.  واسخ

های منائولیت  ر  و فهم بهتری ا  محر گیرندگان باید د داران و تصمیم سها 

ها و ویشگامی و رمابت در ایو  مینه و منااف  وای نادی باه آن داشاته  اجتماعی شرکت

مناد شاوند  ها بهره گونه برناماه توانند ا  مناف  ایو ها  مانی می باشند. همچنیو، شرکت

ها باعث  تها وشتی انی کنند. در کل، اجرای منئولیت اجتماعی شرک که ا  اجرای آن

ها نیاز ا   شاود و خاود شارکت افزای  مناف  و ارتقای سیح  ندگی عمو  مارد  می

 شوند.  مند می مزایای آن بهره
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( به بررسی ایو موضاوع در 07-4، خ4616الدیو ) صالحی، صادمی و مایو عرِّ

هاا تاهاد اختمای باه مشاتریان را در اولویات اجارای  اناد. آن سا مان بورس ورداخته

( نیاز 07-4، خ4614وور ) اناد. ووردهقاان و حمیادیان اجتمااعی مارار دادهمنئولیت 

 ینات را بصا  مهام راه ارد  تاهد در برابر کارکنان، مشتریان، ویمانکااران و محی 

دانند. با توجه به م انی نظری و اهاداف تحقیاق،  های بزرگ و مات ر جهان می شرکت

 شکل  یر است: مدل مفهومی وژوه  به 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مدل مفهومی پژوهش1)شکل 

 

 روش پژوهش

کند. ایاو  ها، نوع تحقیق خود را مشصص می گذاری هر وژوهشگری با توجه به هدف

وژوه  ا  ایو نظر، ا  نوع تحقیقات کااربردی اسات؛ چاون هادف ایاو اسات کاه 

گران باورس، نتاایج ایاو تحقیاق را باه کاار  ها و تحلیل دانشجویان و استادان دانشگاه
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ای صورت گرفت؛ م انی  گردآوری اطتعات ایو وژوه  به روز کتابصانه. بگیرند

های تصصصاای فارساای در  مینااۀ مااالی و  نامااه هااا، مقااالات و وایان نظااری ا  کتاِّ

هاای  حنابداری گردآوری شد. در ایو تحقیاق بارای گاردآوری اطتعاات ا  بانک

های ماالی و  تها و صاور های حنابرسای شارکت اطتعاتی، اسناد، سوابق و گزارز

های همراه برگرفته ا  بایگانی بورس اوراق بهاادار  دیگر اسناد و مدار  و یادداشت

اساتفاده شاد. فرضایات تحقیاق باا « آورد ناویو ره»افازار  تهران )وبگااه کادال( و نر 

و با توجه باه الگاوی آ ماون  4617شرکت بورسی طی دهۀ  33استفاده ا  اطتعات 

درصد اجارا شاد کاه 10در سیح اطمینان « 40استاتا، ننصۀ »افزار  علمی ا  طریق نر 

 شود. نتایج در ادامه ارائه می

 

 ها و مدل پژوهش  فرضیه

ها و م احاث  ای در  مینۀ مشارکت اجتمااعی شارکت اهتما  به رعایت اختق حرفه  

توانااد  هاساات کااه می  یناات، رفتاااری ار شاامند ا  جانااب شرکت مربااوط بااه محی 

در ایو واژوه ، اخاتق اجتمااعی  ها باشد. دمت( و اندا   شرکتتأثیر عمر )م تحت

ها باا دو مایاار مشاارکت اجتمااعی در سااخت  وذیری اجتمااعی( شارکت )منئولیت

 یناات  المنفاااه، و تااتز باارای حفاا  محی  مناااجد، امااور خیریااه و منااائل عا 

 های  یر تدویو شد. و فرضیهگیری  اندا ه
 

 فرضیه و مدل اول تحقیق 

 ینت رابیاۀ مانااداری  ای در  مینۀ محی  دا ه و مدمت شرکت و اختق حرفهبیو ان

 وجود دارد.
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  فرضیه و مدل دوم تحقیق

ای در  میناۀ مشاارکت اجتمااعی رابیاۀ  بیو اندا ه و مدمت شرکت و اخاتق حرفاه

 .ماناداری وجود دارد
                                          

                     

 

                                         

                     

 

 در جدول  یر، نماد و نوع متغیرهای وژوه  بیان شده است:

همان طور که مشصص شاده اسات، اخاتق اجتمااعی، متغیار وابناته و انادا ه و 

دهند  خیرواذیری  مدمت شرکت، متغیر منتقل است و در نهایت، اهر  ماالی )نشاان

ها و رواب  سیاسی  وجه نقد عملیاتی شرکت، رشد فروز، با ده دارایی مالی و سیح

 شرکت(، متغیر کنترلی است.
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 : متغیرهای تحقیق1جدول

 

 نوع متغیر نماد متغیر نام متغیر

 وذیری اجتماعی( اختق اجتماعی )منئولیت

EMP 

ENV 

COM 

PRO 

 وابنته

 منتقل Size اندا   شرکت

 منتقل Age مدمت شرکت

 کنترلی Lev اهر  مالی

 کنترلی Cash وجه نقد عملیاتی

 کنترلی Growth رشد فروز

 کنترلی RoA با ده دارایی

 کنترلی Gov رواب  سیاسی

 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته:

 ینات و  اختق اجتماعی مرت   باا محی اختق اجتماعی در ایو تحقیق با دو مؤلفۀ 

 مرت   با مشارکت اجتماعی سنج  شده است.  اختق اجتماعی

 

 متغیرهای مستقل: 

ها  (: برای محاس ۀ اندا   شرکت ا  لگاریتم ط یای کل داراییsizeاندا   شرکت ) -

 .استفاده شده است
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ا  طریق لگاریتم ط یای اخاتتف  ماانی ساال (:ایو متغیر Ageمدمت شرکت ) -

 شده است. گیری موردنظر با سال تأسیس شرکت اندا ه

 

 متغیرهای کنترلی: 

هاا بار متغیار وابناته  متغیرهای کنترلی وژوه ، متغیرهایی هنتند کاه اثرگاذاری آن

شاوند تاا اثرشاان  ناوذیر است؛ بنابرایو، ایو متغیرها وارد مدل رگرسایونی می اجتناِّ

 کنترل یا خنثی شود. 

 اند ا : در ایو وژوه ، متغیرهای کنترلی ع ارت

 ها؛ ها به کل دارایی (: نن ت کل بدهیLEVاهر  مالی ) -

هاای نقادی ورودی وخروجای ناشای ا   (: شاامل جریانCashوجه نقد عملیااتی ) -

 های عملیاتی؛ فاالیت

فروز ساال م ال/ فاروز ساال  -(: برابر با: )فروز شرکت Growthرشد فروز ) -

 م ل(؛

 ها؛ ات/ کل دارایی(: برابر با: سود م ل ا  بهره و مالیROAها ) با ده دارایی -

و در غیار  4درصد باشد،  07(: اگر سها  بص  دولتی بی  ا  Govرواب  سیاسی ) -

 ایو صورت، صفر است.

 

 های پژوهش یافته

 اول نتیجۀ آزمون فرضیۀ

ای در  میناۀ  دارد که بیو اندا ه و مدمت شارکت و اخاتق حرفاه فرضیۀ اول بیان می

 د. ینت رابیۀ ماناداری وجود دار محی 
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 : نتیجۀ آزمون مدل اول2جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

                     
 زیست متغیر وابسته: محیط

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 سطح معناداری z آماره

 Size اندا   شرکت
 

61/4 67/7 00/1 77/7 

 LEV 01/0 10/7 03/1 77/7 اهر  مالی

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 43/7 70/7 44/6 77/7 

 Growth 04/7 40/7 31/4 71/7 رشد فروز

 ROA 00/4 31/7 00/0 74/7 هابا ده دارایی

 Gov 76/7 70/7 06/7 13/7 رواب  سیاسی

 03/7 01/7 73/4 00/7  دصعرض ا  م

های اطلاعاتی دیگر آماره  

 LR 00/30 آماره 

داری  سطح معنی LR (Prob.) 77/7 

فادن  -ضریب مک  

 
73/7 
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 زیست متغیر وابسته: محیط

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 سطح معناداری zآماره 

 Age 37/7 00/7 63/0 74/7 مدمت شرکت

 LEV 01/4- 60/7 33/1- 77/7 اهر  مالی

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 07/7 71/7 17/1 77/7 

 Growth 71/7 44/7 36/7 17/7 رشد فروز

 ROA 11/7 01/7 17/7 63/7 هابا ده دارایی

 Gov 70/7 71/7 30/4 73/7 رواب  سیاسی

 76/7 -40/0 36/7 -01/4 عرض ا  م دص

های اطلاعاتی دیگر آماره  

آماره   LR 00/01 

داری  سطح معنی  LR (Prob.) 77/7 

فادن -ضریب مک  76/7 
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 مشارکت اجتماعی متغیر وابسته:

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 zآماره 

سطح 

 معناداری

اندا   

 شرکت
Size 34/7 67/7 77/0 71/7 

 LEV 33/0 10/7 30/0 77/7 لیاهر  ما

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 40/7- 70/7 34/0- 77/7 

رشد 

 فروز
Growth 07/7- 40/7 30/4- 47/7 

با ده 

 هادارایی
ROA 00/0 7630 64/6 77/7 

رواب  

 سیاسی
Gov 70/7- 70/7 70/4- 01/7 

 33/7 40/7 70/4 43/7 عرض ا  م دص

های اطلاعاتی دیگر آماره  

 LR 70/04آماره 

 LR (Prob.) 77/7داری  سطح معنی

 71/7 فادن -ضریب مک
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دارای  انادا   شارکت و مادمت شارکتدهد کاه متغیار  ، نشان می2نتایج جدول

عاددی مث ات اسات؛ بناابرایو، بایو  درصد و ضریب آن،1داری کمتر ا   سیح مانی

 ینت و اندا ه و مدمت شارکت رابیاۀ مناتقیم وجاود دارد و فرضایۀ اول در  محی 

 شود.  درصد وذیرفته می31سیح اطمینان 

                                         

                     

 م ارکت اجتماعی متمیر وابست::

رمتمی  ضرایْ نماد 
خطای 

 استان ارد
 zآماره 

سطح 

 معناداری

 Age 41/7 71/7 43/1 77/7 مدمت شرکت

 LEV 16/4- 63/7 60/0- 77/7 اهر  مالی

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 41/7 713/7 43/1 77/7 

 Growth 71/7 44/7 31/7 17/7 رشد فروز

 ROA 00/7- 06/7 63/4- 40/7 هابا ده دارایی

 Gov 73/7 71/7 71/0 76/7 رواب  سیاسی

 71/7 -70/0 31/7 -00/4 عرض ا  م دص

های اطلاعاتی دیگر آماره  

 LR 06/01آماره 

 LR (Prob.) 77/7داری  سطح معنی

 76/7 فادن -ضریب مک
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دارای ضریب مث ات و سایح مانااداری کمتار ا   وجه نقد عملیاتیمتغیر کنترلی 

تغیر وابناته دارد. متغیرهاای رو، رابیۀ منتقیم و ماناداری با م باشد؛ ا ایودرصد می1

ها و رواب  سیاسی دارای سیح مانااداری بیشاتر ا   کنترلی رشد فروز، با ده دارایی

فاادن  -رو، رابیۀ ماناداری با متغیر وابنته ندارند. ضریب مک هنتند و ا ایودرصد 1

دهد متغیرهای منتقل و کنترلی موجاود  درصد است که نشان می6درصد و 3برابر با 

 LRدرصد ا  تغییرات متغیر وابناته را توضایح دهناد. آمااره 6و  3اند  ل تواننتهدر مد

رو،  درصااد اساات؛ ا ایااو0و ساایح ماناااداری آن کمتاار ا   00/01و  30600براباار بااا 

 کافی برخوردار است. شده ا  اعت ار توان گفت که مدل برا ز می

 

 دوم نتیجۀ آزمون فرضیۀ

ای در  میناۀ  دا ه و مدمت شرکت و اختق حرفاهبیان می دارد که بیو ان دو  فرضیۀ

 .مشارکت اجتماعی رابیۀ ماناداری وجود دارد

 

 : نتیجۀ آزمون مدل دوم3جدول 

داری  دهد که متغیر اندا ه و مدمت شرکت دارای سیح مانای نشان می 3نتایج جدول

درصد و ضریب آن، عددی مث ت است؛ بنابرایو، بیو مشارکت اجتماعی و 1کمتر ا  

ندا ه و مدمت شرکت رابیۀ منتقیم و ماناداری وجود دارد و فرضیۀ دو  در سایح ا

اهر  مالی، وجه نقد عملیااتی و شود. متغیرهای کنترلی  درصد وذیرفته می31اطمینان 

رو، رابیۀ منتقیم  درصد هنتند؛ ا ایو1دارای سیح ماناداری کمتر ا   ها با ده دارایی

 ند. و ماناداری با متغیر وابنته دار

متغیرهای کنترلی رشد فروز و روابا  سیاسای دارای سایح مانااداری بیشاتر ا  

فاادن  -رو، رابیۀ ماناداری با متغیر وابنته ندارند. ضریب مک درصد هنتند و ا ایو1

دهد متغیرهای منتقل و کنترلی موجاود  درصد است که نشان می3درصد و 4برابر با 

 LRیرات متغیر وابنته را توضایح دهناد. آمااره درصد ا  تغی3و  4اند  در مدل تواننته
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رو،  درصاد اسات؛ ا ایاو1و سایح مانااداری آن، کمتار ا   01/ 06و  04670برابر با 

 شده ا  اعت ار کافی برخوردار است.  توان گفت مدل برا ز می

 

 اطمینان از کفایت متغیرهای کنترلی

طتعااتی آکائیاک و برای بررسی کفایت متغیرهای کنترلای واژوه  ا  مایارهاای ا

 ( استفاده شده است. Akaik and Schwartzشوآرتز )

همراه  بدیو منظور، هر مدل ریاضی یک بار بدون متغیرهای کنترلی و یک بار باه

متغیرهای کنترلی برا ز شده است. چنانچه مقادیر آکائیاک و شاوآرتز در مادل باا 

اه  ویادا کناد، باه ایاو متغیرهای کنترلی، نن ت به مدل بدون متغیرهای کنترلی کا

 اند. ماناست که متغیرهای کنترلی باعث به ود مدل شده

 

 : کفایت متغیرهای کنترلی پژوهش4جدول

 

 شوآرتز آکائیک شرح مدل

 44/4001 11/4006 مدل اول با متغیرهای کنترلی

 03/4036 00/4006 مدل اول بدون متغیرهای کنترلی

 تغیرهای کنترلیکفایت م کفایت متغیرهای کنترلی نتیجه

 00/4001 73/4061 مدل دو  با متغیرهای کنترلی

 34/1231 0/4007 مدل دو  بدون متغیرهای کنترلی

 کفایت متغیرهای کنترلی کفایت متغیرهای کنترلی نتیجه
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 بینی مدل تشخیص درصد صحت پیش

 بینی است.  یکی دیگر ا  مایارهای نیکویی برا ز، درصد صحت وی 

 

  بینی مدل درصدهای صحت پیش :(5) جدول

 

 بینی کل پیش نام متغیر وابسته نام مدل

 22/33  ینت محی  فرضیۀ اول

 70/06 های اجتماعی مشارکت فرضیۀ دوم

 

های واژوه ،   در مادل  بینای مادل ، درصد صاحت وی 0با توجه به نتایج جدول

 ست.بینی مدل ا باشد که بیانگر میلوبیت و صحت وی  درصد می07بی  ا  

 

 برازش مطلوب مدل رگرسیونی

درصاد 0(، سیح ماناداری بیشاتر ا  Hasmer-Lemshowلمشو )-در آ مون هاسمر

شده ا   بیانگر برا ز میلوِّ مدل رگرسیونی است. در غیر ایو صورت، مدل برا ز

 اعت ار کافی برخوردار نینت.

 

 لمشو برای مدل رگرسیونی پژوهش -نتایج آزمون هاسمر

تاوان  های رگرسیونی با متغیر وابنته باینری می لوبیت برا ز در مدلبرای بررسی می
فاادن، ماادلا، اساترلا، -ها و مایارهای مصتلفی همچون ضریب تایایو ماک ا  آ مون

 جاننون استفاده کرد. -های هنشر بینی موفقیت چاو و جدول وی 
ه های انتصااِّ بااینری اساتفاد هایی که بارای خاوبی بارا ز مادل یکی ا  آ مون

لمشو است. در ایو آ مون، ماناداری کلی ضرایب رگرسیون -شود،آ مون هاسمر می
 هاای مصتلاف شاده و واماای متغیار وابناته در گروه بینی  ا  طریق مقاینۀ مقادیر وی 
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شاد  متغیار وابناته  یااد  بینی شود. اگر اختتف بیو مقاادیر واماای ووی  بررسی می
 باشد، برا ز مدل ضایف است.

 

 لمشو برای مدل رگرسیونی پژوهش -نتایج آزمون هاسمر :(6)جدول

 

 نام آزمون

 فرضیه

 لمشو-هاسمر

 سطح معناداری آزمون مقدار آماره آزمون

 0/43/7 1/44 فرضیۀ اول

 06/7 00/0 فرضیۀ دوم

 

             لمشاو –شاود سایح مانااداری آ ماون هاسامر، مشااهده مای3با توجه به جادول

درصد است که برا ز میلوِّ مدل رگرسیونی را  0، بی  ا  های وژوه   برای مدل

 دهد. نشان می
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 گیری نتیجه

محناوِّ  حناابداری  هاای  وژوه  در  ناویو  ها، م حثای  شارکت  اجتماعی  منئولیت

اناد.  باه ایاو موضاوع ورداخته مصتلاف  اباااد  ا   تحلیلگاران   و  و وژوهشاگران  شود می 

یی تمایال  ها شارکت در   گذاری سارمایه باه  اعت اردهنادگان   و ان گذار سارمایه  امرو ه 

                       دهناااد.  می انجاااا   مناساااب  ای  گوناااه به را  اجتمااااعی  های  منااائولیت دارناااد کاااه 

                 حاکمیاات شاارکتی، افشااای مناائولیت  عصاار در  که  اساات باااور  ایااو  گرناات باار 

نینات  محادود   بازرگ های  شرکت  به و  ضرورت دارد   ها،  کتشر   ار ز اجتماعی و 

(Grant, 2008, P. 93-108 .)  

  های منااائولیت اطتعاااات  افشاااای  داران  طااارف و  نظران  صااااحب همچنااایو، 

خود باه  داران ثاروت ساها  و تولیاد  آفرینای  ار ز بارای   ها شرکت ماتقدند  اجتماعی

کاه افازون  دارناد  را  سرمایه  جذِّ  توانایی  هایی  کتشر وردا ند.  اطتعات می  افشای 

 کنند.  افشا  نیز  را  اجتماعی  های  عمل به منئولیت   متداول، افشاهای  بر 

ها بیانگر ایو است که در رعایت منائل اختق اجتماعی، بیو  نتایج آ مون فرضیه

قیم و  یناات و مشااارکت اجتماااعی رابیااۀ مناات اناادا ه و ماادمت شاارکت بااا محی 

های بزرگ و باساابقه در باورس اوراق  ماناداری وجود دارد؛ بدیو مانی که شرکت

بهادار تهران، به امور اجتماعی مانند خیریه، ساخت منجد، کمک به بیماران سرطانی 

و خاخ، تولید محصولات باکیفیت )برای افازای  رضاایتمندی مشاتریان( و نیاز باه 

 ا  لا   را دارند. امور مربوط به کاه  آلایندگی، اهتم

فرناناد  -و رودریگاز (16-04، خ4611)   مرنی و  ایو نتایج با تحقیقات حیدروور 

(Rodriguez-Fernandez, 2016, p. 51-137 )سو است. هم 

کنناد، بلکاه ناگزیرناد تاا  تنها در حو   ماالی فاالیات می های امتصادی نه سا مان

ق  ایفا کنند. بناابرایو، بایو ساه محییی هم ن های اجتماعی و  ینت حدی در عرصه

آیاد؛  وار باه وجاود می ای دایاره محییی رابیاه حو   امتصاادی، اجتمااعی و  ینات

کناد، وظیفاۀ  ای که هر شرکت، عتوه بر اینکه ار ز ذاتی خود را حفا  می گونه به
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اختمی دارد به رفاه جاماه کمک کند و تنها هدف  افزای  مناف  امتصاادی ن اشاد. 

های  تواننااد ارائااه شااماری ا  گونااه کننااد  مقااررات می ، نهادهااای تدویوبنااابرایو

ها الزامای ساا ند تاا کناانی کاه ا   گزارشگری منئولیت اجتماعی را بارای شارکت

هاای منائولیت  کنند، در تصمیمات خاود گزارز ها استفاده می های شرکت گزارز

 اجتماعی را نیز مدنظر مرار دهند. 

 یناات و  باایو اناادا ه و ماادمت شاارکت بااا محی  همچناایو، وجااود رابیااۀ مث اات

ترناد و مادمت  هایی کاه بزرگ های اجتماعی به ایو ماناسات کاه شارکت مشارکت

های اجتمااعی و  بیشتری دارند، هم ا  نظر کیفیت محصاول و هام ا  نظار مشاارکت

ها بیشتر است. بر ایو اسااس،  محییی عملکرد میلوبی دارند و ار ز با ار آن  ینت

هاا و گزارشاگری منائولیت اجتمااعی  ها با ارائاۀ ایاو گوناه گزارز رکتمدیران ش

داران و روند میلوِّ میمت سها   توانند انتظار با خورد مث ت سها  نحو میلوِّ، می به

 شرکت مت وع خود را داشته باشند.
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 نامهکتاب

رورتی ای؛ ض اختق حرفه»(، 4631نقی، محمد همتی و مهدی م ینی ) امیری، علی .4

 .401-460، خ1، ز 4، مارفت اختمی، دوره«برای سا مان

مادیره و  کاارایی هیئت»(، 4613آباادی ) برند ، سجاد و فاطمه منصوری ح یب .0

عملکااارد منااائولیت اجتمااااعی شااارکت: نقااا  تاااادیلی ویشاااینۀ دانااا  ماااالی 

  .400-473، خ41، ز0، دورهاندا  حنابداری و مدیریت چشم ،«مدیرعامل

بنادی مایارهاای  ار یاابی و رت ه»(، 4613دعلی و حمیاد علیازاده )هاشمی، سی بنی .6

، 10، ز46، دورهفصالنامۀ اخاتق، «ای و ارت اط آن باا رضاایت شاغلی اختق حرفه

 .400-476خ

تااأثیر عواماال »(، 4614 اد، جافاار، محمااد صااادمی و ابااراهیم وااورداوود ) بیااک .1

، در علاو  و فنااوری فصالنامه اخاتق، «ای کارکناان سا مانی بر رشد اخاتق حرفاه

 .1-4، خ0، ز0دوره

بررسی تأثیر منئولیت اجتمااعی (، 4614وور ) ووردهقان، عادل و فصریه حمیدیان .0
 ارشد حنابداری، دانشگاه تهران.  نامۀ کارشناسی ، وایانشرکت بر عملکرد شرکت

ارت اط »(، 4611حناس یگانه، یحیی، حنینالی سهرابی و محمد غواصی کناری ) .3

هاای حناابداری ماالی و وژوه ، «منئولیت اجتماعی با ار ز شرکتگزارشگری 
 .07-4، خ10، ز40، دورهحنابرسی

محییی باار  تاأثیر حنااابداری  ینات»(، 4611حیادروور، فر اناه و محمااد مرنای ) .0

هاای حناابداری ماالی و وژوه ، «های تولیدی های مالی و عملیاتی شرکت شاخص
 .07-61، خ03، ز0، دورهحنابرسی

(، مناائولیت اجتماااعی 4611جوریااابی ) شااکرالهِ و مصاایفی اعتمادی خواجااوی، .3

 . 406-471، خ0، ز1، دوره حنابداری ستمت، «ها و گزارشگری آن شرکت

ناماۀ  ، وایانای در اسات بررسی م انی نظری اخاتق حرفاه(، 4634عاملی، منیژه ) .1

 ان. ارشد مذاهب کتمی، تهران: مؤسنۀ وژوهشی حکمت و فلنفۀ ایر کارشناسی
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رابیااۀ »(، 4616الاادیو ) صااالحی، مهاادی، غاازل صااادمی و محمااود مایو عرِّ .47
شده در باورس اوراق بهاادار  های وذیرفته منئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت
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 .631-606، خ0، ز3، دورهتوساۀ کارآفرینی

وذیری  رابیاۀ منائولیت»(، 4610ورور، محنو و محمدحنایو جمشایدیان ) گل .46
فصالنامۀ ، «اختمی و اجتماعی با بااور باه دنیاای عادلاناه و ناعادلاناه در دانشاجویان

 . 467-11، خ11، ز40، دورهاختق
بررسای نقا  »(، 4631نژاد ) وور و آفاق ارجمندی د، آذر کفازمرتضوی، سای .41

، «واس  عارق ملای و ادرا  ا  کیفیات محصاول بار مصاد خریاد کاالای وارداتای
 .461-471، خ0، ز47دوره نامۀ مدیریت اجرایی، وژوه 

15. Deegan, C., & Gordon, B. (1996). A study of the environmental 

disclosure practices of Australian corporations. Accounting and 

business research, 26(3), p. 187-199.  

16. Grant, A. M. (2008), “The significance of task significance: Job 

performance effects, relational mechanisms, and boundary 

conditions”, Journal of applied psychology, 93(1), p. 108.  

17. Ioannou, I., & Serafeim, G (2012), “What drives corporate social 

performance? The role of nation-level institutions”, Journal of 

International Business Studies, 43(9), p. 834-864. 



 

 

ق/ 
خلا

ا
وم

و د
ل 

چه
 /

ن 
ستا

تاب
14

00
 

194 

18. Li, S., Zhao, Y., & Tong, J. (2013). Can Corporate Social 

Responsibility Report Reduce Cost of Equity Capital? Evidence from 

Chinese Stock Market. China J. Account. Stud, 9, p. 64-70.  

19. McAdam, R., & Leonard, D. (2003). Corporate social 

responsibility in a total quality management context: opportunities for 

sustainable growth. Corporate Governance: The international journal 

of business in society.  

20. Obeidat, B. Y. (2016). Exploring the relationship between 

corporate social responsibility, employee engagement, and 

organizational performance: The case of Jordanian mobile 

telecommunication companies. International Journal of 

Communications, Network and System Sciences, 9(09), p. 361.  

21. Orlitzky, M., Schmidt, F. L., & Rynes, S. L. (2003). Corporate 

social and financial performance: A meta-analysis. Organization 

studies, 24(3), 403-441.  

22. Pennino, Clare M (2004), “Managers and professional ethics”, 

Journal of Business Ethics, No. 41, p. 337-347. 

23. Rodriguez-Fernandez, M. (2016). Social responsibility and 

financial performance: The role of good corporate governance. BRQ 

Business Research Quarterly, 19(2), p. 137-151.  

24. Serafeim, George. & Ioannou, Ioannis. (2013), “The Impact of 

Corporate Social Responsibility on Investmment Recommendations”, 

Available at: http: //ssrn. com/abstract=1507874. 

25. Thirumanickam, N., Rajamanoharan, I. D. and N. Nordin (2008). 

“Stakeholders’ Perceptions and Expectations of Corporate Social 



 

 

عی
ما

جت
ق ا

خلا
ت ا

عای
ه ر

م ب
ما

اهت
در 

ت 
رک

 ش
ت

دم
و ق

زه 
دا

ش ان
نق

  

195 

Responsibility Reporting in Malaysia”, Proceedings of the 7th 

Australasian Conference for Social and Environmental Accounting 

Research, 7 to 9 December, The Centre for Accounting, Governance 

and Sustainability, The University of South Australia, Adelaide, 

Australia, 11, p.1-8. 

26. Zhu, M., Liu, Z., & Shi, X. W. (2015). Does disclosing social 

responsibility information affect audit fee? Empirical Evidence basedd 

on Chinese public Companies. Journal of Shanxi University of 

Finance and Economics, 12, p. 113-124.  

  

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

A
k

h
la

g
h

 /
 4

2
 –

 E
le

v
en

th
 /

 S
u

m
m

er
 2

0
2

1
 

197 

 

The Role of Size and Age of the Company in their Commitment to 

ObservingSocialEthics  

(Case study of companies listed on the Tehran Stock Exchange) 

Seyyed Hesam Vaghfi

, Kobra Zargar


, Zeynab Nourbakhsh Hosseiny


 

 

Abstract 
the purpose of this study is to investigate the role of size and age of 

the companies in their effort to observe social ethics (social 

responsibility). Ethics is a set of do's and don'ts and is one of the 

instincts and rational axioms of human beings and is one of the most 

important goals of the prophets according to the Qur'an; because the 

exaltation and happiness of man depends on adherence and beauty to 

the divine morality. This article intends to address the concept of 

professional ethics and its importance and various dimensions and the 

need for ethics in today's organizations. In this research, Cadal site 

and new Rahvard software have been used to collect information. To 

test the research hypotheses, financial information and social ethics of 

86 companies during the 90s and using stata software at 95% 

confidence level and regression method were used. The results of this 

study indicate that there is a direct and significant relationship 

between the size and age of the company with respect to social ethics 

in the field of environmentandsocialparticipation. 

 

Keywords 
Environmental social ethics, social ethics related to social 

participation, company size, company age. 
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Applying a meta-combined qualitative approach to examine the 

criteria affecting the professional ethics of the accountant 

Fatemeh Darogheh Hazrati

,  Maliha Mir Hosseini


  

 

Abstract 

Ethics and professional behavior are very important for accounting. 

Without the acceptance and trust of users, the provision of services by 

accountants is futile. In general, if there is a professional ethic in a 

profession, that profession will thrive, otherwise, we must wait for its 

destruction. Therefore, the present study has been conducted with the 

aim of identifying and examining the criteria affecting the 

professional ethics of accountants. For this purpose, with the 

qualitative research approach and meta-hybrid tools that include 

weekly steps, 79 of the findings of previous researches have been 

systematically evaluated and analyzed. Using the Shannon entropy 

method, the effect coefficient of the identified criteria has been 

determined based on the content analysis approach. Finally, the 

criteria that have the greatest impact on the professional ethics of the 

accountant were determined. The criteria identified in this study are 

practical and show the importance of the professional ethics of 

accountants. The results of this study help to reduce the gap between 

theories in the field of professional ethics in accounting and the 

practice of professional behavior in practice. 
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Philosophical Analysis of Educational Upheaval Documents Based 

on the Components of Teachers' Professional Ethics and its 

Educational Implications 
Sina Torkashvand


, Vahideh Moradiyan Mohammadieh


, Susan Keshavarz


 

 

Abstract 

The aim of this study was to philosophically analyze the evolutionary 

documents of education based on the components of teachers' 

professional ethics and educational implications. In this research, the 

research method of conceptual analysis and inferential analogy 

(Frankenna reconstructed model) has been used. For this purpose, 

based on 8 basic axes of teacher professional ethics and valid 

indicators have been calculated; The content of educational 

transformation documents has been examined and analyzed to identify 

related descriptive and prescriptive propositions, and then a 

corresponding pattern consisting of goals, principles and methods of 

teacher professional ethics has been inferred. The research findings 

indicate some implications for the goals, principles and methods of 

teacher ethics. Among the goals of a teacher's professional ethics are: 

achieving happiness and perfection, cultivating a sense of 

responsibility, gaining competencies, and laying the groundwork for 

guiding educators. Some of the principles are: the principle of respect, 

commitment, competence and patience. Among the methods, we can 

mention the method of moral modeling, belief in belief, transcendence 

of existential affairs, and gradualness and continuity. The results of 

the research show that the evolutionary documents of education are in 

accordance with the axes of teacher professional ethics and efforts 

should be made to teach new professional ethics to new teachers. 
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Legal Consequences of the Contracts' stimulus; Islamic moral 

principles and approach 

Mohammad Shokri

 

 

Abstract 
the moral consequences of approved laws and regulations are subject 

to reflection. This issue needs research and analysis to help the 

legislator in decision-making and legislation do it in accordance with 

ethical rules and ensuring an ethical approach to prevent the moral 

ineffectiveness of laws or their immoral approach. The fourth 

paragraph of Article 190 of the Civil Code introduces one of the basic 

conditions for the validity of transactions as "the legitimacy of the 

stimulus of transaction" and thereby considers the illegitimate motive 

to invalidate the contract. The means of concluding a contract is to 

carry out illegitimate goals, including committing sin and conduct that 

is prohibited and contrary to public order. Also, this legal measure is 

in line with the prohibition of the deputy in sin and committing a 

crime. On the other hand, the Islamic moral order observes the 

necessity of non-disclosure of guilt in this legal rule. According to the 

law, it is not necessary to specify the direction of the contract, but if it 

is specified, it should not be illegitimate. Creating grounds for lies and 

hypocrisy. The result of this is to pay attention to the approach and the 

moral and social effects of the legal conditions, leading to the 

formation of opinions in accordance with the moral teachings of Islam 

and the order of society, which can create an efficient and new look at 

legislative decisions. 
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Rational-philosophical analysis of Effective solutions in the 

development of social ethics In Iranian society (at the societal level) 

Fereshte abolhassani niaraki

 

 
Abstract 

Moral development is one of the characteristics of comprehensive 

development of the country, which is affected by political, social, 

economic, cultural dimensions and affects other dimensions through 

mutual relations. In this paper, the moral development of society is 

examined with a kind of structural and socialist approach that, in 

addition to individualistic interpersonal relationships, looks at the 

collective body beyond the totality of individuals. In this article, with 

an analytical-rational approach and avoiding exclusivism, we analyze 

the effective cognitive and motivational factors in moral development 

in Iranian society. Attention to the complexity of ethics in today's 

society, critical application of values, national pathology and emphasis 

on sociological studies of ethics in the analysis of the current situation, 

emphasis on investment in children and moral infrastructure such as 

family and school, non-educational Direct ethics with emphasis on 

mass media, creating internal contexts (otherness: empathy, love, 

altruism) and external motivation and public participation such as 

trust, transparency, legalism, youthfulness, etc. Such are analytical 

factors. 
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The homogeneous relationship between ethics and jurisprudence 

in the verses of enjoining the good and forbidding the evil 

 )with the focus on influence and the rule of ethics( 

Mohammad Karimi

, Moslem Mohammadi


 

 

Abstract 

The science of jurisprudence and the science of ethics are two original 

Islamic sciences that have a reciprocal effect on each other and are 

considered complementary; because they have a common purpose, 

which is to obey the divine commands and be close to Him. Enjoining 

the good and forbidding the evil are among the jurisprudential 

obligations in which morality has a special effect, without morality 

they do not have a useful and lasting effect on individuals and society. 

In the verses of the Holy Quran, while stating the various dimensions 

of the obligation of enjoining the good and forbidding the evil, it fully 

shows the dominance of the spirit of morality over them. Therefore, 

the present study, using a descriptive-analytical method, seeks to 

express the complementary relationship between ethics and 

jurisprudence in the verses of enjoining the good and forbidding the 

evil. Emphasizing this paradigm, in which the focus is on the 

influence and rule of ethics on jurisprudence, as well as other 

teachings of Islamic jurisprudence have such a background and 

support. 
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