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 اخلاق ۀ فصلنامی اینترنتی تارنما
 

 اخلاق ۀترویجی فصلنام  -  علمی ۀاعتبارنام

فصلنامۀ اخلاق به منظور  سهول ف فیندنور ا دافوذی شو دیزی ا ،دوابری  ظوا   

و  شووی ملاووات ی سمووال میااووف  ا ا، نیدووا سا  موواخ ادنیی یوور اخیصا وور 

اسوا،ی ا سواو و ا دافوذ ملاوات  و ش   ویخ اهور  بوی ادو  فصلنامه ا جوال مر

  ش دی اسذ ی جۀ ا ،دابر و ش دیز نن سنلا ا، نیدا اد  ساما ه امکان

 انلاعا  ب شیی  ا با میاجعه به سا  ماخ فصلنامه ا دافذ  ماد ر 

 است.ا، ش دیز ملاات  به  ر   شهیر دا اضر خ مع و   فصلنامه

اسوینااخ علورل جلوان ی شاد اه «Morsalat.ir»نیدا سادذ فادف مینر فصلنامه ا، 

یمیجوود اا وو  «Magiran»ی با ووا انلاعووا   شوویدا   شوور  «ISC»اسوولال 

«Civilica» ی می ز انلاعا  علمر جلواا اا شو اهر«SID» ی شیسواو جوامد علورل

 یابخران همویاه و « Noormags»شاد اه مجلا  سخصصر  ر  ی «Ensani»ا ها ر 

 شرا  ماده و با گ ا خ مر ی«pajoohaan»شژوهان 
 

 585بوه اسویناا مصوربۀ شوما ۀ  شر اخ اعطاخ مجر،ها و امی ا،هاخ علمر ار،ۀ علم ه

سرجوه بوه ا ،دوابر  م هو رن هاخ علم ه و بوا شر اخ عالر ار،ه 24/6/1387مرّ خ 

سیودجور  -خ علمورخورا  سهوه 28/6/1391 شیدا  علمر  ار،هی ا  جلهوۀ مورّ خ 

 ابلاغ  مرا  30/7/1391مرّ خ  5707/31 شیدۀ اخلاق  ا سصردب و نر  امۀ شما ۀ 

شور اخ عوالر ا لاولا   21/3/1387)مااۀ وااوره  جلهوۀ مورّ خ  625مصربۀ شما ۀ 

 :فیهن ر

عالر ار،ۀ علم ۀ قم ا  خصرص اعطواخ امی وا، علمور بوه مجولا  مصربا  شر اخ »

هاخ علمر و     اا اخ اعیها   سمر براه و مرجر امی ا،ا  قوا ر ر علمری سأس س ا جم 

 «باشر هاخ علم ه مرها و ار،ها  اا ش اه
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 تنظیم مقالهی راهنما

 

 مقاله ی شکلی ها ویژگی

 فصلنامه )مندرج در صفحه اول سامانه نشریه( تنظیم شده باشد؛ی حتماً با الگو

کلمه( به آدرس ساامانه  0077شده همراه با چکیده و کتابنامه )حداکثر  حجم مقاله تایپ .1

 .نشریه ارسال شود

مااتو و ی بارا 41نااا    Noorzar)بااا ملام  DOCXبااا وناوند   Wordمقالاه در محای   .2

Times New Roman    گردد.ی چین انگلینی( حروفی برا47نا 

 بیو ورانتز به شرح ذیل باشد:ی متن به صورت درونی استناد باینتی ها شیوه .3

 :آیات )همراه با ترجمه( داخل گیومه درج شده و سپس ناا  ساوره و شاماره آیاه قرآن

ل رَِّ  »نمونه::)داخل ورانتز( آورده شود. ی العاالمَیو؛ ساتایم موصاود خداونادالحَماد  للهِ

 (.4)حمد: « است که وروردگار جهانیان است

 :نویننده، سال انتشار اثر، شامار  جلاد: شامار  صافحه،مثال: من ا  ی )نا  خانوادگکتاب

( و باا صافحات متفااوت 007-077: د4، ج4637باا صافحات متنااوِّ )میهاری، ی فارس

 لا   است.ی ممر  تاریخی ( براق)حرف درج نکت::(؛ 070و  077: صص4، ج4630)امینی، 

 ,Kant( و با صفحات متفاوت Kant, 1788: p.224-288با صفحات متناوِّ )ی من   انگلین

1788: pp.44, 288)). 

 ::(.00: د4630)نا  خانوادگی، سال انتشار اثر: شمار  صفحه. مثال: یاسری، مقال 

 

 تذکر: 

  استفاده شود، در صاورت اشاترا   ماان اگر ا  یک نویننده، بیم ا  یک اثر در مقاله

انتشار آنان، وس ا  سال انتشار، با ذکار حاروف الف اا در گیوماه ا  یکادیگر متماایز شاوند. 

 (.410، د«ِّ»4637( یا )میهری، 077، د«الف»4637مانند: )میهری، 

  آیاد و باا وا ه  یک نفر میی باشند، تنها نا  خانوادگبیش از س: نفراگر مؤلفان یک اثر

 شود. به دیگر مؤلفان اشاره می« گراندی»

 تکرار ناا  نوینانده، ا  وا ه ی اگر به دو اثر ا  یک نویننده، بدون فاصله ارجاع داده شود، به جا
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در منهاب  تیهی درج شود. در ارجاع به « همان»تکرار من   و سال ی شود و  به جا استفاده می« همو»

 استفاده شود.« op.cit»ا  « ویشیو»و « Idem»ا  « همو»، «ibid»ا  « همان»وا ه ی متو به جا

و تلفا  وا گاان و اصایتحات مهجاور داخال ماتو و ی معادل لاتیو کلمات غیرفارسا .4

 .ورانتز بیاید

ی باه جاا استفاده شود. مانناد: ی ع ارات تکریمی ا  کلیشه به جا عبارات یکریمی: .5

 النت ( و  ... )علیهمی )ره( و : به جای به جا)ع(؛ ی به جا )د(؛ 

نامه( در وایان مقاله به ترتیب حروف الف اا و باه روز  یار  فهرست مناب  و مآخذ )کتاِّ .6

 تدویو و درج شود:

 مترجم، جلاد، نوبات ایرانیک((عنوان کتاِّنا  خانوادگی، نا  )سال انتشار(،  ها: کتاب ،

 چاپ، محل نشر: ناشر.

 :دوره و ناا  نشاریه )ایرانیاک(، «عنوان مقالاه»نا  خانوادگی، نا  )سال انتشار(،  مقاتت ،

 شماره نشریه، شماره صفحات مقاله.

 :عناوان »نا  خانوادگی، نا  )تاریخ مشاهده من   در سایت یا وبتگ(، مناب  الکترونیکی

 و ...(. CD)ی یا دسترسی ، آدرس دمیق اینترنت«مقاله یا نوشته

 مقیا  تحصایلی، عناوان رساالهنا  خانوادگی، نا  )ساال دفااع ا  رسااله(، ها: نام: پایان ،

 گروه، نا  دانشکده، دانشگاه.

 

 مقالهی محتوایی ها ویژگی

و ونات ی دانشاگاهی .عنوان کامل مقاله، نا  و نا  خانوادگی، مرت ه علما4 الف( صفحه اول شامل:

کلماه(؛  007و حاداکثر  407)حدامل ی فارس.چکیده 0نویننده یا نوینندگان؛ ی سا مانی الکترونیک

 .است(ی موارد ب: تیی  الزامی )یرجم: و ارسال یمامکلمه(  0تا  6ها ) . کلیدوا ه6

 وارو ه را ورداخات ی هزینه مالی نامه باشد یا سا مان و نهاد که مقاله برگرفته ا  وایانی در صورت

 صفحه اول )چکیده( درج شود.ی لا   داشته باشد باید در واورمی کرده باشد و یا تشکر

 ی در جا  دیگر ارایه نشده باشد و نویننده به نشر آنی ها تر یا همزمان به مجلهمقاله ویم

 دیگر متعهد ن اشد.

 اناد در مقالاه  موظفی و وژوهشای هیأت علمی، اساتید و محققان مراکز آمو شی اعضا
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 خود را وارد کنند.ی سا مانی خود ونت الکترونیک

 و در مقابل اسام ی که مقاله مشتر  است، عنوان )نویننده منئول( در واورم در صورتی

 شود. او درج 

 

. مقدمه و طارح منائله، ویشاینه تحقیاق، روز تحقیاق و 4 :ب( صفحات دوم تا آخر شامل

شااده بااا رعایاات اننااجا  و  . ت یاایو ابعاااد مناائله بااه صااورت منیقی0اطتعااات؛ ی گااردآور

یاا حارف و ی عاددی ا  الگاوی اساتاندارد )ویگیاری سا   یرمجموعهمیالب در ی هماهنگ

 نامه. .کتا0ِّها )در صورت لزو (؛  نوشت . وی1گیری؛  نتیجه. 6عدد(؛ 

 

 اهداف

 ؛با اولویت اختق خانواده .تولید و توسعۀ دانم در گنتر  اختق

 وژوهان حو ه و دانشگاه؛ مند اختق ارایه و نقد میالعات نظا 

 ؛و مضاف اختمیی ا رشته میالعات بیو

 جهان معاصر؛ی وژوهشی اختق، متناسب با نیا های شناس توسعۀ روز

 احیاء تراث در  مینۀ اختق؛

 ای. و حرفهی تولید و توسعه اختق کاربرد

 

 یادآوری

در ی اختماست، مقالات ویمایشای به اینکه رویکرد فصلنامه، ناظر به م احث نظر  باتوجه .4

 نینتند.اولویت وذیرز 

ویژه اخاتق  مارت   باهی هاا در منائل اختق و حو هی نوآوری باید گویای مقالۀ ارسال .0

 باشد. ی اجتماع

 هیئت تحریریه در رد یا م ول و نیز اصتح مقالات آ اد است. .6

 میرح شده در مقالات صرفاً نشانگر نظر نوینندگان آنهاست.ی ها دیدگاه .1
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 سخن فصلنامه

 

 هوالمحبوب

 

شاود کاه در درون انناان به صافات خاوِّ و بادی اطاتق مای (،لقجم  خ  )اختق 

ماراد ا   ؛اصیتح اختق متفاوت اساتبا مفهو  دانم اختق ال ته تعریف وایدارند. 

هاای کناب  کند و راهکه صفات خوِّ و بد را معرفی می است علمی  ،دانم اختق

 ،اخاتقهاای دانام هدهد. آماو صفات خوِّ و دوری ا  صفات بد را آمو ز می

گیرد و  هرکنی عموماات اختمای  افعال اختیاری اننان را در بر می ۀعا  است و هم

 دهد. یتی یق م از کارهای اختیاری ارا بخود 

و افعاال اختیااری انناان را  راه یافتاه نادگی بشار  بهامرو ه موضوعات جدیدی 

ا و هادانام ایجاادویچیده و گنترده کرده است. ایو ویچیادگی و گناتردگی سا ب 

دلیل همایو  باه شاده اسات؛ هااحرفاه و هاادانام شادنتوصصی و جدید هایحرفه

 چنادان آشاکار عاا  اخاتق کارآمادی هاا،حرفه و هاویچیدگی و گنتردگی دانم

اهمیت ایو  شود. خاصی تدویو اختق ای، حرفه و دانم هر برای است لا   و نینت

تادویو و گناترز اخاتق  اختمی، هایرو ه در وژوهمای است که ام اندا ه امر به

 . خاد هر دانم و حرفه موردتوجه مرار گرفته است

م انی خود  ۀدر ارائ ها نهای آا  سوی دیگر، گوناگونی مکاتب اختمی و دیدگاه

متولاد شاود. در  ای تا ههای دیدگاه هاحرفه و هاس ب شده است در هریک ا  دانم

دیگار هاای اساتمی درکناار ماو هآهای ناِّ برگرفته ا   ایو میان لا   است دیدگاه

 .گردد برجنته هادیدگاه
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 ۀگانا اختق در ایو شماره کوشیده است باا عنااویو شام ۀفصلنام ،در ایو راستا

های رو آمد را همراه با گوناگونی مکاتب، ها و حرفهای ا  اختق دانم گوشه،  یر

  :مرار دهدخوانندگان خود ویم چشم 

هااای  سااا مانی م تناای باار ار ز تقویاات فرهن  باارایالگااوی جااام  طراحای  -

 اختمی است ؛

 رشد؛ غایت اختمی اسلوِّ ادبی وگفتار شرعی ا  دیدگاه ابو -

 گرایی شهودباور؛ اتانا ی ا  منظر وظیفه -

 بدنی؛ای دبیران تربیت طراحی مدل اختق حرفه -

 کانت؛ ۀگرایان وظیفهمنئولیت اختمی در م ال دیگران ا  منظر رویکرد  -

 .شناسی عمومی و اختق در وژوهم جامعه ۀنظری -

 

 مدیر مسئول

جشوقانی محمد قطبی  
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 44-14 صفحات                

 
 

اخلاقی اسلام های مبتنی بر ارزش سازمانی  تقویت فرهنگ برایطراحی الگوی جامع   

 یعقوبینورمحمد  ،افنانه نامور ،مهتا جود اده
 

 چکیده

  به فرهن  خاد خود نیاا  دارد. فرهنا  یدیگر ۀاستمی نیز مانند هر جامع ۀجامع
 هاا فرهنا  و ایاو ار ز استها آمیوته  سا مانی در جامعه با اختق، رفتار و ار ز

های اننانی و دینی و  جامعه با ار زهر دهند. فرهن   تأثیر مرار می سا مانی را تحت 
دهد. های الهی را موردتوجه مرار می و آرمان ردویوستگی داجامعه م انی اختمی آن 

تقویات فرهنا  ساا مانی م تنای بار  بارایطراحی الگوی جام   ،حاضر ۀهدف مقال
 بارایو  اساتکیفای  ،هادف ا  جن اۀ ،تحقیاقایاو . اساتهای اختمی است  ار ز
ها ا  تحلیل محتوای کیفی استفاده شده است. نتایج تحقیاق نشاان  وتحلیل داده تجزیه
شام بعاد اصالی بارای فرهنا   ،آیات و روایاات و احادیاث اساتمی ط قکه داد 

 اناد ا : کاه ع ارت های اختمی م تنی بار اسات  وجاود دارد سا مانی بر م نای ار ز
کاری و به ود   گرایی در کار، انگیز تعهد در کار، اختق کار، رفاه و آسایم، مرد 

  اند. لفهؤم هفدهشامل خود ایو ابعاد  .منتمر

                                                 
 یرانخو ستان، اهوا ، ا یجهاد دانشگاه ینه آمو ز عالسؤم ی،دانشکده علو  اننان یریت،گروه مد یاراستاد . 

mahta_joodzadeh@yahoo.com 
 کارشناسیرانوبلوچنتان،  اهدان، ا ینتاندانشگاه س یریت،امتصاد و مد  دانشکد یریت،مد ۀارشد رشت . 

afsaneh.namvar1990@yahoo.com 
 یرانوبلوچنتان،  اهدان، ا ینتاندانشگاه س یریت،امتصاد و مد  دانشکد یریت،ستاد گروه مدا.  

yaghoobi@hamoon.usb.ac.ir 

 00/73/4177: تاریخ تأیید                                                                                             71/70/4177: تاریخ دریافت
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 ها واژهکلید

 .های اختمیفرهن ، سا مان، ار ز، اختق، ار ز
 

 مقدمه

ای خاااد و  هااا جلااوه فرهناا  اسااتمی و اننااانی ا  دیربااا  در باایو دیگاار فرهن 
های ار شامندی  شکوهمند داشته است. تعامل فرهن  و اختق، موجب خلق  ی ایی

جناتجو کارد تاوان در منااب  اصایل آن  های ایاو فرهنا  را می شده است. شاخص
 (.4631نیا،  )رشیدوور و نادری

 ندگی برخاسته ا  اندیشه )عقل نظری( و نظا  ار شی )عقل   اگر فرهن  را شیو
  شایو»: نایمگوناه تعریاف ک فرهنا  اختمای را ایو یمتاوان عملی( بدانیم، آنگاه می
. فارد متعلاق باه فرهنا  «انناانی و نظاا  ار شای اخاتق ۀ ندگی برخاسته ا  اندیش

بایدون ایادهای  ،نااِّ برخاوردار باشاد ای اختمی کنای خواهاد باود کاه ا  اندیشاه
و ائماه از را در شئون فردی و اجتماعی باه مارآن و سانت ویاام ر اسات   ندگی

و روز  ینااتو و علااوین ااوی  ساایر ا   ناادگیدر و کنااد معصااو  منااتند 
 (.همان) الگو بگیردعترت
مو و متعهاد ؤارکاان آن را نیروهاای ما سا مانی که هدف آن، اختق باشاد وبه 

 ؛گوینااد «سااا مان اختماای»هااا در اولویاات باشااند،  ار زدر آن، تشااکیل بدهنااد و 
تعهد  ۀتواند ا  طریق ارائه الگویی توأمان ا  علم و دیو، دمیدن روحی سا مانی که می

منااادی ا  معرفااات و افااازایم  و الااازا  اجتمااااعی در میاااان کارکناااان بااارای بهره
های اننانی و فرهن  اختمی آنان تأثیر داشته باشد  ارتقای ار ز درذیری و منئولیت

هااای ماادیران و  توانااد فعالیت فرهناا  اختماای می .(4614)احماادی و همکاااران، 
تاأثیر مارار دهاد  گیری در ساا مان را نیاز تحت تریو وظیفاۀ آناان یعنای تصامیم مهم

 (.4610وور محمدآبای و نادی،  )حنیو

گیری ا  نیروی انناانی متعهاد و کارآماد بارای هار  تغییر، بهرهدر عصر رمابت و 

 مشاکتت ،. ا  سوی دیگرشود محنوِّ میفرد  یک مزیت رمابتی منحصربه ،سا مان
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هاای  عملکارد و فعالیت ی است بارایناشی ا  رواب  افراد در سا مان همواره تهدید

های  یکای ا  مؤلفاه منزلاۀ مفاهیمی چاون فرهنا  باه ،. در ایو شرای سا مان کاری

هاای ساا مان دارد. در کناار  فعالیت یمنتقیمی بر ارتقاا تأثیراصلی و کتن سا مان، 

گیری و واالایم  ر شاکلد بنزاییفرهن  غنی است  با مفاهیم ناِّ خود، سهم  ،آن

 (. 4614کاران،  رفتارهای افراد دارد )رضایی و س زی

اوت و بنیاری وجود دارناد کاه در کشور ما متولیان فرهنگی متف ،در حال حاضر

توان  می نمونه، برای  ؛ها تعمیق و گنترز فرهن  اختمی است آن ۀهدف اصلی هم

اشاره کرد: شورای انقتِّ فرهنگی، و ارت فرهن  و ارشاد اساتمی،   یربه مراکز 

های مقاومت منااجد، نهااد نماینادگی مقاا   سا مان ت لیغات استمی، بنیج و وایگاه

تااوان بااه  ها می دانشااگاه ا  مراکااز فرهنگاای . همچناایو،ها در دانشااگاه معظاام ره ااری

نا  برد )دارایای و  استمیمعارف  های های مرآنی و هیآت دانشجویی و گروه کانون

منظورماان آن  ،کنیم ایرانی صح ت مای-(. ومتی ا  فرهن  استمی4633اسماعیلی، 

 یرا  ؛گنجاند و در خود میدهد  نظا  فرهنگی است که عناصر دیگر را نیز ووشم می

های توحیدی و اننانی  ار ز وذیری آن با انی اق ،بودن در ایو فرهن  مت  خودی

ای است که مت  واذیرز  گونه م اینت با آن است. سرشت ایرانیان به امل عد حدیا 

حق و باطل و سنویت امر با فیرت اننانی است، ناه خاودی  ها، نزد آنعناصر جدید 

باود کاه اسات  در ایاو دیاار وذیرفتاه شاد و  دلیلدن آن. درست به همیو بو یا بیگانه

دن ال واساخ  تحقیاق حاضار باه، بنابرایو(. 4617عنصری بیگانه به شمار نیامد )فیاض، 

تقویات فرهنا  ساا مانی م تنای بار  الگاوی لا   بارای ایو سؤال اساسی است کاه

 باید چگونه باشد؟ های اختمی است   ار ز

 

 فرهنگ  -1

             آن الگاااو کاااه  طوری باااه ؛الگاااویی ا  مفروضاااات مشاااتر  اسااات  ،فرهنااا 

سا ب  کند و باه می رف وذیری خارجی و هماهنگی داخلی گروه را  مشکتت انی اق



 

 

ق/ 
خلا

ا
کم

و ی
ل 

چه
 /

ار
به

14
00

 

14 

روز صحیح ادرا ،  ۀمثاب به رو، شود و ا ایو عملکرد و تأثیر مث تم معت ر داننته می

             عضااای جدیااد آمااو ز داده آن مشااکتت گااروه بااه ا بااار تفکاار و احناااس در

ریزی ذهنای اسات کاه باه  فرهن ، برناماه ،هافنتد اعتقاد(. به 4636شود )شایو،  می

تریو  واسایه بی وانجاماد  جداسا ی اعضای یک گروه یا یک جامعاه ا  دیگاران می

باشااند  سااا مانی، کارکنااان و افااراد درون سااا مان می  مأخااذ تأثیرگااذار باار فرهناا 

 (.  4630 )هافنتد،

هااا، نمادهااا، شااعائر و الگوهااای  هایی ا  ار ز همجموعاا یعناایسااا مانی   فرهناا 

دهی هویت سا مان  رفتاری که عتوه بر تعییو رفتار کارکنان، نقم بنزایی در شکل

 ۀناوعی فلناف ،ساا مانی  د. اجماع عمومی بر ایو منئله وجود دارد کاه فرهنا ندار

عملکرد و اثربوشی  یارتقا منظور بهها  و روشی برای مدیریت سا مان استمدیریتی 

  .کند ها ایجاد می کلی آن

ماوی بارای سانجیدن  یابزار ،سا مانی  فرهن  ،همچنیو در محی  رمابتی معاصر

ساا مانی   اند کاه فرهنا  ها نشان داده رود. وژوهم کارکردهای سا مان به شمار می

بار  ،ات، تعامتت و عملکرد اعضای سا مان و همچنایوها، احناس تواند بر نگرز می

وسیعی ا  منائل فردی و ساا مانی مانناد تعهاد ساا مانی، وفااداری و رضاایت  ۀدامن

 (.4614گذارد )راشدی و همکاران، بشغلی تأثیر 

 

  یاخلاق یهاارزش -2

خوِّ و باد، میلاوِّ و   ها دربار شوند که اننان هایی اطتق می ها غال اً به ایده ار ز

شاده  چهاار مفهاو  بارای ار ز ارائاه  ،«لالاناد» نامیلوِّ دارند. در فرهن  فلنافی

چیازی  ،دو  ؛چیزی که فرد یا گروهی به آن عتماه دارناد منزلۀ ار ز به ،اول :است

که فرد یا گروهی  ومتی ،سو  ؛حتر  استمای موردتوجه و  وبیم در میان عده  که کم

امتصادی که ار ز کالا و  ۀا  جن  ،شوند و چهار  در رسیدن به هدف خود، ارضا می

دو  باه  مفهاو تعلق ار شای،  ۀاول به درج مفهو تعریف، ایو عمل میرح است. در 
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ای ناظر  چهار  به ار ز م ادله مفهو ار ز کارکردی و  به سو  مفهو ار ز ذاتی، 

 (.4601 است )محننی،

منظاور  ،دنشاو های اختمی در ارت اط با سا مان و مدیریت میرح می ومتی ار ز

بنت.  ها را وذیرفت و به کار هایی را ارائه کرده که باید آن ایو است که است  ار ز

 -هایی و چنیو ار ز ندمعت ر -ها را بوواهیم و چه نوواهیم  چه ما آن -ها  ایو ار ز

 (.4600)مص اح یزدی،  جود دارندو - چه بدانیم و چه ندانیم

 

 یانهگرا فرهنگ اخلاق -3

ورساو ، اخاتق و   ای ا  اعتقادهاا و اصاول، آداِّ گرایاناه، مجموعاه فرهن  اختق

)کاارگروه تادویو  اناد ها و موانینی است که ا  ذات خداوند سرچشامه گرفته ار ز

وجه تمایز ایو تعریف با  .(4631های فرهنگی شورای عالی انقتِّ فرهنگی،  شاخص

تعاریف دیگر ایو است که عناصار فرهنا  اختمای ا  ذات واا  خداوناد نشاأت 

بشری و رسیدن آن باه  ۀرشد و شکوفایی جامع ،د. هدف در فرهن  اختمینگیر می

به اصتح خود بپاردا د. بار  کسابتدا باید هر هدف،. برای رسیدن به ایو استکمال 

رایاناه باا توجاه باه موضاوع تقویات رفتارهاای مفیاد گ ایو اسااس، فرهنا  اخاتق

و نیاز  ایاو هادفوری، راه رسایدن باه  عنوان عامل مهم در افزایم بهره به ،کارکنان

که هدف ا  فرستادن ویام ران نیز همایو  طوری . بهداند مینفس  ۀتعالی روحی را تزکی

 (. 4614کاران،  شده است )رضایی و س زی  معرفی

 (Islamic cultureۀ اساات  )گرایاناا فاات فرهناا  اخااتقتااوان گ می ،همچناایو

های عمال متواذ ا   ورسو ، الگوها و شایوه ها، آداِّ مجموعه عقاید، باورها، ار ز»

حال، فرهن  هریاک ا  افاراد و جاوامعی  است.« ن کریم و سنت معصومیوآمر

شاود کاه بار تماامی  که دیو رسمی آنان است  است، در صورتی استمی ملمداد می

 اگرایشان باخدا، خود، ط یعت و جامعه حاکم باشد. ا  سوی دیگر،  ۀرواب  چهارگان

فرهنا  معنای اطاتق شاود، » اودستاوردهای بشار و میاراث اجتمااعی »فرهن  به 
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مجموع آثار مث ت مادی و غیرمادی جوام  استمی که »: شود چنیو مییانه گرا اختق

های عمل خاود را ا   ورسو ، الگوها و شیوه ها، آداِّ افراد، آن عقاید، باورها، ار ز

گوناه کوتااهی  در ویاروی ا  آن هی  نناد واخاذ کن کریم و سنت معصومیوآمر

 . (4614، همکارانری و یری و ک)عن «دنعمدی روا ندار

  

 انهیگراابعاد فرهنگ اخلاق -3-1

 ؛ابعاد اعتقادی: شامل اعتقادهای مربوط به اصول و فروع دیو 

  ابعاد رفتاری: شامل التزا  به فروع دیو، شرکت در مناسک، شعائر دینی و رعایت

 ؛احکا  شرعی

  امور اجتماعی، احناس غرور و   کفایت دیو در ادار ابعاد سیاسی: شامل اعتقاد به

 ؛و مظلومان جهان انبودن، حمایت ا  منلمان رضایت ا  منلمان

 خااطر باه  ابعاد فرهنگی: شامل احنااس تعلاق باه میاراث فرهنا  اساتمی، تعلق

 استمی؛نمادهای استمی، احناس تعلق به فرهن  و روز  ندگی 

 ویژه سایر ت  باههای تااریوی اسا ابعاد تاریوی: آگاهی ا  حاوادث و شوصایت  

تاریخ موتلف ومای   در م المث ت و منفی  اتاحناسداشتو ، بیت و اهلویام ر

 (.4614 کاران، است  )رضایی و س زی

 

 یاخلاق اسلام یها در نظام ارزش انواع و ملاک ارزش -3-2

است یا مرباوط باه  های بندگی و ار ز  ندگی ها در است  یا مربوط به فرد و ار ز

های اجتماعی دارای   ندگی جمعی. در  ندگی اجتماعی، ار زهای  ینتی و  ار ز

 ۀوایا  دو بارهاا. هار ار شای  ها و م ناای دو ، گرایم دو م نا هنتند: م نای اول، بینم

آیاد. ار ز،  . ا  انضاما  ایاو دو، ار ز باه وجاود میاستوار اساتبینم و گرایم 

شاود انناان  اسات. ار ز موجاب می ای بیو بینم و گرایم یا کانم انناان واسیه

سا د و باه فعال او جهات  کنم فرد را مینوع آنچه  .هنگا  عمل، چیزی را برگزیند
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های متعادد  هاا ا  جن اه هاا را وذیرفتاه اسات. ار ز هایی است که آن دهد، ار ز می

ماثتً ا  نظار ذاتای و غیاری، اختمای و فلنافی،  شاوند؛ می بندی دیگری نیاز تقنایم

سی( و کارکردی )ابزاری(، معنا و مفهو  و نهایتاً در سا مان و مدیریت جوهری )اسا

 (.4614 شوند )توکلی، مراتب سا مانی، تقنیم می سلنله

 

 یاسلام یانۀگرافرهنگ اخلاق یاساس یهایهاصول و پا -3-3

  :است «خداشناسی» فرهنگ اسلامی ۀنخستین شالود -

با ایو امتیا  در میان تما  ذرات جهان هنتی، ارت اطی محکم و ناگننتنی مائل است  

سا د. فرهن  استمی با ایاو  و فرد و اجتماع را با وروردگار عالم مربوط و متصل می

          ۀباارای هماا یغااذای می ااوع و گااوارای ،نظیااری کااه دارد خصوصاایات ممتااا  و بی

رهنگی است که بار اسااس ایماان باه خادای یگاناه ف .ادراکات و افکار اننانی است

یک ا  افراد و موجودات جهان انتناِّ، مرابت و دوساتی خاصای  ی که با هی یخدا)

 مییا   هایم بناد خصوصایات و ودیاده ۀهما ااستوار است و تما  جهان را با (ندارد

ر موجودات را  ی ۀمشیتی که هم ؛داند می «مشیت وروردگار»و  «علت و معلول»مانون 

گاه ماان  ارت ااط اسا اِّ باا منا  ات و تاأثیر علات در  بال رحمت خود گرفته و هی 

مشایت وروردگاار بار ایاو  آماده اساتنینت کاه در حادیث  دلیل بی ینت.معلول ن

مارآن مجیاد  .گرفته است که امور جهان ا  راه اس اِّ و علل جریان داشته باشد تعلق

هاا  مگار اینکاه خاود آن ،دهاد را تغییر نمی هی  گروهیخداوند  ندگی »فرماید:  می

 .«خود را تغییر دهند یتوضع

 

  ابدیت فرهنگ اسلامی: -

جهان آفرینم و ارت اط آن باا  ۀکه کشم فرهن  استمی تا مرحل  تردید هنگامی یب

 ،باا ایاو وصاف .آن به ابدیت منتهی خواهد شد ۀوروردگار وسعت داشته باشد، دامن

حااوادث آن را  هااای طوفانباث ااات و جاویاادان و فرهنگاای اساات فرهناا  اسااتمی 
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. امتیاا  ث اات و ابادیت شادگاه دستووز تغییار و تحاول نوواهاد  لر اند و هی  نمی

ورتو افکناده و  - عقاید و احکا  و اختق - ر جمی  جوانب مذهببفرهن  استمی 

که سا ب  ییتا جا داردنقم اساسی ق اهداف رسالت جهانی ویغم ر اکر در تحق

عواطااف نامحاادود اننااان  یاطمینااان ملااب، آراماام روح، تقویاات اراده و ارضااا

اعم ا  اینکه به هدف برساد یاا ) کند میاو را به ویرو ی و موفقیت تشویق  ،گردد می

فرارساد، خاواه راه صاواِّ را بپیمایاد و خاواه گااهی  ماینکه ویم ا  موفقیت مرگ

باه در راه تحصایل ویارو ی و موفقیات  او راو  (در راه خیا گا  بردارد ،اشت اه کرده

ایاو ال تاه  (.چاه در گمناامی بماناد ،چه در ایو راه مشهور گردد) دارد وامی کوشم

میلب اساسی را هم ن اید ا  نظر دور داشت که فرهنا  الهای و جاویادان اسات  باا 

ر کاه طو   یرا همان ؛، مان  آ ادی فکر و اجتهاد نینتاستاینکه دارای امتیا  ابدیت 

ها و غاور در اعمااق  مدری وهناور است که سیر در ملکاوت آسامان یادآور شدیم به

 .استوار است  میو را در برگرفته و بر اساس نوامیس لایتغیر جهان

 

  پویا.فرهنگ سازنده و  -

  :وحدت و یکپارچگی فرهنگ اسلامی -

اسات کاه  یباه ایاو معنا اساتکاه ا  امتیاا ات مهام فرهنا  اساتمی  ویژگیایو 

ها هماهنا   کوشام دیگرتحقق وذیرد باید با  ای  مینهدر هر  یفرهنگ های کوشم

آهنگی که با تنا یح  ؛باشد تا آنجا که در گوز اننان، آهن  جهان هنتی را بنوا د

 نواست. تما  موجودات عالم همراه و هم

 

  الاطراف:ةمعفرهنگ جا -

جا و یاک طار   و ا  یک استها دارای م نای مانونی  چنیو فرهنگی در تما  منمت

جوانب آن با یکادیگر هماهنا  اسات و  ۀطور ط یعی هم به .گیرد فکر سرچشمه می

 (.4601 ،و مدرت ترکیب و تألیف نداشته باشد )صدر ن اشدجان ه  تواند همه نمی
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 یگرد یهابا فرهنگ یاسلام یانۀگرافرهنگ اخلاق یزتما -3-4

دیو توحید  ،های دیگر ایو است که است  نونتیو تفاوت فرهن  استمی بافرهن 

توان در تماا  مظااهر  باشد. توحید را می است و فرهن  آن نمودار اصل وحدت می

فرهن  و تمدن استمی، فضای منجد و خانه تا وحدت علو  موتلف مشاهده کارد 

 ای جلاوه(. توحیاد در فرهنا  اساتمی، 4600 ،)میزگرد فرهنا  و تمادن اساتمی

موصود دارد و آن جم  بیو عقیده، ماانون و اخاتق در کلیتای کامال و برماراری 

گانه را تجزیاه کارد. باه  توان ایو مفاهیم سه ای که نمی گونه هاست؛ به ارت اط میان آن

اخاتق را ماانون و  منزلاۀ ع اادت، شاریعت را باه منزلۀ همیو س ب، است  عقیده را به

ها را در خاود دارد، ا  یکادیگر جادا نکارده اسات  ار ز ۀچارچوبی که هم منزلۀ به

 (. 4604)انورچندی، 

در فرهن  استمی است. اگار ماا اسات  را باا  «معرفت»دیگر است  وجود   ممیز

آن تکیاه و تأکیادی کاه در اسات  بار  یابیم درمیمنیحیت و یهودیت مقاینه کنیم، 

معرفت، تفکر و شناخت وجود دارد در منیحیت، یهودیت و سایر ادیان نینات. ایاو 

بینیم کاه  مفهو ، تأثیر خود را بر فرهن  و تمدن استمی نیز گذاشته اسات. اگار مای

و رویی  مندی ا  دستاوردهای دیگران موفق بوده و با گشاده است  ایو اندا ه در بهره

           سواوت با دیگران رفتاار کارده، ناشای ا  معرفات باوده اسات )میزگارد فرهنا  و

       دیگار فرهنا  اسااتمی ایاو اسات کااه اسات  دیااو  (. ممیااز4600تمادن اساتمی، 

              هاار  وو تفااری    دور ا  هرگونااه افااراط  اساات؛ یعناای دیناای اساات بااه «اعتاادال»

          بنااابرایو، فرهناا  و تماادن  .اسااب خااود را داردجااای شاینااته و من در آن چیاازی

ی ای جایگااه نظم و اعتدال نظا  خلقت است کاه در آن هار ذره  دهند استمی نشان

  (.هماندارد ) خاد

خصوصیت دیگر فرهن  و تمدن استمی است. یکی  ،«بودن اجتماعی و سیاسی»

باا  منالمانان .وده اساتباویژگای ا  اسرار گنترز است  در سراسر جهان نیز همیو 

بر تأسیس حکومت همت کرده و بارای  نادگی اجتمااعی  تکیه بر ایو خصوصیت،
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بدون تأسیس حکومتی که اسات   معتقد استاند؛ یعنی منلمان  احکا  و برنامه داشته

تواند به آرماان عاالی توحیادی نزدیاک  را ا  نظر اجتماعی منتقر و محقق کند، نمی

 (. 4633شود )عیوضی، 

ایو برادری جهانی  است و «کردن اختق ی و کاملربراد جهان»تیا  دیگر است  ام

(. 4604را بر اساس مانون اختمی فراگیر و واحدی استوار ساخته است )انورچنادی، 

اند کاه یکای ا  عوامال ویشارفت  محققان و مورخان تمدن و فرهن  استمی نوشاته

منالمانان باوده اسات  ۀرعایت اصول اختمی و رفتاار انناانی و عادلانا ،سری  است 

 (.4600)میزگرد فرهن  و تمدن استمی، 

 

 یاسلام یانۀگرااخلاق فرهنگ یتعوامل مؤثر بر تقو -3-5

 یعهد سازمان -3-5-1

 بارایاحناس منئولیت و عتمه به انجا  کار با تمایل عاطفی مث ت  یعنیتعهد کاری 

اگر کارمندی حاضار باشاد بوشای ا  کارهاای  ،برای مثال ؛احترا  به حقوق دیگران

دارای تعهد کاری  ،رف  شود  ودترمراجعان  مشکتتاداره را در منزل انجا  دهد تا 

 (. 4633است )علمی و همکاران، 

سا مان را معارف خاود بداناد )رابیناز،  ،است که فرد ایوتعهد سا مانی منظور ا  

کانون تعهاد، اعتقااد دارد کاه مفااهیم   یکی ا  اولیو محققان دربار ،(. ریچر 4631

ای ا  تعهدات  ها را مجموعه د که آننشو میعمومی تعهد سا مانی  مانی بهتر در  

  .در نظر گرفت

های  هداف و ار زا منزلۀ توانند تعهدات موتلفی را به کارکنان می بر ایو اساس،

های گوناگون در درون سا مان تجرباه کنناد. بناابرایو، در درون ساا مان تنهاا  گروه

هاای تعهاد نیاز الزامای اسات.  در  تعهد سا مانی مهم نینت، بلکه توجه باه کانون

های تعهد کارکنان را شامل تعهد به مدیریت عالی، سرورستان، گاروه  کانون ،ریچر 

داند. او معتقد اسات کارکناان  تعهد به خود می ،و در نهایت کار، همکاران، مشتریان
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 ،هاا هایشاان باا آن ها، با توجه به درجه انی اق اهاداف و ار ز توانند به ایو کانون می

 (.shiuan et al, 2003) طور متفاوتی متعهد شوند به

 

 یتعهد کار یهالفهؤم -3-5-1-1

  :وجدان کاری -

نوعی  باه ،کااریدر فرهنا   م تنی بر خودآگاهی و اختیار اسات کاه وجدان کاری

 (.4633)خاکی،  شود می باعث خودنظارتی و به ود رفتار در سا مان

 

  پذیری: مسئولیت -

 ماان فعاال  هم فرد شود موجب می تمایل به احناس منئولیت ،چل ی ۀبر اساس نظری

 نظاارتمحای  درونای و بیرونای خاود بار ، کندباشد، برای کنب موفقیت کوشم 

به دیگران تعلاق عااطفی داشاته  ،حال  عیو کند، خودتنظیم باشد، خردور  باشد و در

فرد   توجه به انگیز ،: اولکرددو نکته توجه به باید  ،وذیری  حث منئولیتمباشد. در 

 رشاد ۀها یا شرای  محییی که  مین فرصتتوجه به کردن و دو ، برای منئولانه عمل

 (.4617دل،  کند )خر  ایو انگیزه را در افراد تنهیل می

 

 ی( اخلاق و اخلاق کارب

                    4هااا در جاادول  ا  آن شااماریاخااتق تعاااریف موتلفاای وجااود دارد کااه  باارای

 :اند شدهه ئارا
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 (1331ی، و رمضان یاکبر یاخلاق )عل یتکامل یرو س یف: تعار1جدول

 

 

 :شده استه ئارا 0تمایز اختق استمی و اختق غیراستمی در جدول

 

 (1333یا، ن یم)فه یاسلامیرو غ یاخلاق اسلام یز: وجه تما2جدول

 

 

 

 

 

 

 یتکامل ریس اخلاق فیبه تعرنگاه  پرداز هینظر

 یلغو یمعن .هاست یخوب یمعن به ،اختق جم  خلق و در لغت )ذیل اختق( دهودا

 یکاشان ضیف

 در و شاود یما دایانفاس و یاست که بارا یت خاصیئه

و  یآساان  باه کارهاا آن کمک به و کند یم رسوخ اننان

. شاود یما صاادر انناان ا  شاهیاند و فکار باه ا یابدون ن

 یکارهاا کاه کناد دایظهور و یطور  ت بهیئه ویا هرگاه

 آن شاود، یناشا آن ا  عقل و شرع موردونند و نتهیشا

 ،انتظاار بارختف اگر و نامند یم کین یخو و اختق را

 شات  یسار بزناد، آن را خاو دهیانکوه یا  آن کارها

 .ندیگو یم

)اث ات  یاصیتحمعنی 

 (یو سل 

 ییط اط اعتمه 

که مربوط  یملکات کند؛ یملکات بحث م  که دربار یفن

 ویااوسات و هادف ا یو انناان یوانیاو ح ین ات یبه موا

 یعنایجدا سا د؛  لیرا ا  رذا لیاست که فضا ویبحث ا

 ملکاات ا  کیا  معلو  کند که کدا  خواهد یعلم م ویا

 لتیکماال و فضا یاۀما و کیان و خاوِّ انناان، ینفنان

نقص اوسات تاا  یۀو ما لهیبد و رذ ،یاوست و چه ملکات

آراساته  لیها، خود را باا فضاا آن ییبعد ا  شناسا یآدم

 .ردیفاصله گ لیسا د و ا  رذا

 ی)اث ات یاصیتح یمعن

 (یو کاربرد یو سل 

 یاسلامریاخلاق غ یاخلاق اسلام نیعناو

  ینن  ییماورا یخدامحور اعتقادات

 بودن یعیو ط  یعقتن یعقتن و یانیوح ابزار شناخت

 یحنو فعل یو فاعل یحنو فعل عمل و تین

 مفهو  سعادت یاستم یها ار ز یم ان



 

 

 

23 

مه
لنا

ص
ن ف

سخ
 

ش
رز

ر ا
ی ب

بتن
ی م

مان
از

 س
گ

رهن
ت ف

وی
 تق

ای
 بر

مع
جا

ی 
گو

ی ال
اح

طر
لام

اس
ی 

لاق
اخ

ی 
ها

 

 یاخلاق اسلام یهالفهؤم -3-6

 صداقت:  -

         در مارآن صادامت و مشاتقات آن جایگاااه والایای دارناد. افاازون بار معنای معااروف 

            نامیااده اساات و ورداخاات آن را نشااانۀ صاادق« صااداق»صاادق، ماارآن مهریااۀ  ن را 

نامیاده اسات؛ « صادیق»داند. همچنیو، دوست صمیمی را  ادعای عشق مرد به  ن می

کنااد. در جااای دیگاار، کمااک  تصاادیق میچراکااه رفتااار وی، ادعااای دوسااتی او را 

نامد؛  یرا نشانۀ راستی ادعاای آدمای در ایماان باه مولصانه در راه خدا را صدمه می

معنی صادق  خدا و بندگی او اسات. ایاو وا ه و مشاتقات آن در ماوارد متعاددی باه

ادعای ایمان در مقا  عمل آمده است. ا  سوی دیگر، مرآن کریم صادامت ماردان و 

های برجناتۀ آناان شامرده کاه موجاب آمار ز و وااداز  مان را ا  ویژگی نان باای

فرماود: ای است که رسول خادا گونه بزرگ الهی است. آثار معنوی راستگویی به

به همایو دلیال باود کاه «. نزدیک تریو شما به مو در میامت، راستگوتریو شماست»

سافارز مای فرماود داری  همیشه یاران خود را به راستگویی و اماناتاما  صادق

 (.4617)ایروانی، 

 

  وفاداری: -

          جامعه، اعتمااد متقابال افاراد جامعاه باه یکادیگر اسات. عهاد و هر ۀتریو سرمای مهم

بناتگی و اعتمااد  ویمان و سوگند، راهکارهایی است برای تأکیاد بار حفا  ایاو هام

               فااداریدر آیاات مارآن کاریم و احادیاث معصاومیو بار و ،متقابل. باه همایو دلیال

                ا   هااا آن هباا ن ودنوای نااد و سااوگندها تأکیااد شااده بااربااه عهاادها و اینااتادگی 

یکای ا   و خود را باه وفااداری ساتوده ،است. خداوند محنوِّ شدهگناهان بزرگ 

ه    و  باه عهدهاسات:   )صفات( او وفاکنناد های ویژگی فهی م  ِِ ِ   أ و  ه ه  ِ  مِه    بعِ             الّلَ

 (.1831( )جوادی آملی، 111 :)توبه
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  عدالت: -

             (. عاادلهمااانشااود ) ا  عاادالت بااا عنااوان منشااأ تمااا  فضااایل )ا  الفضااائل( یاااد می

 ؛اساتمی وراکناده اسات ۀبذر عدل را در جامع ،در مرآن ریشه دارد و مرآن یاستم

لووافرمایاد:  خداوناد در مارآن می ،برای مثاال ِِ ه هو   اع  بو  هو                 عادالت ؛ للِتَّق هو  أ ق هر 

 ر دربااخمینایاما   ،. همچنیو(3)مائده: « را به تقوا نزدیک کند ویشه کنید تا شما  

 فرماید:  عدالت می

مادر  چیز تقواست که مرآن و حادیث در آن، آن تریو مهمخواهد،  ملت عدالت می»

باشد کاه م اادا باا  باانم، باا  ردند که اننان متقی باشد، مواظب خودزکوافشاری 

                 ؛چشاامم، بااا گوشاام بااه ماارد  ظلاام کنااد. عاادالت را باارای دیگااران نوواهیااد

              خودتااان هاام بوواهیااد در رفتااار ، عاادالت داشااته باشااید، در گفتااار عاادالت داشااته

مدرسایو  ۀگازار باشاید )جامعا باشید، تشریفات را کم کنید و ایاو ملات را خادمت

 (.4630علمیه مم،   حو 

 

 : عملکرد خوداعتماد به  -

 باه طور کامال بار اعتمااد های اختمای، مفهاومی کاه باه آیات و روایات و کتاِّدر 

ا   بعضای ،رو  منی ق باشاد، وجاود نادارد. ا ایاو نفس عملکرد خود یا همان اعتمادبه 

ناسااا گار بااا  ،تع یاار دیناای نفس را صاافتی ضااداختمی و بااه نظران، اعتمادبااه صاااحب

                    ،ق4140ی، یاناااد )ط اط اااا یکتاورساااتی دانناااته و مؤمناااان را ا  آن ورهیاااز داده

 (.4600جوادی آملی، 

 

 دیگران  حاجت برآوردن -3-7

هاای مشاروع امتصاادی،  به هر نوع فعالیت ندوجود استقرار نظم و امنیت مادر با مرد 

 ۀباشاند، اشاتغال ور ناد و  میناداشاته مایل تصنعتی، فرهنگی، اجتماعی و شغلی که 

 (.4603)ولیدی،  استها نیز فراهم  شکوفایی و ویشرفت آن
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             در دنیااای اماارو ، رابیااۀ اننااان بااا خاادا، ا  رابیااۀ تکلیفاای و تع اادی بااه رابیااۀ 

               ای تعریاف شاده اساات  گوناه و رمانتیاک تحاول یافتاه اسات و دیاو نیاز به اختیااری

                   داری تحااات  بااارآوردن حاجااات دیگاااران تضاااادی نداشاااته باشاااد. دیاااو کاااه باااا

             حاکمیاات فرهناا  توجااه بااه دیگااران و ایثااار، ممکااو اساات دیااو را بااه اباازاری 

  ا ت دیل کند.  آسایم

ا  نظر تصور ذهنی، امکان بقای ایمان به خدای نادیدنی و حف  توکل و توسل و 

و دست، در عیو افزایم توجه به دیگران و رفا  حاجاات ایشاان کاامتً اموری ا  ای

وجود دارد )مثتً براهیو متقو فلنفی و عرفان در الهیات استمی )نظیر برهاان امکاان 

فقااری(، وجااود خداونااد و توحیااد فعلاای را باارای شااوص مااؤمو بااه اث ااات یقیناای 

ر باشاد و چاه در امنیات و های ناوایدار گرفتاا رسانند، چه او در مواطر و مومعیت می

 (. 4631ث ات به سر برد( )علمی و حمیدیه، 

توان ایو میلب را استن اط کرد که اخاتق اساتمی در  در تما  موارد یادشده می

نوعان ندارد.  داری و اعتقاد به آن، هی  منافاتی با فرهن  ایثار و توجه به هم سایۀ دیو

ختماای صااحیح نیناات. در محاای  ا در هاای  شااریعتی داشااتو آسااایم در سااایۀ بی

ها و  ندگی فردی نیز داشتو اختق استمی در سایۀ دیو و شریعت است  باه  سا مان

 کند. ایجاد و توسعۀ آسایم و رفاه کمک می

 

 برآوردن حاجت دیگران های لفهؤم

 امید به ماندگاری در شغل:  

داشتو یک شغل مناسب و اطمینان ا  تداو  آن در آینده و فقادان  خرسندی ا  یعنی

 (. 4631 شرای  مناسب کاری در آن شغل )الوانی،  عوامل تهدیدکنند
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  :امنمحیط کاری  -

بوم  یاادی ا  اوماات  نادگی هار فارد شااغل را باه خاود  ،حضور در محی  کار

دهد و جامعه برای تداو  حیاات فارد باه کاار اعضاای خاود نیاا  دارد  اختصاد می

 (.  4601آبادی،  )شفی 

 

 : پرداخت اجرت کار -

               هااای راه ردو ورداخاات اجاارت ارت اااط میااان انااواع فرایناادهای ماادیریت  یعناای

مدیریت مناب  انناانی سرچشامه سا مان ا  راه ردهای های  راه ردرو،  ا ایو ؛سا مان

              هااای راه ردهااای ماادیریت مناااب  اننااانی نیااز بااه سااهم خااود ا   راه ردگیاارد و  می

هاای ساا مانی و مادیریت منااب  انناانی  راه ردسا مان متاأثر اسات. ا  محال همایو 

که بایاد باه عملکارد بهتار منجار  را الزحمه اجرت و حق توان فرایندهای ورداخت می

 تعییو کرد. ،شود

 

 : در حد متعادل کار و زندگی -

               تااوان باایو کااار و  ناادگی ماار  کشااید و ایااو نمی و کااار بوشاای ا   ناادگی اساات

یکای ا   و کاردبوم   نادگی را شااداِّ و لاذت بایادبلکاه  ؛دو را ا  هم جدا کرد

              ناادگی انجااا  کااار کیفاای، باااانر ی و مفیااد اساات  کردن بوم هااای لااذت راه

( 0770) (bradleyی )و برادلا (mcdonald) دولاناد(. ط اق نظار ماک4614)سلیانی، 

مندی در  سایحی ا  رضاایت» ، با ع اارتآن  تعادل کار و  ندگی در مفهو  گنترد

 . در تعریافدشاو تعریاف مای «های چندگانه در  ندگی ها یا تناسب بیو نقم مشغله

کنناد تاا  دهی یا حمایت می نیا های کارکنان را جهتی کاری که ها روزدیگر، به 

گویناد  تعاادل کاار و  نادگی می ،کاار خاود دسات یابنادو به تعادلی بایو  نادگی 

(HEBS
1
, 2002.) 

                                                 
1.Harvard extension business society 
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 مردم با مدارا -3-3

 ؛شاود  شادن مارد  یاا  یردساتان باا مادیریعنی هر نوع رفتاری کاه موجاب نزدیاک

(. 4614 اده،  ای که انس و الفت میان آنان را  یاد کناد )اساماعیلی و یوساف گونه به

اختق اصول های دینی و  تریو توصیه ا  بزرگ دارا با مرد توان گفت م می ،همچنیو

یعنی با مرد  بودن، در خدمت بنادگان خادا و شاریک  مدارا با مرد  .منلمانی است

کااردن و ختصااه  دردی همراهاای و هاام درد و رنااج و غاام ایشااان بااودن، بااا آنااان

( بودن. ایو نشاانه، نشاانی و را   گزار و غم خدمت خوار عیال خداوند )الناس عیال الهِ

 (.4633استمی است )ندیمی،  ۀفرهن  و جامع و منلمانهر حیات 

 

 مردم با مدارا یهالفهؤم -3-3-1

 : احترام به مردم حاجتمند -

کند. حاق او  حقی به سا مان یا اداره مراجعه می ۀکه برای میال  ی استکن حاجتمند

ناماه و یاا امتیاا  معینای باشاد.  موضاوعی یاا گارفتو معرفی  ل دربارؤاممکو است س

برای دریافت خادمت در برابار  حمات، ورداخات  حاجتمندکند  فرمی نمی ،بنابرایو

الفعال یاا وول، عضویت در جامعه و یا... به سا مان یا اداره مراجعاه کناد و تواناایی ب

تشاویص کیفیات و کمیات خادمت و میازان آن را دارا   دریافت خدمت، مو  بالقو

ارائه خدمت صادمانه و برگزیدن رفتار مناسب و درخور  است، مهمآنچه باشد، بلکه 

، امارو ه جازء ایشاانو رضاایت  حاجتمنادان(. منائله 4636 شأن وی اسات )کلهار،

، عضوی ا  سا مان تلقی ایو فردای هر سا مان خدماتی یا تولیدی است.  م احث وایه

ناامی سااا مان  شاود کاه رضاایت او مناتقیماً منجاار باه توساعه، وایاداری و خوز می

در تصامیمات ساا مان و برماراری  حاجتمنادنظار  گذاریشکلی که تأثیر به ؛شود می

خدمات موردانتظار  یاجعان موجب افزایم اثربوشنظا  ویشنهادی و نظرسنجی ا  مر

حقق عادالت خواهاد تگویی بیشتر، ختمیت در تصمیمات و  وی و حتی باعث واسخ

 (.Osborn & plastrik, 1997) شد
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 : کار جمعی -

              در  کااار جمعاایها هنااتند. اماارو ه  در عملکاارد سااا مان به ااود  هااا شااالود گروه

های  آیناد و ساا مان حناِّ می  ناوذیری ا   ندگی سا مانی به اجتناِّ ۀها جن  سا مان

         توانناد باه حیاات خاود تاداو  بوشاند. تعااریف می هاای کااریجم مولد با وجود 

تاوان بار اسااس ادراکاات افاراد  را می جما  کاری شده اسات. های جم بنیاری ا  

وجاود خواهاد داشات  جمعای ب ینناد، جم تعریف کرد؛ یعنی اگر افراد، خود را در 

(Gounaris, 2010 .) کاه هادف یاا مقصاد  شاود گفته میای ا  افراد  مجموعهجم  به

کنناد در یکادیگر تغییار ایجااد  مشتر  و احناس تعلق به یکدیگر دارند و سعی می

 (.4630 کنند )مقد ،

 

 اسلامی یریتدر مد یدارمردم یارهایمع -3-3

  حسن خلق: -

داری در مادیریت اساتمی  تاریو معیارهاای مارد  ا  مهم اختق خوِّ با  یردساتان

خوی  اجر خوز»فرماید:  میایو معیار، همیو بس که رسول خدا است. در اهمیت

فرمایااد:  نیااز میامااا  محماادبامر«. دار اساات  نده دار شااب هماننااد اجاار رو ه

 «. هاست تریو آن خوی تریو مرد  خوز باایمان»

                        ود، ماارد  را گاارد خااود جماا  کنااد و اخااتق خااوِّ خاا توانااد بااا ماادیر می

ویاام ر باه   چنانکه خداوند درباار ؛مند شود بنیاری ا  مشکتت، ا  آنان بهرهرف  در 

خلق و مهربانی با مرد ، رحمتای اسات ا   حنو»فرماید:  می کرده،همیو میلب اشاره 

                ماارد  ا  اطرافاات وراکنااده ،دل بااودی جانااب خداونااد و اگاار تناادخو و سااوت

رفتو انس و الفات میاان  بدخلقی مدیر موجب وحشت مرد  و س ب ا بیو«. شدند می

خااود، الگااویی باارای  یردسااتان و  خااوِّاخااتق  گااردد. ماادیر بایااد بااا آنااان می

 کنندگان باشد. مراجعه
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  توجه به زیردستان و خدمت به آنان: -

                  توجااه بااه  یردسااتان و خاادمت بااه آنااان اساات. داری، ا  دیگاار معیارهااای ماارد 

مادیر بایاد باا «. هاسات گازار آن رئایس گاروه خادمت»فرمایاد:  میویام ر گرامی

 یرا ایو کاار آثاار مث تای بار  ؛های آنان را س ک کند خدمت و توجه به مرد ، هزینه

             چناایو بااه مالااک اشااتر گونااه کااه حضاارت علاای همان ،جااای خواهااد گذاشاات

 : کردتوصیه 

 یرا آن  ؛گردانی، ایو کار ن اید برایت گران آید های مرد  را س ک می ومتی هزینه»

بااه تااو  اهاا ای اساات کااه ماارد  بااا آبااادکردن شااهرها و آراسااتو آبااادی اندوختااه

میانشان  درای و ا  آنکه  ستایم آنان را به خود جلب کرده همچنیو، .گردانند با می

 «.شادمانی ،ای یدهعدالت گنتران

 

  :دسترس حاجتمندان بودن در -

تنظیم کند که مرد  بتوانند در صورت نیا ، به نزد  طوریهای خود را  مدیر باید برنامه

حاجتمندان باید همیشه در دسترس  مدیریعنی  ؛او بردند و مشکتتشان را میرح کنند

باید بتوانند صدای خود را به گوز مدیر برسانند.  حاجتمنداندیگر،  ع ارت  باشد. به 

 شده است:   نقلا  ویام ر اکر 

دیااده و  کنای کاه در مناائولیت کارگشاایی منالمانان، در بااه روی بیچااره و ساتم»

 او خداوند نیز هنگا  حاجتمنادی درهاای رحمات خاود را باه روی د،حاجتمند ب ند

 (.4614 اده،  )اسماعیلی و یوسف« بندد می

 

  :کار سطح یو ارتقا تلاش -3-11

 کردن در راستای آن. و تتز بودن ویشرفتدن ال  یعنی مدا  به
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 کار سطح یو ارتقا تلاش یهالفهؤم -3-11-1

  مشورت: -

دیو است  به نظرخواهی ا  دیگران و مشورت اهتما  خاصی دارد. وجاود آیااتی در 

خداوند  دال بر اهمیت ایو امر است. ،در مرآن «شوری»نا   ای به باِّ مشورت و سوره

 فرماید:  عمران می آل 401 ۀآی در

اگار خشاو و  .خاو باوده و هناتی ا  رحمت خداست که با منلمانان نر  ،ای ویام ر»

شادند. خیاکااران آناان را عفاو کاو و  تاو وراکناده می اطارافدل باودی ا   سوت

 «.  ها مشورت کو برایشان آمر ز بوواه و در کارها با آن

                و حتاای  اسااتشااود کااه مشااورت در اساات  مهاام  خوبی اسااتفاده می ا  ایااو آیااه بااه

               اماور کشاور باا امات بار اسااس شاراییی مشاورت  ره ران امت هم باید بارای ادار

                    در دیاااادگاه امااااا   ،(. همچناااایو4617کننااااد )غفاااااری هشااااجیو و علیاااازاده، 

                   آیاااد ا  ساااا کارهای بیرونااای مهاااار مااادرت باااه شااامار می ، مشاااورتخمینااای

 (.4633)اخوان کاظمی، 

 

  :داشتن فکر نیکو -

یاا  داشتو فکر نیکو(. 4630است )انوری، « تتز ذهنی برای شناخت»معنی  اندیشه به

شاناختو عقال بشاری بارای رسایدن باه  رسامیت عنی باهم باهگرایی  خردور ی یا عقل

اسات و ایاو  دیگار مت  تمایز او با جاناداران ،خرد انناناست. شناخت و معرفت 

؛ وارکینناو، 4634بر اصول عقلی و منیقای اسات )بیاات،  معنی تکیه  اصالت عقل به

                   خاااردور  یعنااای عامااال، .(4637؛ ناااوربوم گلپایگاااانی، 4607؛ فولیکاااه، 4634

 ،(. یکای ا  ابعااد نظاا  تربیتای اسات  و در رأس آن4600اه و هوشایار )دهوادا، آگ

مندی ا  نیروی فکار اسات )ملکای،  تعلیمات مرآن کریم، دعوت به اندیشیدن و بهره

                 شااده و آغااا  «بوااوان»(. ایااو آیاایو الهاای کااه نونااتیو ویااامم بااا فعاال اماار 4630

ویاروانم را  بارهاااسات،  (خوانادنی معنی باه) از مارآن کتاِّ مقدس و آسمانی نا 
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و باه کرده مصرانه به خواندن، دیدن، شنیدن و سیروسفر کاوشگرانه در  میو دعوت 

               ور ی و کااه علاات اصاالی کفاار و انحااراف، عااد  اندیشااه داده اسااتاننااان هشاادار 

             فرمایااد:  می یااونس  سااور 477 ۀیااآباااره هماایو بااس کااه در   در ایااو .تفکاار اساات

ع لو  و   س   ی ج  ج  ل ی الرِّ قِلوهون ت الَّهيی    ع   آنچاه در دنیاای کناونی انناان را ماادر . ی ع 

، مادرت فکاری کنادسا د خود را با ستح علم، هنار، اخاتق و معنویات مجهاز  می

 (.4630اوست )شریعتمداری، 

 

 : فکر بکر داشتن -

های  ظرفیات دیادن روابا  جدیاد، ودیادآوردن اندیشاه یعنای فکر بکار ،ا  نظر وبر

افراد  دارای فکر بکر،افراد  ،در وام  .گرفتو ا  الگوی سنتی تفکر غیرمعمول و فاصله

های موتلف بررسی و در مدت کوتاهی  توانند منئله را ا  جن ه توانایی هنتند که می

 ها تاا گی دارناد و ما تً  های متعددی ویشنهاد کنند که بنیاری ا  آن حل ها و راه ایده

 (.Calanton, 2002اند ) برای حل ایو منئله به کار نرفته

 

 : بهبود عمکرد -

مناتقیم  ۀتاوان ا  راه تجربا دائم بر اثر تجرباه. ایاو کاار را می تاً ایجاد تغییر نن  یعنی

به اود نظار ا  وساایلی کاه   صارف ،)اجرای عمل( یا غیرمنتقیم )مشاهده( انجاا  داد

تحقاق اهاداف  ۀ(. لا ما4631گیارد )موساوی،  هاا صاورت می آن ۀوسایل به عملکرد

آمو شی، یادگیری میلوِّ است و برای رسیدن به ایو مهم بهتر اسات ا  اصاول آن 

 ویروی کنیم:

 ؛در فراگیران به ود عملکرد  ایجاد انگیز 

 ؛فرایندی است فعال نه انفعالی به ود عملکرد توجه به ایو اصل که 

 ؛ویق فراگیرانراهنمایی و تش 

 ؛تأمیو مواد و مناب  آمو شی مناسب با اهداف آمو ز 
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 ؛دادن برای ممارست و مرور میالب فرصت 

 ؛های آمو شی ایجاد تنوع در روز 

 ن؛تشویق و تقویت صحیح فراگیرا 

 تفهیم و شفاف ( سا ی استانداردهای عملکرد و انتظاراتahadian, 2011.) 

 

 کار:  یمعنو نیروی -3-11

 نیارویو نیت الهی است. به هر میزان کاه ایاو  نیروا  جمله عوامل موفقیت در کار، 

 ،گاذارد تر باشد آثاری که کار در بعد تکامل فردی و اجتماعی اننان می کاری موی

 (4: انااد ا  ع ارت در کااار نیااروی معنااویتر اساات. عواماال ایجاااد  و عمیااق تر وساای 

کاار را  (1کار را ا  خود داننتو؛  (6ایجاد عتمه به کار؛  (0نوع کار؛  مندی به عتمه

انتظاارات  کردن متعاادل (3کار به خدا؛  ۀنتیج کردنواگذار (0دادن؛  برای خدا انجا 

کاار باه دادن  انجاا  (3گرایای؛  آرماان دن کر متعاادل (0 کار؛ خود ا  کاار و صااحب

رعایت اصول اختمی  (47 ؛های همکاری با دیگران فراگیری مهارت (1بهتریو نحو؛ 

 (.4614ی، یدر کار )مرتضا

 

 در کار یمعنو نیروی یهالفهؤم -3-11-1

 کار: اخلاق توجه به ارزشمندی  -

توجاه باه ار شامندی اصال  ،شود ا  دیگر عواملی که باعث ایجاد انگیزه در کار می

 ال شد: ؤسا  ویام ر اعظم .کار استاختق 

کنای کاه بیشاتریو »ویاام ر فرماود:  «کنی است؟تریو مرد  ویم خدا چه  مح وِّ»

 ةلهِ لقضااء حاجااو»باا  آن حضارت فرماود:  .«سود و خدمت را به مرد  ارائاه دهاد

به خدا منم، برآوردن حاجت مارد  ا  رو ه و  ؛مو خیر مو صیا  شهر و اعتکافهؤالم

یزه احناس ار شمندی ا  کار باعث ایجاد انگ ،. بنابرایو«اعتکاف یک ماه بهتر است

 (. همانشود ) در اصل کار می
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 خلوص نیت در کار:  -

     تواند ناوعی ارت ااط باا آفریادگار جهاان محناوِّ های یک منلمان می تما  فعالیت

هاای  عاتوه بار ار ز امتصاادی و دنیاوی، ا  واداز شود انناان که موجب میشود 

معنااوی در جهااان آخاارت نیااز برخااوردار گااردد. کااار باارای خاادا، نقاام مهماای در 

تواند موای جنمی و  ایو انگیزه می ،عتوه  دادن به رفتار امتصادی اننان دارد. به شکل

، اوخااطر هادف والای  ؛ باهکنادهای امتصاادی چناد برابار  روحی وی را در فعالیت

        ع اادت خداوناد»نیز مقدس خواهد شد. رسول اکار  بار ایاو بااور باود کاه  زکار

آن حضارت اشاتغال باه «. ها طلاب رو ی حاتل اسات هفتاد جزء است و بهتریو آن

 ، ن و مارد منالمان ضاروری دانناته ایع اادات، بار دیگارکارهای حتل را مانناد 

(. هماان« )به سراغ درآمد حتل رفتو، بر هر مرد و  ن منلمان لا   است»فرماید:  می

های استمی در مالب شکل  بر ار ز های فرهن  سا مانی م تنی لفهؤطور ختصه م به

 شود: ه میئ یر ارا

 

 اسلام یانۀگرا اخلاق یها بر ارزش یمبتن یفرهنگ سازمان یها لفهؤ: م1شکل
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 گیری نتیجه

فرهن  سا مانی م تنی بر  برایجام   یطراحی و تدویو الگوی با هدفتحقیق حاضر 

 های اختمی است  انجا  گرفت.  ار ز

مفاهیم فرهن ، فرهن  سا مانی، فرهنا  اخاتق اساتمی، ابعااد  ،مقالهدر ایو 

ها در نظا  ار شی اسات ،  های استمی، انواع و مت  ار ز فرهن  استمی، ار ز

ها  های اساسی فرهن  استمی، تفاوت فرهن  استمی با دیگر فرهن  اصول و وایه

هاای اساتمی  نای بار ار زعوامل مؤثر بر تقویت فرهن  ساا مانی م ت ،و در نهایت

 .مرور شد

ساالم و  کااری هاا بارای داشاتو محای  نتایج تحقیق نشان داد که مدیران سا مان

تعهاد در کاار،   اساتمی بایاد ابعاادی را در نظار بگیرناد. در حاو  فرهن م تنی بر 

ارکانی هنتند که باید به کارکنان آمو ز داده شوند یاا در  ،و منئولیت نظارتیخود

اسات  لا  ها تقویات گردناد. بارای داشاتو محییای اختمای در ساا مان  وجود آن

 بارای ،نفس در کارکنان تقویت شاود. همچنایو محوری و اعتمادبه وفاداری، عدالت

ا  عناصری همچاون امنیات شاغلی، محای  کاار ن اید ایجاد رفاه و آسایم کارکنان 

گرایای در کاار  د مناسب، حقوق و دستمزد و تعادل بیو کار و  ندگی غافل شد. مر

 رجوع و کار گروهی.  یعنی تکریم ارباِّ

رضایت کارکنان ا  عناصر فوق ا  جمله حقوق و دستمزد، فضای مناسب کاری، 

های  که فضای سا مانی بر اساس ار زایو است  دهند  عدالت در سا مان و...، نشان

 شود.  استمی و الهی تنظیم شده و هدایت می

. کردکارکنان تقویت    مان را برای ایجاد و ورورز انگیزباید محی  سا ،عتوه به

کارکناان   خلود نیت مدیران و کارکنان و نیاز ار شامندی کاار باه تقویات انگیاز

دن ال به اود مناتمر  امرو ه سا مانی موفق است که مدا  به ،کمک می کند. همچنیو

س یاک شاعار اساا د و عملکرد سا مانی خود را باروبه جایگاه خود مغرور نش ،باشد

 مرار دهد.  «هر رو  بهتر ا  دیرو » با مضمونمدیریتی 
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هار به ود منتمر ایجاد نمی شود مگر در فرهنگی که اندیشه و خرد سان  بناای 

تاا ا  ایاو رهگاذر ختمیات کارکناان  اصول اساسی آن باشاد ا مشورت  وآن  جزء

 .مرار گیردیادگیری م نای عملکرد بهتر  ،ارتقا یافته

هاای  لفاهؤشود عتوه بر توجاه باه م ها ویشنهاد می به مدیران سا مان ،راستایو ادر 

 جام  تحقیق حاضر، موارد  یر را نیز در نظر بگیرند: الگوی

   نیال باه  بارایهاای اخاتق اساتمی  سا مانی م تنای بار ار ز  توجه به فرهن

 ؛اهداف سا مان

  رتقاای آن در نظاا  اسات  و ا ۀگرایانا افزایم میزان توجاه باه فرهنا  اخاتق

 ؛ها ار شیابی کارکنان سا مان

   های اختق استمی  سا مانی م تنی بر ار ز  آشنایی کارکنان با مفهو  فرهن

  ؛و کنب مهارت لا   برای تشویص و ایجاد محی  سالم

  باا های آمو شی و فرهنگی  است  ا  طریق برنامه ۀگرایان ارتقای فرهن  اختق

 ؛رشد و تعالی فکر و ذهو کارکنان هدف

  ؛های اختمی استمی های اجتماعی ار ز توجه به جن ه 

  هاای دیاو اسات  بار تعااالی و  ثیر آمو هأوارورز تفکار مث ات در ارت ااط باا تاا

 ؛سرآمدی سا مان

   های اختمی است  تقویت ار ز ۀشدن مدیران ارشد در  مین ویشگا. 
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 نامه کتاب

 .کریم مرآن .4

فرهنا   یجتارو» ،(4614) یفرجا هیاهب یاا، ونیمفااخر رانک، فریدونف ی،احمد .0

در دانشگاه  یریتمد، «استان کردستان یهادر دانشگاه یاستم یکردبا رو ینیکارآفر
 .070-130، د6، سال اول، ز6یاستم

و کرامت ینیاما  خم یره ر یو و ش یتشوص» ،(4633) بهرا  ی،اخوان کاظم .6

 .437-460، دحضور فصلنامه ،«یاننان

 یریتدر ماد یداراصل مرد » ،(4614 اده )نو یوسفح الدیو وفی ، ریلیاسماع .1

، 1سااال اول، ز، هااای ماادیریتی مجلااه اساات  و وژوهم، «آن یارهااایو مع یاسااتم

 .413-464د

 .ی، تهران: نشر نیعموم یریتمد ،(4631) سیدمهدی ی،الوان .0

مشهد: آستان  یر،آ  یدرضاحم ۀترجم، است  و جهان معاصر ،(4601) یچند انور .3

 .یمدس رضو

 ، تهران: سوو. فرهن  بزرگ سوو ،(4630) حنو ی،انور .0

 ،«جااوا  کااذِّ یاالدر ماارآن و تحل صاادامت اصاال» ،(4617) جااواد ایرواناای، .3

 .67-4د، 46ز رضوی، یدانشگاه علو  استم ،مرآنی های آمو ه

 .ینید یشۀو اند یفرهنگ یاد، مم: بنها فرهن  وا ه ،(4634) ع دالرسول یات،ب .1

، ینو اعقال و تجرباه ا  نظار اساپ ،(4634) رج و هناری ردکلیافجا یننو،وارک .47

 مم: بوستان کتاِّ. ی،هلع دال یمحمدعل ۀترجم

یاهدر نظر یگاام یریت؛ها در مدار ز یگاهجا یلتحل» ،(4614)  دالهِ ع ی،وکلت .44

، 04زهجادهم،  سال ،اننانی علو  شناسیروز فصلنامه، «یاستم یریتمد یوردا 

 .400-11د

اما   یا اختق کارگزاران در کت  و و ،(4630مم ) یهحو ه علم یوجامعه مدرس .40
 .ی، نشر دفتر انتشارات استمینیخم
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)مراحال  44، جیممارآن کار یموضاوع یرتفنا ،(4600) ع ادالهِ  ی،آمل یجواد .46

 اختق در مرآن(، مم: مرکز نشر اسرا.

مجلاه ،  «تقارِّ باه خادا یبرا یلهوس جنتجوی»، (4630) ____________ .41
 .44-3، د601، زواسدار است 

فرهنا   یوبا رابیاۀ» ،(4610) ناادی محمادعلی و  هره محمدآبای، وور حنیو .40

 و علو  در اختق فصلنامه ،«کارکنان و مدیران اختمی های تصمیمو  یاختق سا مان
 .471-10د، 0ز یا دهم، سال ،فناوری

، «یساا مان یوربهره یمبر افزا یوجدان کارنقم » ،(4633) غتمرضا ی،خاک .43

 .60-40، د، سال ونجمانهمجله  م

و انصااف  یخودموتار ،عزت نفس یوب ۀرابی یبررس» ،(4617) کینهس ،دلخر  .40

 .01-00، د631ز، نور توصصی مجتت وایگاه ،«آمو اندانم یریوذیتو منئول

بر وارورز فرهنا  اصول حاکم » ،(4633)  هره اسماعیلی اسماعیل و یی،دارا .43

فرهنا  در دانشاگاه (، یمجدد فرهنگا یمهندس یا نیمو یوترعنوان مهم)به یاستم
 .414-436، د0ز یزدهم،، سال سیاستم

 و انتشاارات مؤسناه ،هاانامهوا ه و هاالمعارف دایرة(، 4600) اک رعلی دهودا، .41

 .تهران دانشگاه چاپ

و محماد  یانوارسا یعل ۀ، ترجمیرفتار سا مان یم ان ،(4631. )یو یفواست ینز،راب .07

 .یفرهنگ یهاتهران: انتشارت دفتر وژوهم ی،اعراب

 یفرهنا  ساا مان» ،(4614) یادریح لایع و شامس والا فر، صحیدو ی،راشد .04

 ،«یت علمایئاه یاعضا یدگاهد ؛فنتداهمدان بر اساس مدل ه یدانشگاه علو  وزشک

 .41-40، د0، ز44دوره  ان،وژوه یو وژوهش یمجله علم

فرهناا   یینااۀدر آ یوربهااره» ،(4631)یااا نینااادر فرشاااد علاای ووااور، یدیرشاا .00

 .10-67، د3، سال چهار ، زیفرهنگ یریتمجله مد، «یرانیا -یاستم
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بر  یاثر فرهن  استم یبررس» ،(4614کاران )سماعیل س زیا حنیو و یی،رضا .06
فصالنامه نظام و ، «تهاران شاهر 47+یسدفاتر ولا یموردکاو یسا مان یرفتار شهروند

 .073-406، د6ز ،، سال چهار یانتظام یتامن
در  یکاار و  نادگ یوتعاادل با یجادا یارائه راهکارها» ،(4614) ایرج ی،سلیان .01

 .66-01، د016، زیرانتشارات تدب، «یو صنعت یدیتول یهاسا مان
محجوِّ، تهاران:  یممحمدابراه ۀ، ترجمیفرهن  سا مان ،(4636ادگار ) یو،شا .00

 انتشارات فرا.
 .یشهاند ی، تهران: فراشناختورورز تفکر ،(4630) علی یعتمداری،شر .03
و  یاو حرفاه یشغل  و مشاور ییراهنما یهایهنظر ،(4601) ع دالهِ  ی،آبادی شف .00
 ، تهران: رشد.انتواِّ شغل یهایهنظر
هاایی ا   درسمجلاه  ،«یناتماست  و فرهن  مارن ب»(، 4601) یموسیدس ،صدر .03

 .673-670، د0، ز3، سالمکتب است 
، مام: یمالقارآن الکار یرتفنا یفا یزانالم ،(ق4140) مدحنیومحسید یی،ط اط ا .01

 مم. یوجامعه مدرس
ارائاه » ،(4614) یاریام قاینلایع یو ومتا ی ارعا نو، حلیع یری،و  یعنکر .67
 مجلاه، «ال تغاه بر نهج یو م تن یاستم یکردبا رو یفرهن  سا مان یهالفهؤم یالگو

 .100-174، د6سال اول، ز، استمی دانشگاه در مدیریت
ارت ااط  یبررس» ،(4633) چاوشی اصغر، علی کامران صدامت و محمود، ی،علم .64
 یجاناستان آذربا یرانا یمۀب یکارکنان شرکت سهام یشغل یتبا رضا یتعهد کار یوب

  .407-470، د4، ز«یشرم
 ،«داری دیو یفرهن  رفاه برا ویامدهای» ،(4631) بهزاد حمیدیه ربان ومعلمی،  .60
 .474-36د ،16سال ،0ز ،استمی کت  و فلنفه مجله
موضاوع  ینظار یهاایهوا یبررس» ،(4614) یرمضان نیوو ح حنو ی،اک ریعل .66
 یریتمااد یو وژوهشاا یدوفصاالنامه علماا، «یباار اخااتق اسااتم یم تناا یااریگیمتصاام
 .411-401، د4، ز07، سالیاستم
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، «هاا و اصاولیژگیو یم،مفاه ی؛فرهن  استم» ،(4633) محمدرحیم یوضی،ع .61

 .03-43، د03ز، آمو شی مدیریت و ره ری فصلنامه

و ابعاااد  یگاااهجا» ،(4617) یاازاده ساایتِّعل دساایم اهااد و  یو،هشااج یغفااار .60
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 رشد غایت اخلاقی اسلوب ادبی و گفتار شرعی از دیدگاه ابن

  رامونا عینی

 

 چکیده

در ایاو  هاایی دسات  ده اسات؛ او  به ابداعات و نوآوری تلویص بوطیقارشد در  ابو

کند که میابق ط ا   باان عارِّ باشاد.  ای بیان می کتاِّ بیشتر موانیو شعر را به گونه

در ایاو  رشد ا  ایو اباداعات چینات. شود که مقصود ابو حال ایو ورسم میرح می

ورسام   به ایو  بوطیقا تلویصاو در   ابداعات   ا   یکی  با بررسی  سعی شده است مقاله  

رشاد  ابو گفتاار شارعیمیالعه غایت اختمی اسلوِّ ادبی و  ایو  شود. در  داده  واسخ  

جایگااه اشاعار و اسالوِّ ادبای در اخاتق و غایات  شاود:  دو موضاوع بیاان می  ذیل

 ایو موضاوعات اهاداف اختمای را دن اال  رشد در اختمی شعر در گفتار شرعی. ابو

. او در عیو ستایم بعضی ا  اشعار عربی ا  نظر  ی اایی و اسالوِّ ادبای، کرده است

مذمت کرده است؛  یارا اشاعار   دلیل حقارت و بیهودگی ها را به اهداف موردنظر آن

ا  نظار تربیات جواناان نیناتند. باه اناد و ماادر  دور ا  تربیت اختمی شاعران عرِّ به

و  یاا فضایلت  ما ح  و  حناو ساوی دو امار  بهمحاکاات  و  تشا یه   با  عملی هر   رشد، ابو

ویژه در مصاۀ حضارت  شارعی باه شود. فضیلت اختمی در گفتاار  رذیلت کشیده می 
                                                 

هاای خاارجی و  های فلنافه، دانشاگاه عتماه ط اط اایی، دانشاکد  ادبیاات و  بان رشاته ارشد آموختۀ کارشناسی دانم

 .فلنفه هنر، دانشگاه هنر، دانشکده علو  نظری و میالعات عالی هنر، تهران
rose1376116@yahoo.com  

 01/70/4177تاریخ تأیید:                                                                                              71/40/4611تاریخ دریافت: 
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               باارادران باار یوسااف  شااود؛ شااقاوت ا  جانااب خوبی نشااان داده می بااهیوسااف

 موجب تغییرات در نفس او شد. به ساوو دیگار، تارس ا  خادا و رحام باه بارادران

            باه ساعادت موجب کناب فضاایل بیشاتر در او گردیاد. بادیو ترتیاب، یوساف

 بوطیقاا دهد. لذا غایت اختق در تلوایص یابد و جایگاه اختق را نشان می دست می

                       شااود؛  یاارا اباازار کاااملی باارای تربیاات می کاماال بااا آیااات ماارآن و گفتااار شاارعی

 کند. اننانی فراهم می

 

  ها کلیدواژه 

 ، فضیلت، محاکات. ، اختق، مرآنتلویص بوطیقارشد،  ابو

 

  مقدمه

               ایاو. اسات باوده تأثیرگاذار بنایار منالمان فیلناوفان آرای بار ارسایو های اندیشه

 (بوطیقاا شارح در ویژه رشاد )باه ابو و ساینا ابو فارابی، چون فیلنوفانی آثار در تأثیر

هاای  ارسایو در  باان عربای مترادف شاعرفاو دهد. کتاِّ  می نشان را خود خوبی به

 یادی را به خود اختصاد داده است؛ شاعر، تربیات یاا ورورانادن، شااعری، علام و 

 شعری و ووئتیک.  نظر  شعر، ادِّ، فو ابداعی، فو نظم، فو  

                 )ووئتیاااک(، بوطیقاااا اسااات.  Poetiqeدر ایاااو اصااایتحات، متااارادف اصااایتح

                       Poetiqe آیااد ا  اصاال ظاااهر لفاا  و العااراِّ کلمااۀ بوطیقااا برمی گونااه کااه ا  آن

               بیشاتری داشاته و وارد  باان عربای  گرفته شاده و ا  میاان اصایتحات دیگار، تاأثیر

جای کااف  شد باه شده است؛  یرا چنیو مرسو  بود که هر لفظی وارد  بان عربی می

                    نحو اساساای بررساای شااود، اصاایتحات گرفاات؛ امااا اگاار بااه ماااف ماارار میآن، 

                      هااا در  بااان غیرعرباای تمااایز  یااادی دارنااد. بااه هاار تقاادیر،  عرباای بااا اصاال آن

منزلۀ اصیتح و ترجمۀ مناس ی برای فو شعر وذیرفته شده است )الهمامی،  به« بوطیقا»

 .(0-6 ، د0746
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ساو،  یاک ا  دارد؛ چراکاه بنازایی اهمیات ارسایو یبوطیقاا رشد بار شرح ابو 

 لاتایو ترجماۀ طریاق مارن سایزدهم( ا  ارسایو )اواخار بوطیقاای با غربیان آشنایی

  باان باه بوطیقاا ا  او تلوایص و شرح دیگر، سوی ا  و شد آغا  رشد ابو یبوطیقا

هاا  م تنی بود و هم بر تصاور آنبحث  ایو ا   بانان عرِّ فهم بر عربی تا حدودی هم

 باا آن را و جنت بهره عربی ا  اشعار شرح ایو رشد در در ایو باره تأثیر داشت. ابو

 آراست. مرآنی آیات

رشد، اولیو فیلنوفی است که اصیتحات فو شعر را ا  یونانی به عربی تغییار  ابو

)تفنیری( دست  1ارسیو به رویکردی هرمنوتیکی ی بوطیقا داد و با خوانم جدید ا 

هاا  کردن آن و مزیو بوطیقابا گنجاندن صور بیان و اسلوِّ ادبی در تلویص یافت. او 

ا  آن رو که باا تفنایر، وارده ا   با آیات مرآن، جایگاه خاصی برای شعر فراهم کرد.

خوبی انجاا   با متون دینای و شارعی باهشود، او ایو کار را  معنای حقیقی برداشته می

 (.11 ، د4110)الحنیو، دهد  می

 

 رشد انواع شرح و کاربرد آن نزد ابن

رشد سه نوع شرح بر آثار ارسیو نوشت: شرح ک یر، اوسا  و موتصار. در شارح  ابو

جزء شارح داده  باه ها را جزء ک یر، شرح تما  م احث را ا  ارسیو آورده و سپس، آن

است. وی در نوشتو ایو شرح ا  شیو  تفنیر مرآنی ویروی کرده است؛ یعنی تفنیرها 

                                                 
گاذاری بوشای ا   طور متفرق، رواج داشته اسات. ارسایو ا  ایاو لفا  بارای نا  وا   هرمنوتیک ا  یونان باستان، به -1

بااِّ »معنی در  باه( Perihermenias) «باری ارمیناس»که در باِّ منیق مضایاست، استفاده کرد و آن را  ارغنونکتاِّ 

( علاو  4047-4001ائه شده است؛ جان ماارتیو کتدیناوس )برای هرمنوتیک ار نامید. طی تاریخ معانی متنوعی« تفنیر

« هنار فهمیادن»مثابۀ  ( به هر منوتیک به4033-4361داننت. ارننت دانیل شتیرماخر ) می« هنر تفنیر»اننانی را م تنی بر 

باا ماارتیو هیادگر و هاانس گاادامر تناساب دارد. هادف ا  هرمنوتیاک، وصاف « آمو   فهم»نگرینت. اما تعریف  می

(. 67-00، د4637)واعظای، « هرمنوتیک نظریۀ عمل فهم است در جریان روابیم با تفنیر متون»ماهیت فهم است یا 

هاا  اند و تمرکاز آن به موضوع فهم متون دینی ورداخته –، فقه و تفنیر  یعنی کت  -در عالم است ، سه شاخۀ خاد علم 

تاوان باه شایو  مرحاو  عتماه ط اط اایی در  ؛ برای نموناه، میبیشتر بر علم اصول و کیفیت فهم تفنیر مرآن کریم است

   (.06-00المیزان اشاره کرد که نظریۀ تفنیری متفاوتی را ارائه کرد )همان، د
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رشد تعلق دارد و وایم  شرح فق  به ابو ا  نص صریح متون ارسیو هنتند. ایو شیو 

گونه عمال نکارده اسات.  ا  او هی  فیلنوفی، چه در شرق و چه در غرِّ عرِّ، ایو

(. 03 ، د0770نظیار اسات )العرامای،  ایو شرح کاامتً متفااوت و در ناوع خاود بی

رشد در شرح اوس  یا وسی  ا  متو اصلی ارسیو و نظا  فکری او ت عیات نکارده  ابو

رشد در آغا  هار ع اارتی، باا  است. ابو« مقولات»ای ا  شروح اوس  او،  ونهاست. نم

ای ا  متو اصلی را نقل  به ارسیو اشاره )ال ته نه همیشه( و میعه« مال»استفاده ا  کلمۀ 

ا  همایو  شافا سینا نیاز در کتااِّ کند. ایو روز در شرق است  رواج داشته و ابو می

مواض  عیو ع ارات ترجمۀ عربی ارسایو را نقال روز ویروی کرده و در بنیاری ا  

رشد، شرح موجز یا موتصر  (. نوع سو  شرح ابو16 ، د4116کرده است )عویضة، 

رشد ا  نظاا  فکاری  و یا تلویص است. با اینکه ایو شرح عمدتاً ارسیویی است، ابو

ح ارسیو ویروی نکرده است. ذات آن متعلق به ارسیو، اما تلویص آن با اندیشۀ شاار

ک یر اسات و بارای تماا  میالاب شارحی خااد مائال اسات تاا باه وحادت برساند 

 (. 67 ، د0770)الجیوسی، 

ای ا  هار ساه ناوع شارح بارده  میان سه شرح است و گاویی بهاره تلویص بوطیقا

است؛ ا  یک سو، میلب اصالی ارسایو را نقال کارده و ا  تفنایرهای مرآنای بهاره 

دهند  جزء نونت یعنی شرح ک یر است. ا  سوی دیگر، ا  لف   گرفته است که نشان

هایی  ، میعهکند که ویژگی شرح دو  یعنی وسی  است و در نهایت استفاده می« مال»

آورده که به نص اصلی ارت اطی ندارد و ایو ویژگی تلویص یعنی جزء سو  است  را 

 (.64)همان، د

بیت شعر و چهارده آیۀ مرآن به کار بارده اسات.  11 تلویص بوطیقا،رشد در  ابو 

ا  اشعار بنیاری ا  شاعران عرِّ بهره گرفتاه اسات. نکتاه ایاو اسات کاه وی باه او 

نده نکرده و ایو شااعران باه یاک سار میو یاا یاک دوران متعلاق شاعران اندلس بن

نینتند، بلکه ا  شاعران دوران جاهلیت، منلمان و نصرانی یاد کرده و حتی تلوایص 

  (.4306رشد،  نصیب نگذاشته است )ر. : ابو خود را ا  اشعار بانوان عرِّ بی
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 ادبی ووژوهم حاضر بر آن است که تصویری روشو ا  غایت اختمی اسلوِّ  

با توجه به اینکه نقادها و  ع ارت دیگر، رشد ارائه دهد؛ به گفتار شرعی ا  دیدگاه ابو

تلوایص هایی ا  تلویص او شده است، جاای ایاو ورسام وجاود دارد کاه  برداشت
رساد؟ بادیو منظاور،  رشد چگونه با گفتار شرعی به تربیات اختمای می ابو بوطیقای

 شود: یم احث ایو مقاله در دو بوم میرح م

شود که آیا اسلوِّ ادبی و شعر در اخاتق  در بوم نونت، تحلیل و بررسی می

توانناد در تربیات اختمای ماؤثر باشاند؟ چارا  تأثیری دارند؟ چرا مصص شاعری نمی

 رشد شاعران عرِّ را نکوهم کرده است؟ ابو

ها ورداختاه  در بوم دو ، غایت اختمی در گفتار شعری میرح و به ایو ورسام

: ارکان صناعت مدیح چه نقشی در تربیت اختمی دارند؟ چرا اشعار هجاایی شود می

توانند اختمی باشند؟ چرا مؤلفۀ اختمی فضیلت باید با فیارت واا  در ارت ااط نمی

 دهد؟  ویژه فضیلت چگونه در گفتار شرعی خود را نشان می باشد؟ اختق و به

 

 پیشینۀ تحقیق

رشد انجاا  گرفتاه اسات، نشاان  ابو  ی بوطیقاکنون دربار   هایی که تا بررسی وژوهم

توجه  توجه چندانی نشده است. ال ته ایو عد  بوطیقارشد بر  دهد ظاهراً به شرح ابو می

مادر  رشاد آن بیشتر در جهان شرق بوده است، در حالی که در جهان غرِّ شارح ابو

 به ملم کرده است:مهم بوده که منتقدان را نیز دست 

                  رشاااد  ابو ی بوطیقاااادر شااارح « چاااارلز بااااترورث»در میاااان مؤلفاااان غربااای، 

شاعر  تری انجاا  داده اسات. بااترورث باا شاروحی بار م احاث فاو  تحقیقات مفصل

 وااردا د رشااد بااه تشاا یهات، انااواع گفتااار شااعری، اسااتعاره، مجااا  و غیااره می ابو

(Butterworth, 1986, p.96.) 

            شاارح بوطیقااایخیاااِّ بااه تحقیقااات باااترورث و هاام باار « دیمیتااری گوتاااس» 

    نقاادهای تناادی « رشااد شاارح تفناایرات ابو»ای مفصاال بااا عنااوان  در مقالااه رشااد ابو
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             باااترورث در واسااخ بااه نقاادهای  . بعاادها(Gutas, 1990, p.95-100)واردکاارد 

             منتشااار کااارد« رشاااد و تفنااایر فلنااافۀ ابوشااارح »عناااوان  باااا  ای  گوتااااس مقالاااه

(Butterworth, 1994, p.22-30) . 

رشد بایو الترجماه و  فو الشعر عندابو »هاتی نوریه نیز در وژوهشی مفصل با عنوان
رشد ورداخته  ویژه ابو سینا و به ارسیو، فارابی، ابوفو شعر  به شرح و تفصیل« التأصیل

طور مفصال بررسای کناد  شاعر باه د را در شارح فاو رشا است و کوشیده اهداف ابو

  (.0740)ر. : نوریه، 

و ویشینۀ ایو تحقیاق محناوِّ   آثاری که در ایو حو ه به  بان فارسی نوشته شده

دربار  بوطیقا و تأثیر  »ای است با عنوان  شوند  یاد نینتند؛ یکی ا  ایو موارد، مقاله می
طور مفصل به  ی ارسیو، بهبوطیقا تکیه بر متوکه با « ایرانی-آن بر نقد و ادِّ استمی

واردا د و اث اات  مقاینۀ ایو کتاِّ با م احث و موضوعات کتب نقد شعر منلمیو می

ی  بوطیقااکند که بارختف هیااهوی بنایار در تااریخ فرهنا  و ادِّ منالمیو،  می
             ارساایو تااأثیر چناادان جاادی و عمیقاای باار ادبیااات و نقااد ادباای مناالمیو نداشااته 

     های شااعری فیلنااوفان مناالمان، رساااله(. کتاااِّ 01-06، د4630اساات )مح تاای، 

های شاعری   اده نیری باه شارح رسااله ترجمۀ دکتر سید مهدی  رمانی و دکتر حنو

، های عای. ...واردا د )رسااله رشاد و...( می ساینا، ابو حکمای استمی )فاارابی، ابو

ترجماۀ ساید ت حکمای اساتمی نیاز بوطیقای ارسیو به روای(. 000-431د ،4616

بوطیقاای ای دیگر ا  روایت شعری حکماای اساتمی ا   ثانی، ترجمه محمود یوسف
 (.  010-070، د4613است )بوطیقای ارسیو،  ارسیو

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

رشاد  اهمیت و ضرورت ایو وژوهم بر ایو م ناست که با وجود تلویص متفاوت ابو

ارسیو، منامشات بنیاری را به دلیل رویکرد مرآنی و شرعی موجب شده  ی بوطیقاا  

طور خاااد و مفصاال دربااار  ابااداع و  هااا بااه یااک ا  وژوهم اساات. تاااکنون در هی 
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طور اجمالی به شارح  سوو گفته نشده است و به بوطیقارشد در تلویص  نوآوری ابو

شود یکای ا   ضر تتز میاند. بر همیو اساس، در مقالۀ حا یا نقد تلویص او ورداخته

               ذیاال غایاات اختماای بااا هاار  بوطیقااا تلواایصرشااد در  هااای ابو ابااداعات و نوآوری

آنچه متعلق به اعتقادات دینی و آیات مرآنی در مالاب گفتاار شارعی اسات بررسای 

شود. با نگاهی بر ایو م نا که محاکات یا تش یه در گفتار شرعی رویکارد اختمای را 

           طاور کاه بایاد جایگااه  دهاد، در صاورتی کاه شااعران عارِّ نتوانناتند آن ینشان م

رشاد درباار  فضایلت  اسلوِّ ادبی را نشان دهند. اهمیت وژوهم در بیان دیدگاه ابو

ویژه ناازد مهرمااانی نظیاار حضاارت  اختماای و برجنااتگی آن در گفتااار شاارعی بااه

فضیلت با تأکید بر نکات و رشد گفتار شرعی  ابو بوطیقای است؛ چون دریوسف

بودن باا تاأثیر ا  آیاات  دهند و اسلوِّ ادبی هم با وجود ادبی خود را نشان می تربیتی

 کنند.  مرآن معنا ویدا می

 

 روش پژوهش

ا  منظار هادف، وژوهشای اسات و ا  حیاث روز، باا اساتفاده ا  منااب   ایاو تحقیاق

ها و مقالات متعدد صاورت گرفتاه اسات.  ای، گردآوری اطتعات ا  کتاِّ کتابوانه

شاده  رشد ا  گفتار شاعری و آیاات میرح ابو ی تلویص بوطیقامناب  عمدتاً بر اساس 

 می شکل گرفته است.با تحلیل مناب  عربی میابق رویکرد اخت تلویص بوطیقادر 

 

 جایگاه اشعار و اسلوب ادبی در اخلاق -1

 رشد تعریف شعر از منظر ابن-1-1

طور کلی متون دینی بارای تاأثیر بار مواط اان و القاای اهدافشاان ا   مرآن کریم و به

انااد. ماارآن بااا وجااود شاایوایی و  ای اسااتفاده کرده اساالوِّ و ساااختارهای ادباای ویااژه

طل د. تفکر در آیاات مارآن موضاوعی اسات کاه باا  یابی، ا  مواط ان تدبر می آسان

کات  هناتند، دمات و تأمال در آن بار  توجه به اینکه اسلوِّ ادبی ا  اجزای بتغت
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کناد  بوم می افزاید و فهم کت  را برای مواطاب لاذت گیرایی و جذابیت آیات می

 (. 17 ، د0771)النامرایی، 

کوشاد تغییارات در اسالوِّ  رشد ویرو بیان ایو موضوع ط ق دیدگاه خاود می ابو

گوناه  وی شاعر را ایوادبی را با تأثیروذیری ا  آیات مرآن و تأمل در آن نشان دهاد. 

 ، 4133رشاد،  )ابو« تغییر اسات همانا گفتار شاعری، گفتااری مابال»کند:  تعریف می

سوی ملاب، حاذف،  (. تغییر با ابدال، تش یه و با تغییر سوو ا  حالت عادی به404د

وتأخر، تغییر سوو ا  ایجاِّ باه سالب، ا  سالب باه ایجااِّ، ا    یاده و نقصان، تقد 

وذیرناد  شاوند، صاورت می می  ختصه به اناواعی کاه مجاا  نامیاده مقابل به مقابل و

شود؛ تشا یهی کاه آن  (. ایو تغییرات در اسلوِّ ادبی با تش یه بیان می406)همان، د

منامد؛ مانند ایو سوو خدای تعالی:  نیز می« ابدال»را  هایوهو :و أمَّ أ زواجو ؛ و همناران و 

(. ویاام ر 016 ، د4306رشاد،  ( )ابو3حازاِّ: )ا« او )ویام ر( مادر ایشان )مؤمنان(اند

هاا )مؤمنااان(  ننا ت باه مؤمنااان ا  خودشاان ساازاوارتر و همناران او مااادران آن

طور  کردن دو طرف در مقا  بیان ایو معناسات؛ هماان شوند. تغییر با بدل محنوِّ می

ای برخاوردار اسات،  العااده در میان شما منالمانان ا  احتارا  فوقکه رسول خدا

نران او نیز باید در بایو شاما ا  احتارا  خاصای برخاوردار باشاند؛  یارا  ناان آن هم

 (.010: د43، ج4610سان مادران روحانی شمایند )ط اط ایی،  حضرت، به

 

 

 استعاره-1-2

استعاره ا  نونتیو منائل علو  بتغی است کاه موردتوجاه مفناران مارار گرفات و 

 .ا  مارآن و اعجاا  مارآن برخاسات نونت ا  دامو م احث مرباوط باه دفا  شا هات

است. در حقیقات، « جای لغت دیگر خواستو لغتی به عاریه»معنی  استعاره، در لغت، به

مجااا  »اسااتعاره نااوعی مجااا  لغااوی اساات و اندیشاامندان اسااتمی گاااهی ا  آن بااه 

 (. 003: د4، ج4610کنند )هاشمی،  تع یر می« استعاری
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ها و  رشد بر ایو عقیده است که با توییل برای با ساا ی یاا باا آفرینی ودیاده ابو

توان به امور دیگر دست یافت، بلکه توییل و تفکر استعاری چیازی  سا ی، نمی مرینه

سا د. لاذا  ای نیز می های  بانی تا ه آفریند و ایو آفرینم همراه خود صورت تا ه می

توجاه  شود و مدرت شگرفی در جلب و تمثیل ساخته میاستعاره همیشه بر بنیاد تش یه 

سلمی کاه  مانند ایو بیت ا   هیربو (؛03 د ، 4133رشد،  و امناع مواطب دارد )ابو

 استعاره در آن به کار رفته است:  
 

 صحا القلاب  عاو سالمی وأمصار باطلاه 
              

اااری أفاااراس  الصااا ا و رواحلاااه   وع 
 

 

دل ا  خواِّ عشق سلمی بیدار شده و ا  بیهودگی دست کشیده و  یو و جها  ا  

(. بیت استعاره ا  کنارگذاشاتو 401 ، د4111سلمی،  شتران برداشته شده است )ابی

عشق و سفری است که امیال، دیگر در آن جایی ندارند و آنگاه اسات کاه درونام 

 (. 046، د 4306رشد،  یابد )ابو با دوری ا  امیال تنلی می

 

 اهمیت مجاز   -1-3

مجا  یعنی اینکه اسم چیازی را بارای »وا   مجا  را نونتیو بار ارسیو تعریف کرد: 
ویژه در  (. ایو وا ه ا  مرن سو  هجری، باه610، د4613)ارسیو، « چیزی نقل کنند

معنی  های مرت   با علو  مرآنی و بتغی، کاربرد فراوانی داشته اسات. ابتادا باه کتاِّ
اه و بیان معنی و رسیدن به مفهو  آیات بوده است، ناه مجاا  اصایتحی در مقابال ر

 گوید:  حقیقت که بعدها رایج شد. شومی ضیف می
              اولاایو کناای کااه تع یاار مجااا  را در کتاااِّ خااویم بااه کااار باارد، ابوع یااده »

               « ق( بااوده و مااراد او ا  مجااا ، مجااا  در آیااه اساات073مثناای )متااوفی  معمربو

 (.01 ، د4110)ضیف، 

تلواایص ال یااان فاای مجااا ات القاارآن و شااریف رضاای، دو کتاااِّ ار شاامند خااود 
معنی عاا   را دربار  مجا  نوشته اسات. مجاا  در ایاو دو کتااِّ باه ةالن وی المجا ات
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                   ، تمثیاال و تشاا یه اساات. بناایاری ا  علمااای مشااهور بتغااتشااامل مجااا ، اسااتعاره 

             ؛ مزویناای،600 ، د4114انااد )جرجااانی، نیااز تعاااریفی دربااار  مجااا  ارائااه کرده

 (.036 ، د0771

تأثیر مارار  انگیزند وآن را تحت می رشد، اشعاری که نفس را با تویل بر ا  نظر ابو

خاروج گفتاار ا   ایاو تغییارات،آورند؛ مراد ا   وجود می را نیز به دهند، تغییراتی  می

رشد برای مجا  بر یک منامت ا  آیاۀ اصالی  سوی مجا  است. ابو حالت معمولی به

هایی  هاا نموناه کناد و بارای اغلاب آن تأکید دارد. وی هفات ناوع مجاا  را بیاان می

 اند ا : کند که ع ارت میرح می 1«کتاِّ عزیز»ا 
ی ة  »حذف: مجا   -4 لِ ال ق ر  أ  اس  ها ، با توجه به آیۀ «و  ی هة  الَّتهِك کونَّها فِیه  لِ ال ق ر  أ  اس  و 

ادِقوون   َّا ل ص  إِن ا و  ال عِی ر  الَّتكِ أ ق ب ل ن ا فِیه  ای که  ؛ )اگر به حرف ما اطمینان نداری( ا  مریه و 
شک  یم، سؤال کو و بیا در آن بودیم و ا  کاروانی که در میانشان به اینجا رو آورده

معنی روستا نینت، بلکه به محل اجتمااع و  تنها به« مریه» .(30)یوسف: « ما راستگویم
: 46، ج4610شود؛ خواه شهر باشد خواه روساتا )ط اط اایی،  مناطق منکونی گفته می

رشد با هوشیاری، منمت اصلی آیه را برای مجا  حذف میارح کارده  (. ابو600د
نان انناان در ( سابقۀ بد و دروغ در وذیرز ساو4است؛  یرا با کل آیه مرت   است: 

ی ة  »کند:  تما  عمر ایجاد تردید می لِ ال ق ر  أ  اس  ( گواهی شهود عینای، راهای معت ار 0؛ «و 
ی ة  » برای اث ات مدعاست: لِ ال ق ر  أ  اس  العیر  و  شاود کاه  عیر به کاروانی گفتاه می .«...... و 
اسات: ای بزرگ بر کذِّ، منتفی  ( امکان ت انی مجموعه6کند؛  می  مواد غذایی حمل

ی ة  » لِ ال ق ر  أ  اس  َّا ل صادِقوونو   «.  ... إِن

هاً »مجا  تقدیم و تأخیر:  -0 جاً ق یِّم  ع ل  ل :و عِو  صاورت کامال ع اارت در «. و  ل م  ی ج 

لیمرآن چنیو است:  ل  ع  ن ز  ِ الَّيي أ  وِ لِلَّ م  جهاً   ال ح  ع هل  ل ه:و عِو  ِ  ال کِتاب  و  ل هم  ی ج  ِِ ب  ع 

اً  ؛ ستایم و سپاس موصود خداست که بر بناد  خااد خاود )ویاام ر( کتااِّ ق یِّم 

 (. 0-4)کهف: « بزرگ را نا ل کرد که درآن هی  نقصانی نینت

                                                 
  (. 4306رشد،  یاد کرده است )ر. : ابو« کتاِّ عزیز»ا  مرآن کریم با عنوان  بوطیقارشد در سراسر تلویص  ابو -1
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هم» لی»آمده و « ل م ی جع ل»مجا  تأخیر است و بعد ا  « می ل  ع  ن ز  ِ  ال کِتاب    أ  ِِ ب  نیاز « ع 

رست را بر بناد  خااد مجا  تقد  است؛ به دیگر سوو یعنی تقد  کتاِّ راست و د

کند؛ به ایو  خود بدون کژی نا ل کرد. عتمه ط اط ایی، ایو تقدیم و تأخیر را رد می

علت که نفی اعوجااج در مارآن بار اث اات میمومیات کماالی کاه مارآن باه دیگاران 

ع ارت دیگار،  دهد، مقد  است؛  یرا معلو  است کمال بر تکمیل مقد  اسات. باه می

 (.600: د46، ج4610کمال باشد )ط اط ایی، نقصان ن اید مقد  بر 

هاای بنایاری وجاود دارد.  مجا   یادت و نقصان: دربار  مجاا   یاادت بحث -6

شود، ولای مفهاو  آن  اند؛ یعنی لفظی ذکر می های عقلی داننته بعضی آن را ا  شاخه

هی   »کند:  رشد ذکر می موردنظر نینت، مانند ایو آیه که ابو  َ یازی ؛ چل یس  ک مِثله:  

(. 011 ، د4306رشاد،   ائد اسات )ابو«  »(. در ایو آیه 1شورا:  « )مانند او نینت

معنی بیهوده است و مرآن منزه ا  آن، بهتار اسات ا  آن  اند: چون  ائد به ای گفته عده

اند الفاا  بارای افااد  معنای هناتند، گرچاه در  تع یر شود. برخی هم گفته« تأکید»به 

تنها  ائد نینات، بلکاه وجاود آن باا ذوق  ده شوند. وس، نهاصیتح نحوی،  ائد نامی

دهاد و اگار ن اشاد کات ، آن جلاوه را نادارد  بیانی به کت  جلو  معنایی خاصای می

 (.  40: د0، ج4610)سیوطی، 

و  ل کوم  فِهك رشد منمتی ا  سوو خدای متعال ) مجا  ضد، علت ضد باشد: ابو -1

یاة   و  ل کوم  شود:  کند و ت ییو ایو سوو با کلیت آیه روشو می ( را بیان میال قِصاصِ ح 

لَّکوهم  ی تَّقوهون یاة  یا أوولكِ الْ  ل بابِ ل ع  ؛ بارای شاما در مصااد حیاات و  فِك ال قِصاصِ ح 

(. مجا  حاذف 401)بقره: «  ندگی است، ای صاح ان خرد. شاید شما تقوا ویشه کنید

شاود. مصااد، حیاات را ضامانت  و انگیز  رأفت بیاان می در ایو آیه با نشر رحمت

کنند  امنیات اختمای و اجتمااعی  کند. مصاد، انتقا  شوصی نینت؛ بلکه تأمیو می

 (.300: د4، ج4617است )ط اط ایی، 

شاود، در  مجا  ملب: در ایو مجا ، فعال یاا حکمای باه چیازی اساناد داده می -0

گویناد فتنای بارای  رشاد کاه می مثاال ابوحالی که مقصود غیر آن است؛ مانند ایو 
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ونرانم است نه ونرانم برای او یا سانت بارای انناان اسات ناه انناان بارای سانت 

ل  کتِاب  »(. در مرآن آمده است: 010 ، د4306رشد،  )ابو ؛ برای هر  ماانی لکِولِّ أ ج 

اب  لکِوهلِّ کته(، در حالی که معنی اصلی آیه چنیو اسات: 63)رعد: « ای است نوشته

ل    (. 403: د0، ج4610)سیوطی، « ای  مانی است ؛ برای هر نوشتهأج 

مجا  تغییر ا  ایجاِّ به سلب: ایو نوع مجا  بیشاتر باه حکام منیقای نزدیاک  -3

گیارد، چاون اصاالت باا ایجااِّ اسات و  است. تغییر ا  ایجاِّ به سالب صاورت می

مناتقیم اسات و مناتلز  الشراف بر حکم دارد. لذا ایجاِّ مقد  است و نوعی شهود 

مضیۀ دیگری نینت، اما سلب یا نفی منتلز  توجه به حکم دیگر است و رد و انکاار 

رشد بارای ایاو ناوع مجاا   (. ابو411: د4، ج4617ایجاِّ است )مظفر و شیروانی، 

« کناای آن را انجااا  نااداد مگاار تااو آن را انجااا  دادی»آورده اساات:  ایااو مثااال را 

 .(011 ، د4306رشد،  )ابو

رشد در ایاو مجاا  ا  شااعر عارِّ  کردن اضداد در یک چیز: ابو مجا  جم  -0 

 بیت شعری را برای نمونه آورده است؛ مانند ایو شعر نابغة:    
 

اام         اایو فهَ   وَلا عَیاابَ فاایهلم غیَاارَ أنَ س 
              

اااو ف لاااولق ملاااو ملاااراعل الکتَائااابل   لهل  ب
 

             

یشان در اثر م ار ه با دشمنان کناد شاده  ها نینت، جز اینکه شمشیرها عی ی در آن

رسد شاعر در ایاو بیات، فضاائل را باا نفای  (. به نظر می11 ، د4163است )ذبیان، 

هاا برشامرده، عیاب نینات؛ بلکاه  ها اث ات کرده و تنها عی ی کاه بارای آن عیوِّ آن

رشد ایو اسات کاه ایاو بیات بار نفاس  خواندن چیزی به نا  ضدز است. تحلیل ابو

انگیزد. حضور اضداد  تأثیرگذار است؛  یرا در عیو حضور اضداد، نفس را نیز بر می

 توانند اختق فضیلتمند را ایجاد کنند.  راحتی می به

شاعر ضمو کابرد اسلوِّ در اشعار باید به تربیات اختمای نیاز توجاه کناد. اگار 

ناسب به کار روند، دیگر آن  ی ایی را ندارناد و اسلوِّ ادبی در اشعار با مضمون نام

تریو اشات اه شااعران،  تغییرات هم به تربیات اختمای منجار نوواهناد شاد. کوچاک
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  رشاد در مصاص شاعری نشاان طور کاه ابو  کناد؛ هماان جوانان را ا  اخاتق دور می

 (.011 : د4306رشد،  دهد )ابو می

 

 قصص شعری -1-4

گوناه  دهاد و ایو تقیماً جازو گفتاار شاعری مارار نمیرا منا« مصص شعری»رشد،  ابو 
داند. مصص شعری، اشعاری حماسی هناتند کاه  اشعار را مناسب تربیت اختمی نمی

کناد. اشاعار  ها را ذکار می طور وراکنده )نه مننجم( آن به تلویص بوطیقارشد در  ابو
باه  بوطیقااتلوایص هایی هنتند که در  عفیف و ومای  حماسی مانند جن ، نمونه غیر

گوناه نکاوهم  را ایو« شاعری مصص»رشاد، شااعران سارایند   خورناد. ابو چشم می
شعری باید وصف وامعیات به حدی باشد کاه در مقابال دیادگان  در مصص»کند:  می

تصور شود، اما اوج هنر شاعران عرِّ در بیان کردار ناشاینت و غیرعفیف است کاه 
)همااان، « کننااد ا  فضاایلت دور می دورنااد و مواطااب را هاام ا  تربیاات اختماای به

 (. نمونه شعر غیرعفیف ا  امریءالقیس:    067د
 

 سَااامَوت  هلیهاااا بعاااد ماااا ناااا  أهلهاااا
           

م و حَ اِّل الماء حاالاً عَلای حاال     س 
 

 

 فقَالاات: سَاا اَ  الهِ ک هنااک فاضااحی 
    

مارَ وَالناسَ أحوالی   ا  لنَتَ ترَی الن 
 

 

ک أباااارَح  ماعلااااداً      : یمَاااایو الهِ  فقَ لاااات 
        

 وَلوَ میََعوا رأسی لدَیکَ وَأوصاالی 
  
 

 (417 : د4163)امریءالقیس،   
                                                                                                     

آرامی  سویم رفتم؛ مانند آِّ که به از خوابیدند، آهنته به وس ا  آنکه خانواده»
کند. گفت: خدا تو را لعنت کند کاه سا ب رساوایی ماو  و نرمم راه خود را با  می

وردا ان شب و مرد  در اطراف مو هناتند؟ گفاتم:   بینی که مصه خواهی شد، آیا نمی
کنم، حتی اگر سر  را نزد تو ب رند  ا رها نمینشینم و تو ر منم به خدا که همیو جا می

 «. ا  کنند میعه و میعه
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شااعر باا « ننایب»دهاد؛ در  را نیاز ماورد سار ز مارار می« ننیب»رشد، شعر  ابو

آفریناد و باا بیاانی  ظرافتی چشمگیر صحنۀ جدایی خود ا  معشاوق را در شاعر با می

کند. وی تأکید دارد که نوجواناان  شورانگیز  ی ایی مح وِّ را با جزئیات وصف می

کشد. در عوض،  سوی فنق و فجور می را باید ا  ننیب برحذر داشت؛  یرا آنان را به

خواندن اشعاری که مضمونشان شجاعت و بوشندگی اسات، تشاویق   ها را به باید آن

سوی فورفروشی  جای شجاعت به سرایند که جوانان به ای می گونه کرد. اما شاعران به

، 4613شاوند )بوطیقاای ارسایو،  کنناد و ا  فضایلت اختمای دور می تمایل ویادا می

 (.  040-041د

 

   اهمیت محاکات -1-5

                ها دربااار  ماهیاات محاکااات ایااو اساات کااه تعااابیری تااریو دیاادگاه یکاای ا  مهم

ای ا   دهناد. بوام عماده ا  جمله با نمایی، تقلید و تش یهات را مترادف آن مرار می

ویژه در  شاناختی در شاعر باه موضاوع محاکاات در هنار باه منامشات هناری و  ی ایی

(. افتطاون و ارسایو ا  43، د4631و لاویس،   شناسی مرباوط اسات )گاات  ی ایی

هاا درباار  هنار در چهاارچوِّ  آنشوند که دیادگاه  نونتیو فیلنوفانی محنوِّ می

های ایاو دو فیلناوف در ایاو  شود. با ایو همه، دیدگاه بندی می نظریۀ با نمایی دسته

هااای جاادی دارنااد. ا  نظاار افتطااون هرگونااه تصویرسااا ی، تقلیااد   مینااه تفاوت

، 4616بارداری حااکی ا  انحاراف اسات )ر. : رامایو،  )محاکات( و هر نوع گرده

محاکاات اماری ط یعای در »سینا به ارسیو نزدیک است:  ابو (. دیدگاه676-064د

ساینا،  )ابو« جای خاود آن اسات معنی آوردن مثل چیازی باه سرشت آدمی است و به

 (.  436 ، د4106

بااارد. ا  نظااار او،  را در کناااار محاکاااات باااه کاااار می« تشااا یه»رشاااد، وا    ابو

انگیزند و اموری  می ی برکنندگان، اشواد را با افعال اراد کنندگان و تش یه محاکات

گیرند، اموری توأ  با فضیلت یا رذیلت هنتند. چه بنا هر  که مورد محاکات مرار می
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(. در هر تش یه یا 071 ، د4306رشد،  شود )ابو سوی ایو دو امر کشیده می عملی به

               محاکاتی ممکو اسات دو ویژگای ساتایم و نکاوهم حضاور داشاته باشاند. مارد 

             وردا نااد. کنااانی بااه  بااالی   همیشااه بااه محاکااات احااوال و افعااال دیگااران مینیااز 

          تر اساات و ویژگاای سااتایم را واای  وردا نااد فعلشااان کاماال محاکااات فضاایلت می

تر اسات و رو باه ساوی نکاوهم  کنند  رذیلات، فعلام ناامص گیرند و محاکات می

 (. 070رود )همان، د می

شود و فق  نزد اعراِّ  حاکات یا تش یه نزد اموا  عرِّ دیده نمیرشد، م ا  نظر ابو

اشعار عرِّ لحو ندارند و تنها و ن دارند و گاهی و ن  »شود:  خوبی بیان می اندلس به

های شااعران اهال  و محاکات را با هم. سه مؤلفۀ لحو، و ن و تش یه فقا  در ساروده

 8و ا جاال 2نظیار موشاحات شود. ایاو ساه مؤلفاه در اشاعار ط یعای دیده می 1اندلس

                                                 
شاود. شاعر  تر می ادبی، تصویر است و هر اندا ه تصاویر وویاتر باشند، متو ادبی ار شمندرکو اصلی  ی ایی یک اثر  -1

شعرای اندلس ا  نظر مقا  ادبی، ا  جایگاه والایی برخوردار و سرشار ا  تصاویر ادبی  ناده و متحار  اسات. آناان باا 

کنناد. آنچاه در شاعر  ن را شیفتۀ خاود میاند که خوانندگا استفاده ا  صور خیال چنان تصاویر  نده و وویایی خلق کرده

ویژه تش یه، استعاره، رنا  و  کند، خیال آکنده ا  حیات و حرکت به دار می ها را جان شعرای اندلس، تصویرها و صحنه

دراج مناایلی و  خفاجااه، امتازاج دو تصااویر اساتعاری ا  ابااو حماادیس، تشا یهات ابو تشاویص اساات. تصاویرگری ابو

ق، 4100خفاجاه،  ؛ ابو410 ، د4137حمادیس،  اسات )ابو  ا  جملاه هنار ایاو شااعران باوده  یادون و... تشویص ابو

   (.04 ، د0770 یدون،  ؛ ابو03 ، د4134دراج،  ؛ ابو46د

است. آماده اسات کاه م اار ان عارِّ در گذشاته، آلات  «آراستو»معنی  به «وشح» ۀا  ریش ،جم  موشح ،موشحات -2

 ی. بعضادنادینام یرنگارنا  باود، موشاح ما یهاا ویمرص  به نگ ایرا که آراسته  شانیرهایشمش  ر   چون  ره و غتف

، موشاح اسات تر ا  اشعار دیگر به نوعی شعر که ا  نظر و ن، مضمون و محتوا، شادتر و جذاِّ ،لیدل ویبه هم»اند:  گفته

سرایی و  سوو عتیف ط وصانواع شعر مانند مدح، مرثیه و شکوی و  ۀشعرای اندلس در هم ،طور کلی شود. به گفته می

تنهاا امتیاا  شاعرای انادلس آوردن کلماات سااده و  .اناد کردهسرایان مشارق تقلیاد  در مضامیو و کیفیت تع یر ا  سوو

اند و  یعنی گویندگان اندلس مانند شعرای جاهلیت لغات موصود بادیه را نیاورده ؛کاربردن الفا  دور ا  ذهو است به

   (.63-03د،  4113)ال نتانی،  «اند را بنیار ساده و در مالب غزل سرودهاند مضامیو خود  تا تواننته

                   شااود. در اصاایتح شاااعران نااووردا ، شااعری اساات اساات کااه بیشااتر بااا لغااات عامیانااه سااروده می نااو  نااوعی شااعر  -8

            شااود و در مصااراع چهااار  همااۀ میعااات، یااک رَوی التاازا  شااود؛  در مالااب میعااات چهارمصااراعی سااروده می کااه

          مصااراعگونااه کااه روی مصااراع چهااار  نونااتیو میعااه در چهااارمیو مصااراع همااۀ میعااات تکاارار شااود و سااه  باادیو

 تیو دارای یک روی مشتر  باشند؛ مثتً: ای داشته باشند و هر سه مصراع نون هریک ا  میعات روی ویژه نونت
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رشد، با ایو وصف، اهمیت حضور محاکات را در صناعت مدیح، هجا و  ابو«. هنتند

  (.044، د4613کند )بوطیقای ارسیو،  روشو می 1گفتار شرعی

 

 صناعت مدیح -1-6

شاود.  تقنایم می« هجاا»و « مادیح»رشد، گفتار شاعری منظاو  باه دو ناوع  ا  نظر ابو
تواند بر اساس حنو یا ما ح  مضمون ایو اشعار عمل و فعل ارادی اننان است که می

هاای  ایاو صاناعت باا و ن» رشد چنیو اسات: تعریف صناعت مدیح ا  نظر ابوباشد. 
ها را ناوناند نشاان   ایاد مصاراععروضی بلند کامل شده است و ایاو و ن عروضای ن

مدر اشعار را طولانی کند که ابتدای آن فراماوز شاود. در  دهد. یعنی شاعر ن اید آن
رشد، مدیح را با تعریف  وام ، میانه و انتهای صدر مدیح باید وحدت داشته باشند. ابو

را در مدیح تشا یه ن ایاد صارفاً مصاادیق فضاایل »کند:  می گونه تفنیر  هم ایو 2حدی
نحو کلای  جزیی بنتایند، بلکه باید عمل ارادی کاملی باشاد کاه فضاایل را باه  نحو به

                                                                                                                   
   الربااااااااوع کیااااااااح ااااااااذا حمااااااااص و هات

         

 الشاااااااااموع مثااااااااال اشااااااااارمت وکااااااااارا  
 

     رجاااااوع ماااااو هاااااایال هااااال یشاااااعر تیااااال
    

 یالمتقااااااا ویاااااااا الوصااااااال، ویاااااااا و،یاااااااا 
 

     ماااااااادلمعا یالحماااااااا یفاااااااا بربقااااااااا ایاااااااا
             

 النوجعاااااااااا یحتااااااااا المحااااااااازون جیهااااااااا 
 

          رعااااااااااا ثاااااااااام یالحماااااااااا الهِ  یاسااااااااااقی
          

 یسااااااااق ثاااااااام یالحماااااااا الهِ  رعااااااااا ایاااااااا 
 

 

علت روانی  سرایی در میان مرد  اندلس رواج یافت و عمو  اهالی، به و بدیو گونه است تا آخر منظومه. چون فو موشح

تما  شاعران بادان سا ک شاعر  ،گونه شعر، ا آن استق ال کردند )توا ن کلمات( ایوء نوع و  ی ایی شکل و ترصی  اجزا

 « جال»فاو ناو را  ویاباشاند و ا دیاعراِّ کلماات مقآنکه با ال  بی ؛سرودند و به  بان محلی خود آن شیوه را تقلید کردند

     (. 4017-4006د :0ج، 4600خلدون،  اند )ابو حف  کردهخواندند و تا ایو رو گار هم آن شیوه را 

و آیاات مارآن  یهر آنچه متعلق به اعتقادات دینع ارت است ا   (ةالأماویل الشرعی) رشد ا  گفتار شرعی مقصود ابو -1

 (.  047د ، 4306رشد،  ابو) ها ویروی کرد و باید ا  آن باشد

شاده  هر کدا  یا تا  است یا نامص. حد تا : تعریفی است که تما  ذاتیات شیء تعریف و یا حد است یا رسم  تعریف -2

ذاتیاات  ۀشود؛ چراکه جنس و فصل مریب، هما  ا  جنس مریب و فصل مریب تشکیل می ،منیقی نظرا  دارد و   را در بر

جنام ناامی حنااس و » ،«حیوان نااطق اسات»دهند:  ایو تعاریف حدی را می ،ف را در بر دارد. برای تعریف اننانمعَره 

و  )مظفارفرض اسات  مابال «و نااطق نامی، حناس، متحار  باااراده». در وام ، در اننان «متحر  با اراده و ناطق است

   (.403د ،4617، شیروانی
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رشاد،  )ابو« خود را نشان خواهاد دادستایم کند و ایو مهم نزد حضرت یوسف
 (.040 : د 4306

ساتایند  مدر متعلقات ممدوح را می ها آن کند؛ آن رشد، شاعران را سر نم می ابو

شود؛  مانی  شوند. در اشعار اعراِّ ایو امر بنیار دیده می میکه ا  مدح ممدوح دور 

آیاد، باه محاکاات آن  که سوو ا  وسایل ممدوح مانند شمشیر یا کمان باه میاان می

مانند. در حالی که شعر، صناعتی است  شوند و ا  ذکر خود ممدوح با می مشغول می

قی تغییرات را ایجاد کنند، که تربیت اختمی را به بار آورد و شاعران ن اید به هر طری

رشاد، شاعر بایاد موضاعی  شاود. ا  نظار ابو اما در اشعار عرِّ چنیو چیزی ویادا نمی

شود؛ یکی در اشاعار انادلس و  اختمی داشته باشد که در دو حو ه ایو مهم دیده می

دیگر در گفتار شرعی. محاکات در گفتار شرعی با وجود اخاتق و مؤلفاۀ مهام آن، 

کناد  رشاد مناجل می دهد و ایاو مهام را ابو خوبی نشان می ود را بهیعنی فضیلت، خ

 (.17-33 ، د4133رشد،  )ابو

 

 صناعت هجاء یا استهزا -1-7

گیرد و گاهی نیز باا اهاداف  استهزا بیشتر به مصد تحقیر و توهیو دیگران صورت می

دیگری مانناد ج اران کم اود شوصایت، تقویات روحیاۀ خاود یاا تضاعیف روحیاۀ 

ای اختمی و صفتی مذمو  میرح است، اما  منزلۀ رذیله گرچه استهزا بیشتر بهدیگری. ا

بشر گاهی ا  آن همچون ابزاری برای هدایت و اصتح دیگران استفاده کرده اسات. 

های بشری گا  برداشته، ا  اساتهزا  مرآن کریم نیز چون بر ط ق همان اسلوِّ و روز

 (. 222، د1831)تهرانی،  ها سود جنته است برای تربیت و هدایت اننان

استهزا در مرآن بیشتر در مالب تش یه و تمثیل به کار رفته اسات؛ باا ایاو بیاان کاه 

اعمال مشرکان خیاکار را با اسلوبی استهزاگونه به برخی ا  امور یا اشیا تشا یه کارده 

 ند تا آنان را ا  خیاا با دارناد. ومتای ا  حضارت اباراهیم ورسایدند  است یا مَثلَ می

، در واسخ ا  استهزا استفاده کرد و گفت: بت بزرگ، ها را شکنته است کنی بت چه
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م  هيا ف  ها را شکنته است؛ بروید ا  او بپرسید:  آن هو ل :و ک بیرو م  إِن  اقال  ب ل  ف ع  هَ لووهو س 

 (.153-151، د1831( )سیدبامرحنینی، 38)ان یاء:  کانووا ی ن طِقوون
شاد، عملای م ایح اسات؛ رشد، هجاا یاا اساتهزا، بارختف آنچاه بیاان  ا  نظر ابو

آورد، هجا را در عمال نکاوهم  برختف مجا  که برای آن ا  آیات مرآن نمونه می
                        لااذا در چهاار  کناای گرفتو دیگااران در اشااعار، م اایح اساات. سااوره کنااد. به می

                ( صاورت خاود 4: خواهد اساتهزا کناد بایاد ساه خصوصایت در نظار گرفات که می
گیارد؛  ( وض  تحقیر به خاود می0کند تا موج ات خنده را فراهم آورد؛  را  شت می

دانناتو  رشاد بار م یح دهاد. ابو اعتنا نشان می آمیز بی ( خود را به آن وضعیت تحقیر6
گونه اشعار چون محاکات عملی م ایح را چاه در اشاعار  عملل استهزا تأکید دارد؛ ایو
رشاد،  )ابو، در تربیات اختمای جایگااهی ندارناد دهناد چه در عمل ارادی انجا  می

 (.077 ، د4306

 

 گفتار شرعی اخلاقی در غایت -2

 اهمیت اندیشه و اخلاق -2-1

رشد بر ایو نظر است که کردار کنانی که موضوع محاکات هنتند بایاد تاوأ  باا  ابو
ایجااد انگیزی  گونه، خیاال گوهایی باشد که در گفتارهای شاعر مجموع خیابه و مصه

وخاو و  ( حالتی که بر خلق4آورد:  ها دو حالت را به وجود می کنند و مجموع ایو می
اختق دلالت دارد؛ یعنی حالت شوص بر چهره همان است کاه بار اخاتق او تاأثیر 

( حالتی که بر وایاۀ اندیشاه و 0گوید(،  )مانند اننانی که با غضب سوو می  گذارد می
کناد، حاال او در گفتاار خاویم  حق تلقای  را باهاعتقاد است؛ کنی که سوو خاود 

جدی است؛  یرا توانایی او بر محاکات برحنب اختق و اندیشه است. اختق  مانی 
همراه حالاتی که بار  گیرد که با اندیشه تؤا  باشد و شوص باید بر اندیشه به شکل می
د و گویا شود، اشراف داشته باشد.  ماانی کاه شاوص ساوو می از نمایان می چهره
رسد. در غیر  کند، اندیشۀ او در باطو با ظاهر او به وحدت می گفتۀ خود را عملی می 

 (.047 ، د4130ایو صورت، اختق وامعی شکل نوواهد گرفت )عیاد، 
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 فضیلت با فطرت پاکارتباط  -2-2

شاود.  کند صناعت شاعر نیاز در آن شاکوفا می رشد تأکید دارد ملتی که رشد می ابو
آیاد،  ابتدای کار است، مولد مراحل اولیه شعر است و ننلی کاه بعاد میملتی که در 

ای اسات کاه  کناد. محاکاات همانناد مااد  آمااده مراحل نهاایی شاعر را تکمیال می
تواند به یکی ا  دو طرف ت دیل شود؛ یعنی با افزودن عملی به ستایم ت دیل شود  می

مادر تاأثیر اختمای  ر باید آنیا با افزدون عملی دیگر به نکوهم م دل گردد. لذا شع
؛ چاون فضایلت در نفاوس عاالی و والا  گذاشته باشد که حضور فضیلت را مهیا کناد

نشیند. ایو افراد نیاک هناتند و  رشد، بر فیرت وا  می گیرد و به تع یر ابو شکل می
 (.070 ، د4306رشد،  هاست )ابو مدح افعال حننه در خور آن

دینی است، محتوا و مضاامیو ار شامندی را باه مرآن، عتوه بر اینکه یک کتاِّ 
ای ادبای  گوناه های خود را به بوشد و در کنار مضامیو دینی، آمو ه مواطب خود می
توان نفس شانونده را باا لحاو  کند. اما ا  یک  بان به  بان دیگر نمی و هنری بیان می

ج  نینت، اما وکت  برانگیوت، بلکه باید در آن تأمل کرد؛  یرا مرآن شعر و نثر من
اهل بتغت و معتقدان به اعجا  مرآن بر ایو باورند که نظم و تألیف مرآن چنان است 

کنااد )خیااابی،  تر می تر،  ی اااتر و دلنشاایو کااه و ن لفاا ، معنااا و نظاام، آن را فصاایح
 (.00 ، د4103
 

 جایگاه انواع محاکات در اخلاق -3

 1اداره و استدلال -3-1

، شروع ا  وض  موالف برای دساتیابی «اداره»گیرد:  محاکات با دو مؤلفه صورت می

انگیزد و سپس، منظاور ا   می به اصل آن چیز است؛ ابتدا نفس را به تنفر ا  آن چیز بر
                                                 

1- Peripeteia, sudden reversal  یااا تغییاارات ناگهااانی وRecognition, Discovery ای  یااا با شناساای؛ نمونااه             

         کناد.  ماانی ایاو دو رخاداد  و با شناسای میارح می ناگهاانی باا دو اصایتح، تغییر« اودیپاوس»که ارسیودر تارا دی 

            فهماد ماادر و وادر او چاه کناانی هناتند.  شاود و می دهند که اودیپوس ا  هویت وامعی خودآگااه می درونی روی می

رساد  شناخت و آگااهی باه شاناخت و آگااهی مای گیرد و ا  عد  با ایو تغییر در درون اودیپوس با شناسی صورت می

(Bywater, 1920, P.35).  



 

 

ق/ 
خلا

ا
کم

و ی
ل 

چه
 /

ار
به

14
00

 

62 

ع ارت دیگاار، اگاار بوواهنااد افااراد سااعادتمند را  شااود. بااه محاکااات آن روشااو می

صورت گیرد تاا فارد باه ساعادت برساد.  محاکات کنند، ابتدا باید محاکات شقاوت

، محاکات خود آن عمل است و لا   «استدلال»رسد.  شوص با سوتی به سعادت می

معنی متعارف احتجاج نینت ا  محاکات عمل دیگر به سعادت برسد. ال ته استدلال به

بهتاریو حالات »ترتیب،  نینت و در اینجا معنی متفاوتی دارد که ذکر آن رفت. بادیو

و   ، آمیوتو ایو دو محاکات با هم است. به ایو صورت کاه یاا ا  اداره شاروعتوییل

اساتدلال   گردد یا برعکس. اصل آن است که اتفااق ا  اداره باه به استدلال منتقل می

 (.043-040 ، د4306رشد،  )ابو« انتقال یابد

کردن و  هاااای اساااتدلال و اداره در ارت ااااط باااا انناااان تنهاااا در طلاااب محاکات

ع ارت دیگار، تغییارات در نفاس  گیارد؛ باه گزیدن ا  امر اختمی صاورت می دوری

هاای نفناانی در  دهد. ایو ناوع تغییار باا کیف همراه با شناسی درون رخ می اننان به

گیارد و ایاو هماان اسات  نفس نظیر شفقت، سوتی و حتی ترس یا رحم صورت می

دهاد.  م ایح را نشاان می که در صناعت مدیح، مدح افعال  ی ای اننانی و هجو افعال

رشد با دو مؤلفۀ اداره و استدلال مصد دارد غایت اختق و احوال مذکور درونای  ابو

ذیل گفتار شرعی نشان دهد را که بر نفس تأثیرگذارند، در مصۀ حضرت یوسف

 (.17 ، د4133رشد،  )ابو

 

 های نفسانی بر اخلاق تأثیر کیف-4

دهاد؛  خوبی نشاان می در گفتاار شارعی باه رشد، اخاتق شایناته خاود را ا  نظر ابو

کند. به اعتقاد او، هادف  اختمی که تغییرات و با شناسی درون را در نفس ایجاد می

اناد،  باار و دردنا  هایی که مرکب ا  محاکات فضایل و امور ترسانا ، غم ا  مدح

ترغیب فضایل است. چه بنا درد و غم، موجب شقاوت شود؛ هرچند ایو شقاوت باه 

شود، نه به ایو دلیل کاه شاوص مناتحق آن  دسترسی به فضیلت ایجاد می عد  علت

باودن، فاردی  واسایۀ ن ی را بهرشاد، شوصایتی نظیار حضارت یوساف است. ابو
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شود. برادران باا عمال ناشاینات  خواسته دچار شقاوت می شمارد که نا بافضیلت برمی

فضایلتی کاه دارد باه تحمیل کردند، اما او باا خود شقاوت را به حضرت یوسف

هاای نفناانی  رسید. بعد ا  چهل سال که با برادران خاود مواجاه شاد، کیف سعادت 

ترس و رحم در دل او متولد شدند و در عیو حال، فضایل او دوچندان شاد و مؤلفاۀ 

 (.437-403 ، د0740استدلال یا به تع یری، با شناسی درون رخ داد )نوریه، 

                  آیااد کااه حضاارت یوسااف اساا اِّ فضاایلت  برمیرشااد چناایو  ا  ایااو گفتااار ابو

شاود، مگار باا  را تماماً منجل کرده بود. لذا کیف نفنانی رحام باه عمال منجار نمی

ارت اااطی کااه در کیااف نفنااانی تاارس صااورت گیاارد و ایااو شااامل حااال حضاارت 

شود. او منتحق ماحصل شقاوتی که برادرانم مهیا کردند ن اود؛  یارا  مییوسف

              بار او بنانده ن اود. در برابار عمال شانیعی کاه بارادران انجاا  دادناد، وی در شفقت

ساان، تارس و رحام در دل او فضایلت را  انجا  عمل بافضیلت ویشای گرفات و بدیو

رشاد،  واسایۀ مقاا  ن اوت، فضایلت را ا  م ال داشات )ابو مضاعف کرد؛ چون او به

 (.16 ، د4133

 

 ار شرعیفضیلت اخلاقی در گفت -4-1

شود که ا  محاکات فضایل باه محاکاات  شقاوت  مانی بر شوص بافضیلت وارد می

رشاد،  بوتی و شقاوت منتقل شود کاه ماحصال آن تعاالی نفاس اسات. ا  نظار ابو بد

گونه هنتند و مادح در  اغلب گفتارها، حتی گفتارهای شرعی، در صناعت مدیح ایو

گیرد. مرآن با آنکاه شاعر نینات، بهتاریو کات  ادبای  خوبی صورت میایو گفتار به

ای که ممکو نینت کتمی در میاس آن باشد و در عیو حاال، اهاداف  گونه است؛ به

 صحیح گفتارهای تویلی در آن وجود دارد. 

تواند محاکات را در گفتار شرعی بیان کند؛ بارای  ای است که می مرآن بهتریو نمونه
« مااواع »نا   هایی کااه بااه و باارادرانم یااا مصااهحضاارت یوسااف مثاال، ماااجرای

واسیۀ برادرانم میان فضیلت و  ، بهمشهورند. مهرمان مصه، یعنی حضرت یوسف
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غیرفضیلت مرار گرفت و دچار شقاوت شد. حضرت مرتکب کاری نشده بود و ایاو 
 (. 043 ، د4306رشد،  شقاوت موجب تعالی نفس وی گردید )ابو

بهِی    لا ل  مُّ ب ان ا ل فِك ض  ب ة  إِنَّ أ  ص  ن ح  و عو َّا و  بیِن ا مِن بُّ إِل ی أ  و و أ ح  أ خو فو و  إِذ  ق الووا  ل یووسو

مًها  * ِ  ق و  ِِ ه ی کوونوهوا  مِه  ب ع  بهِیکوم  و  ه:و أ  ج  لو ل کوهم  و  ضًا ی خ  و و أ ر  حو ر  ف  أ وِ اط  اق تولووا  یووسو

الحِِی    ه:و ب ع ه و ق ال  ق آئلِ   *ص  هبِّ ی ل ت قِط  ل قوهو و فِهك ي ی اب هةِ ال جو أ  ف  و  تولووا  یووسو م  ت  ی ق  ن هو مَّ

ةِ إِن کونتوم  ف اعِلیِ    یَّار  ؛ هنگامی که بارادران یوساف گفتناد ماا باا آنکاه چنادیو السَّ

تنهایی بایم ا  هماۀ ماا دوسات  بنتۀ یوسف است که او را باه برادریم، ودر چنان دل

ضتلت او در حب یوسف نیک ودیدار است. باید یوسف را یا بکشاید یاا  دارد و می

در دیاری بیفکنید و روی ودر را یک جهت به طرف خود کنیاد. آنگااه بعاد ا  ایاو 

شک آنچاه در  (. بی47-3)یوسف: « عمل توبه کنید، مردمی صالح و درستکار شوید

سا ابی را بارای تربیات رشد باود، ا حیو آغا  و شنیدن مواع  و مصص در اختیار ابو

شود. باید یقییو حاصل کرد  جنتو به فضایل می کند و مایۀ تمنک اختمی فراهم می

رشد مانند مروارید و گوهری  که با شنیدن مواع ، ورهیزکاری نزد عرِّ در  مان ابو

شااود و او را بااه وامعیاات فضاایلت و  اساات کااه موجااب تاارس و رحاام شاانونده می

 (.413 ، د 0740وریه، سا د )ن ورهیزکاری وامف می

گوناه باشاد: ساوتی  رشاد در بهتاریو حالات ایو رسد تفنیر گفتاار ابو به نظر می

 ماان با شناسای  را به سعادت نائال کارد. همحاصل ا  شقاوت، حضرت یوسف

درونی در وجودز رخ داد. بعد ا  چندیو سال کاه بارادران را دیاد، رحام و تارس 

ب تعاالی نفاس و فزونای فضاایل او شاد درونی بار نفاس او تاأثیر گذاشات و موجا

 (. 10 ، د4133رشد،  )ابو

دلیل شاقاوت و ا  باد رو گاار بارای کنای کاه  ع ارت دیگر، رحم و رمت باه به

سزاوار شقاوتی ن اود کاه بارای او سزاوار آن نینت، حادث شد. حضرت یوسف

ن هاای نفناانی چاو حادث شد، اما ایو سوتی، فضایل او را دوچندان کرد و با کیف

 ترس و رحم، مح ت او به برادرانم برانگیوته شد. 
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رشاد اسات  مدار در گفتار شرعی ا  دیدگاه ابو بنابرایو، ایو همان اختق فضیلت

شود، بلکه محاکات آن در گفتار شرعی وجود دارد و  گاه در شعر یافت نمی که هی 

 شود.  خوبی نمایان می تنها در گفتار شرعی اختق به

باید حاوی چنایو ترکی ای ا  فضاایل، اماور  بوطیقامدیح خوِّ در   بنابرایو، حتی

همراه تغییرات درونی و با شناسی وجود و نفس باشاد  کننده به ترسنا  و اندوهگیو

رشد،  تا اوج تربیت اختمی را نشان دهد. اما شاعران ا  بیان چنیو اموری عاجزند )ابو

 (.041-043 ، د4306
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 گیری نتیجه

                     طور ط یعاای دائاام در حااال آفاارینم سااوو اساات و ایااو خلااق بااا توییاال اننااان بااه

هر اننانی تاا کند.  های  بانی جدیدی خود را مکشوف می گیرد و به صورت جان می

             حاادودی ا  مااو  تفکاار برخااوردار اساات و مااادر بااه یااادگیری اساات. وااس، شااعر بااا 

تواند وسیله یا ابزار کاملی برای تربیات باشاد. شااعران بایاد  جذابیت ط یعی خود می

آگاه باشند که نقم مؤثری در ترویج اختق دارند. منائلۀ واژوهم ایاو اسات کاه 

توانند محاکاات در اشاعار را ت یایو  خوبی نمی کند که به رشد ا  شاعران انتقاد می ابو

د و ا  مادح اصالی ساراین کنند، آنان عمل ناامص و جزئای را در صاناعت مادیح می

هایشان متأثر ا  معیارهای مرآن کریم نینت، ا  تربیت  گیرند و چون اندیشه فاصله می

 شوند.   اختمی دور می

حلی که او ارائه کرده چنیو است: مرآن با اینکه در مالب شاعر نینات، ریشاۀ  راه 

بای یافات بنیاری ا  اسلوِّ ادبی را در بر دارد و بهتریو کتمی است که در  بان عر

دارد و  شود. مرآن، اهداف صحیح اسلوِّ ادبای و گفتارهاای تویلای را در خاود  می

 مرت ه باشد.  تواند با آن هم هی  کتمی نمی

ها را نه فق  برای  ی ایی در شعر، بلکه برای دورمانادن  وس، شاعران باید اسلوِّ

ایل و تویل رذایال با بیان تویل فضرشد  ا  ایجاد لغزز در اختق به کار بگیرند. ابو

ترغیاب  باه انجاا  بعضای ا  اعماال مواطاب راکه شاعر در اشعار خاود  تأکید دارد

ا  آن رو کاه خلقیاات شااعران در  و دارد کند و ا  انجا  برخی دیگر برحذر مای می

تویل فضایل و رذایل متفاوت است، باید هجو رذایل و مدح فضایل را با تأثیروذیری 

سوی  شعری و دیگر اشعار به و مصص ا  مرآن بنراید. حتی لا   است صناعت هجاء

رشاد بارای شااعران نقام تربیتای یاا  ابوحنو فضایل رهنمون شوند؛ به همیو دلیل، 

  ل است.سیاسی مائ

ویژه در ماواع  و  بنابرایو، محاکات کامل فق  در گفتارهای شارعی و دینای باه

اسات؛ ا  ایاو رو، مصص وجود دارد و نمونۀ بار  آن در مصۀ حضارت یوساف
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شود و عمال کامال  خوبی آشکار می در گفتار شرعی به« کتاِّ عزیز»مدح کامل در 

فضاایل را روشاو ا  شقاوت باه ساعادت و ماحصال آن، تعاالی حضرت یوسف

یابناد،  رشد تأکید دارد آنچه شنوندگان در فلنافه و شاعر نمی کند. در نهایت، ابو می

در مرآن )موصوصاً در گفتار شرعی( خواهند یافت؛  یرا مارآن ایاو مابلیات را دارد 

 که بتواند خواننده و مرد  را با اختق حقیقی تعلیم دهد. 
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 گرایی شهودباور اتانازی از منظر وظیفه

 محمدجواد موحدی
 

 چکیده

هاا های وایان حیات است. بنیاری ا  اننااناتانا ی، ا  جمله منائل میرح در مرام ت
خواهان آن هنتند که در وایان عمر خود، درد و رنجی ن ینند و سربار دیگار اعضاای 

کوشند تا مرگ راحت خانواده خویم ن اشند. در کنار ایو افراد، وزشکان  یادی می
هااا مهیااا کننااد. اکنااون بعضاای ا  اشَااکال اتانااا ی، در شااماری ا   باارای آنو آراماای 

طای  شادن را اناد یاا روناد مانونیصورت ماانونی در حاال انجاا  کشورهای جهان به
های وزشاکی، ای نیز دارد. در میان بررسیکنند؛ ال ته اتانا ی موالفان بنیار جدی می

ای دارد. ایو مقاله، اتانا ی  یگاه ویژهفقهی، حقومی و غیره، تحلیل اختمی اتانا ی جا
تاریو اصاول و م اانی  ای ا  مهمگرایی شهودباور، باا توجاه باه واارهرا ا  منظر وظیفه

اختمی دیوید راس که یکی ا  تأثیرگذارتریو فیلنوفان در حو   اختق است، مورد 
ر مداماه ماارار داده اساات تاا روایاای انااواع موتلااف آن را بررسای کنااد؛ اصااولی نظیاا

نزدن باه دیگاران در نگااه راس، ا   گاری و صادمهوفاداری، نیکوکاری، خوداصتح
تریو اصول معارض اتانا ی هناتند. در ایاو بررسای نشاان داده شاده کاه صارفاً  مهم

توان بار وایاۀ اصاول و اتانا ی منفعل داوطل انه و تجویز دارو برای تنکیو درد را می
 نت.گرایی شهودباور مجا  دانم انی وظیفه
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 ها کلیدواژه

 گرایی، اتانا ی، شهود، دیوید راس.  وظیفه

 

 مقدمه

های اختق کااربردی اسات کاه در برانگیزتریو حو هاختق وزشکی، یکی ا  بحث

شود به گردد و سعی می شماری کاوز می آن دربار  منائل و موضوعات اختمی بی

اشاکال موتلاف میارح ها واسخ داده شود؛ بعضی ا  ایو موضوعات همواره و به  آن

اند و بعضی نیز نوودیدند. دربار  دستۀ اول که در وام  منائل کتسایک اخاتق بوده

دهد در گذشته بدیو منائل توان یافت که نشان میوزشکی هنتند، مناب  و متونی می

ورداخته شده است، اما ورداختو به بنیاری ا  موضوعات نوودید در ایو حو ه، شاید 

ا  یک دهۀ اخیر نداشته باشد. منائل کتسیک اخاتق وزشاکی، نظیار ای بیم سابقه

اند و متوصصاان اخاتق وزشاکی در هار  سق  جنیو و اتانا ی، ا  دیربا  میرح بوده

حلی ویدا کنند، اما اینکه چارا بایاد باا  هام باه ها راه اند برای آنبرهۀ  مانی کوشیده

م وزشاکی )کاه ا  جملاه علاو  ها ورداخته شود، بدیو علت است که ویشرفت علا آن

های تا ه و ساخت تجهیزات جدید نگهداری و مرام ت ا   تجربی است(، یافتو درمان

های گذشته کارایی خود را ا  دست بدهناد و آن حلبیماران س ب شده است که راه

 منائل کتسیک همواره میرح باشند. 

شاود. در ایاو بااره  میهای وایان حیات مرباوط بحث ما دربار  اتانا ی به مرام ت

ای میرح است که گاهی افراد را در مرام ت ا  سالمندان، منائل اختمی بنیار جدی

العتج و م تتیاان باه مارگ مغازی،  بیماران مشرف به موت یا دارای بیمااری صاعب

ساا د: هایی ا  ایو دست مواجاه مایها را با ورسم کند و آندچار شک و تردید می

دهاد،  داروهای منکهنی به بیمار بدهد که درد او را کااهم مایآیا وزشک حق دارد 

بوشد؟ آیا وزشک ا  نظر اختمی حق دارد به کناانی کاه  ولی مرگم را سرعت می

العتج دارناد، کماک کناد تاا آساان  اند یا بیمااری صاعب به مرگ مغزی دچار شده
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شاک خاود بمیرند و ا  درد و رنج بیماری ختد شاوند؟ آیاا بیماار حاق دارد ا  وز

 بوواهد او را در  ودترمردن کمک کند؟ 

شمار دیگر در ایو باره، همواره ذهاو افاراد درگیار باا  ایو سؤالات و سؤالات بی

                 جااوییدن ال چاااره هااا را واداشااته تااا بااه ایااو مناائله را بااه خااود مشااغول کاارده و آن

هاست که ا  منظر آن چارهگرایی شهودباور راس، یکی ا  ایو برای آن باشند؛ وظیفه

سانجید؛ گفتنای داد و روایی انواع موتلاف اتاناا ی را توان به ایو سؤالات واسخ می

           (، 4611( و موحااادی و تاااوکلی )4611اسااات در دو مقالاااۀ موحااادی و حیااادری )

بااور  گرایی دیو بااور کانات و وظیفاه گرایی عقل موضوع اتانا ی ا  دو منظار وظیفاه

ررسی شده است و چنان که گفته خواهاد شاد، ایاو مقالاه هماان موضاوع تحلیل و ب

کند؛ به ع اارت دیگار،  گرایی شهودباور نقد و بررسی می )اتانا ی( را ا  منظر وظیفه

اند، لکو ا  ساه منظار موتلاف باه ایاو  هر سه مقاله در بیان مقدمات اتانا ی مشتر 

 اند.موضوع نگرینته

           تاوانیم وظاایف اختمای را کشاف کاه چگوناه میگرایان در واساخ باه اینوظیفه

           انااد کااه مااا در یااافتو وظااایف دهنااد؛ بعضاای ماادعی های متفاااوتی می کناایم، واسااخ

        اختمی، نیا مند عقل هناتیم و عقال درباار  آنچاه ا  لحاا  اختمای خاوِّ اسات، 

« عقال عملای محاض»وسیلۀ  که مدعی است وظایف ما به 1کند؛ نظیر کانت حکم می

(Pure Practical Reasonتعیاایو ماای )،2شااوند؛ شااهودگرایان، نظیاار دیویااد راس 

یاابیم کاه انجاا  چاه عملای در که ما توس  شهود یا ادرا  منتقیم درمایاند مدعی

مومعیت موردنظر مناسب است؛ به ع ارت دیگر، آنچه وظایف و تکالیف اختمای را 

ی دیگر معتقدناد هماواره افاراد ملاز  باه ت عیات ا  نمایاند، شهود است. بعض به ما می

ها گذاشته است  منزلۀ وظیفه و تکلیف بر عهد  آن فرامینی هنتند که خداوند متعال به

                                                 
1.Immanuel Kant (1724-1804) فیلنوف آلمانی 

.W.D.Ross (1877-1971).2دان اسکاتلندیارسیوشناس و اختق 
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و وظیفه دارند به آن عمل کنند؛ ایو تکالیف ا  طریق رسولان الهی یا کتاِّ مقادس 

 . (See: Lacewing, 2009, P.10)شوند معرفی و شناخته می

گرایی را که بر وایاۀ م اانی موتلاف باه توان ایو سه دسته وظیفهاساس، می بر ایو

باور، شهودباور و دیو بااور نامیاد. در ایاو ترتیب، عقل وردا ند، بهکشف وظایف می

                       باااور، روایاای انااواع موتلاافگرایاای شااهودشااود ا  منظاار وظیفااهمقالااه سااعی ماای

ر ابتدا به تعریف موتصار اناواع موتلاف اتاناا ی خاواهیم اتانا ی بررسی شود؛ لذا د

تریو اصول و م انی اختمی راس  ای ا  مهمها را با توجه به واره ورداخت و سپس، آن

 کنیم. بررسی می

 

 تعریف واژۀ اتانازی و انواع مختلف آن-1

سونی باه میاان نیاماده اسات، ولای در  (Euthanasia)در فرهن  فارسی ا  اتانا ی 

فرهن  انگلینی به فارسی، ایو معانی برای آن ذکر شده است: مرگ آسان، مارگ 

ناماۀ  هاا. وا ه اند برای توفیف درد آن یا متل کنانی که دچار مرض سوت و لاعتج

( a quiet and easy deathتااریوی آکنافورد، اتاناا ی را مرگای آرا  و آساان )

    . امااا آنچااه اماارو ه ا  ایااو (Onions, 1998, V.1: P.687)اساات تعریااف کاارده 

شود فق  مردن آسان نینت، بلکاه افازون بار آن، امادا  باه متال  اصیتح فهمیده می

              جای اتاناا ی ا  تع یار  است؛ متلی که ا  سر شفقت باشد؛ به همایو سا ب، گااهی باه

                 شااود  ( نیااز اسااتفاده میmercy killing« )متاال مشاافقانه»متاال ا  روی تاارحم یااا 

 (. 407، د4633)استمی، 

های فارساای، معااادل بیمارکشاای ط اای، تنااری  در ماارگ  وا   اتانااا ی در نوشااته

له کشای، متال ا  روی تارحم، مارگ  محتضر، مارگ آرا  و آساان، مارگ شایریو، ب

ا ی بادیو شارح تعریاف اتاناشاود.  مرگی به کار برده می خوِّ، مرگ میلوِّ و بله

طور عمدی موجب مارگ شادن؛ باا فعال یاا تار  فعال، باه  اتانا ی یعنی به»است: 
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ای بدون درد و رنج و حدامل توس  شوص دیگر، در جایی که مرگ شاوص  شیوه

مادت  کشیدنی کاه یاا طولانی اتفاق خواهد افتاد یا در رنج و عذاِّ خواهد بود، رنج

ای فعل یا تر  فعل، جلوگیری یاا حاذف آن خواهد بود یا لاعتج، و امدا  اولیه بر

  .(Lindsay, 2013, P.1772)« درد و رنج است

تاوان تقنایم کارد؛ ال تاه ن ایاد اتانا ی را با توجه به روز و نحاو  انجاا  آن مای

تواند فردی غیار ا  وزشاک و اعضاای کاادر درماان  فراموز کرد که مجری آن می

ه درد و رناج و بیمااری ا  جملاه علال شاای  دلیل اینکا باشد، ولی در بیشتر موارد، به

انجا  انواع اتانا ی است و بیم ا  همه، وزشک و اعضای کادر درماانی درگیار ایاو 

اند، در موضوع مجری، روی سوو بیشتر به جانب ایاو افاراد اسات. در تقنایم  منئله

ود اولیه، با توجه به اینکه فعل اصلی توس  چه کنی انجا  شود، دو نوع اتانا ی وجا

 :(Baergen, 2001, P. 191-193)دارد 

 

 ( اتانازی مستقیم: 1

دادن باه  شود که امدا  )فعل یا تر  فعال( خاصای بارای وایاان به مواردی اطتق می

 شود( صورت گیرد. ندگی بیمار توس  وزشک )که فاعل م اشر تلقی می

 

  ( اتانازی غیرمستقیم:2

شاود و دخالات مناتقیمی در ظااهر مایعنوان فاعل غیرم اشر  در ایو منم، وزشک به

کناد؛ وموع مرگ بیمار ندارد، بلکه فعل او صرفاً مقدمات مرگ بیماار را فاراهم مای

ناوذیر تاا بادیو ( تلقیو خودکشی به بیمار عتج4ایو نوع ا  اتانا ی بر دو نوع است: 

می، ا  حیله و  نیرنا  وسیله خود را ا  شر درد و رنج رها سا د. در ایو نوع متل ترحه

ر در کنار بنتر بیمار و تأکید نیز استفاده می شود؛ برای مثال، مراردادن داروهای موده

( 0روی کند که باعث مرگم خواهد شد؛  بر اینکه م ادا در مصرف ایو داروها  یاده

موادر یاا داروهاای دیگار   تجویز دارو برای تنکیو درد. در ایو حالت ضددردهای
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                    شااود، امااا ویامااد عَرَضاای آن، ا کارافتااادن  ز ماایباارای تنااکیو درد بیمااار تجااوی

تنفس بیمار است )اگر داروهای ضاددرد موادر باا دو  باالا تجاویز شاوند،   دستگاه

                        شااود. بنااابرایو، در کننااد( کااه منجاار بااه ماارگ وی ماای مرکااز تنفناای را مهااار ماای

شود؛ با ایاو تفااوت کاه ارو موجب مرگ بیمار میدو نوع اتانا ی غیرمنتقیم، د  ایو

گیارد و در دومای، ویاماد عَرَضای  در اولی، اتانا ی به دست خود بیماار صاورت می

شود؛  یرا هدف و ویامد اصلی  تجویز دارو برای تنکیو درد، موجب مرگ بیمار می

 .آن، تنکیو درد است

شاود، بار دو ناوع مایدخالت وزشاک انجاا   اتانا ی منتقیم که با دخالت یا عد 

 : (Lindsay, 2013, P.1772)است 

 

 ( اتانازی فعّال: 1

م یا انگیزه ای مشابه، به  نادگی آن است که وزشک آگاهانه و عامدانه، ا  روی ترحه

دهد. اتانا ی فعهال،  مانی است که باا مداخلاۀ وزشاک، بیماارل دارای بیمار خاتمه می

رود؛ بارای مثاال، بیمااری کاه در   بایو مایآور ا درد و رنج با تزریق داروی مارگ

دانناد و مارگم میعای وذیر نمی شرای  بحرانی است و وزشکان، مداوای او را امکان

مانده تا مرگ او را باا  بامی است، برای اینکه مرگی آرا  و راحت داشته باشد، فاصلۀ

شود،  جر میکنند. در اتانا ی فعهال، فعلی که به مرگ منتزریق دارویی کشنده کم می

در اصل عمدی است. در اینجا بیماری باعث مرگ فرد نشده، بلکه در وام ، مرگ را 

 .کنی دیگر موجب شده است

 

 ( اتانازی منفعل: 2

ناواذیر، داشتو بیمار عاتج نگه آن است که وزشک ا  ادامۀ درمان و تتز برای  نده

                     کناد؛ نظار ز صارفبنا به درخواست خود بیمار یاا خاانواد  او و یاا تشاویص خاود

                    بااا علاام بااه اینکااه نتیجااۀ ایااو تاار  فعاال، تنااری  در ماارگ بیمااار خواهااد بااود. در
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باار بیماار شادن حیاات مشاقت ایو نوع اتانا ی، وزشک، فعلای را کاه سا ب طولانی

 کند.شود، تر  میلاعتج می

شود که هار دو رضایت بیمار س ب میدرخواست و  درخواست و رضایت یا عد 

 :(Ibid)نوع اتانا ی فعال و منفعل، سه حالت داشته باشند 

 

 (: voluntary( داوطلبان: )1

خواهد  شود که بیمار آگاهانه و با تقاضای صریح ا  دیگری می به مواردی اطتق می

ماار خاود تا او را به کا  مرگ بفرستد یا در ایاو راه باه او کماک کناد. در واما ، بی

 خواهان مرگ است.

 

 (: non-voluntary( يیرداوطلبان: )2

                 شاود کااه اتاناا ی بادون اعاات  رضاایت و نظاار بیماار انجااا  باه ماواردی اطااتق می

               )اهلیات یاا صاتحیت ماانونی(  گیاری  شود؛ ومتی خاود بیماار صاتحیت تصامیم می

              نینات یااا در   درخواسات صاریح باارای ایاو عماال  نادارد و ا  جن اۀ رواناای ماادر بااه

                    وضاااعیت او گااارفتو چنااایو رضاااایتی ممکاااو نینااات، وزشاااکان، خاااانواده یاااا 

                    هاااایی کاااه باااه به اااود وضاااعیت وی کمکااای خویشااااوندان درباااار  میااا  درمان

                  ت ماارگ مغاازی یااا کننااد؛ مااثتً بیمااار در وضااعی گیااری میکنااد، تصاامیم نمی

ای است کاه مشااعرز را ناوذیر مرار دارد و یا نو اد یا فرد سالوورده کمای برگشت

 کامتً ا  دست داده است.

 

 (: involuntary( اجباری )3

گوناه  و های   گیاری را دارد شاود کاه فارد صاتحیت تصامیم به مواردی اطاتق می

اشاته و خواهاان اداماۀ  نادگی اسات، اماا باه ند  درخواست صریحی برای ایو عمال

 شود.  ندگی وی خاتمه داده می
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 گرایی شهودباور اتانازی از منظر وظیفه -2

گرا، اگر در یافتو الزاماات و تکاالیف اختمای باه شاهود عقلای خاویم یک وظیفه

       شاود. در شاهودگرایی، مفااهیم اساسای اخااتقرجاوع کناد، شاهودباور نامیاده ماای

       شااوند )یعناای ا  تعریااف وطور باادیهی و بااا شااهود عقلاای در  و داننااته ماای بااه

، اچ. 1توان به هنری سایجوی نیا ند(. ا  جمله شهودگرایان کتسیک می استدلال بی

          اشاااره 2و ای. ساای. یوئیناا  8، دابلیااو دی. راس، ساای. دی. بااراد2ای. وریچااارد

         و 3، جااان ماا  داول5انااد ا : درپ وارفیاات کاارد. شااهودگرایان متااأخر نیااز ع ارت

گرایاان معتقدناد دساتۀ خاصای ا  احکاا  اختمای بادیهی . شاهود1توماس اسکنتن

                    کااه وریچااارد باار مفهااو  الاازا  یااا وظیفااه و راس باار مفهااو  صااواِّ هنااتند؛ چنان

        انااد.مرکااز شاادهناوااذیر و غیرط یعاای، مت منزلااۀ مفهااومی باادیهی و تعریف و خیااا به

تمرکز وریچارد و راس بر مفاهیم ناظر به الزا  است. وریچارد معتقد اسات عاتوه بار 

                 معتقااد اساات، الاازا  یااا وظیفااه نیااز امااری باادیهی اساات؛  3کااه مااور خااوبی، چنان

یعنی ما ادراکاتی حضوری ا  آن مفهو  )وظیفه( در خود داریام و الازا  و خاوبی را 

       (. راس نیاز معتقاد اسات صاواِّ و خاوبی، 41، د4633کنیم )وارناو ، د میشهو

           شااوند )وارنااو ،دو وصااف اختماای هنااتند کااه ا  رهگااذر شااهود در  ماای

ناواذیر  که مور معتقد است، تعریف ( و صواِّ نیز همانند خوبی، چنان477، د4637

 و بنی  است.
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شاود کاه اگار  اصالی، ایاو ورسام میارح میبر ایو اساس و با توجه به موضوع 

حلای  گرای شهودباور میرح شود، چه راهمنزلۀ یک منئله در اختق وظیفه اتانا ی به

گرای شهودباور با ایو منئله چگونه خواهد خواهد داشت و نحو  مواجهۀ یک وظیفه

ایی یا توانند توس  شهود عقلی به روخواهیم بدانیم که آیا افراد میبود؟ دروام ، می

ناروایی اتانا ی وی ب رند؟ لذا ایو منئله را به دیدگاه اختمی راس عرضاه کارده، باه 

 وردا یم. تحلیل آن می

 

 اتانازی از منظر دیوید راس -3

  و ا  ساوی« بوشای ا  سرشات بنیاادی جهاان هناتند»راس معتقد است وظاایف ماا 

ور د  ( تأکیااد ماایPrima Facie Duties« )وظااایف در نگاااه نوناات»دیگاار، باار 

(Fieser, 2006, P.6-7)دهااد کااه معتقااد  . وی، فهرسااتی ا  وظااایف را ارائااه می                

هاایی را  کنند. عتوه بار ایاو، او مومعیت است عقاید اختمی وامعی ما را منعکس می

ها، ماا بایاد بایو انجاا  دو وظیفاۀ متناامض، یکای را  کند که در آن مومعیت ذکر می

                      یک ا   طور شااهودی درخااواهیم یافاات کااه کاادا  م. ط ااق نظاار او، مااا بااهبرگاازینی

    ایو وظاایف، وظیفاۀ وامعای ماا هناتند و در حقیقات، موظاف باه انجاا  آن هناتیم

(Ross, 2002, P.23). 

طور نینت که ومتای اختتفای بایو تکاالیف  در دیدگاه اختمی راس همواره ایو

گیری باشاد؛ ماا  ماعده یا اصل کلای راهنماای ماا بارای تصامیم اولی ویدا شود، یک

یابیم که انجا  چه عملی برای مومعیات ماوردنظر میتوس  شهود یا ادراپ منتقیم در

 (.16، د4633مناسب است )صانعی، 

بعد ا  کانت، راس ا  جمله کنانی است که در حو   اختق، نظریۀ اختمی خود 

نحوی سعی داشت اختق کانت را که در واسخ  د و بهگرایی اختصاد دا را به وظیفه

به تعارض وظایف ناکا  مانده بود، یاری کند و وذیرفتو استثنا را در وظاایف، مجاا  

بشمارد. ال ته راس بر ختف کانت، بار اعت اار کلای ماوانیو اختمای تأکیاد چنادانی 
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ی بداهت اولی هنتند آور، دارا نداشت؛ برای او، موانیو اختمی یا افعال اختمی الزا 

کناد؛ درنتیجاه، او کلیات  آور می هاا را الازا  و همیو بداهت و اولیت ایو افعاال، آن

موانیو اختمی را در ایو حو ه، باطل داننت و در حل تعارض میان وظایف بار ایاو 

صتح است، باید انجا  شود؛ اما در اینکه موانیو اختمای  اعتقاد بود که آنچه بیشتر به

دردی و یاا ساودجویی و امثاال آن نیناتند، باا کانات  اندیشی یا هم ر مصلحتم تنی ب

 (.040-41موافق بود )همان، د

( The right and the good« )صاواِّ و خاوبی»راس در کتاِّ خاود باا عناوان 

درصدد است تقد  درستی را بر خوبی نشان دهد؛ لذا در ابتدا ایو ورسام را میارح 

او معتقد اسات « شود اعمال صواِّ، صواِّ باشند؟ چیزی موجب می چه»کند که  می

                    شااماری انجااا  شااده اساات؛ مااثتً ا   هااای بی باارای واسااخ بااه ایااو ورساام، تتز

تریو واسخ را وروفنور مور بیاان کارده طرف سودگرایان و خودگرایان، ولی جذاِّ

 است:

                  ط بااه آنبودن اعمااال منااو بودن اعمااال اساات )و صااواِّ آنچااه باعااث صااواِّ»

            است(، ایو است کاه اعماال ودیدآورناد  بیشاتریو خیار باشاند، در مقایناه باا ساایر 

                )تقاد  خیار بار صاواِّ در نگااه ماور(« هاسات اعمالی که فاعال ماادر باه انجاا  آن

(Ross, 2002, P.16). 

اناد صاواِّ  داند که سعی کرده هایی می راس، ایو نظریه را حد اعتی همۀ تتز

-را بر م نای ودیدآورندگی انواع نتایج مرار دهند. اماا او نظریاات ساودگرایی لاذت

بودن یاک عمال،  دلیال صاواِّ»گوید کاه  کند و می گرایانه و خودگرایانه را رد می

. بارای (Ibid, P.16-17)« ایجاد بیشتریو خوبی ممکو یا بهتریو نتایج ممکاو نینات

بیند، ایو حاس  گذارد و خود را ملز  به وفای به عهد می نی مراری میمثال، ومتی ک

خاطر ایو است که ایو عمل، وظیفۀ اوسات؛  خاطر نتایج کلی عمل، بلکه به الزا  نه به

دیگر، نگاه فاعل در چنیو مواردی بیشتر به گذشاته اسات، ناه باه آیناده و  ع ارت  به 

خود عمل است و ناه چیاز دیگاری.  شود، نفس انجا آنچه باعث درستی عمل او می
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کنم، افکار  معمولاً معیوف باه آیناده،  هایم وفا می ومتی مو به وعده»گوید: وی می

ا ، نینات؛ بلکاه  دادنل کااری کاه رو ی وعاده داده معیوف به خیر حاصل ا  انجاا 

                 افکار  معیاوف باه گذشاته اسات، معیاوف باه ایاو وامعیات اسات کاه ماو وعاد 

دادنم ایاو اسات و چیازی کاه موجاب  ا . دلیل ماو بارای انجاا  مل به آن را دادهع

                 کردن بااه آن را  شااود آن عماال وظیفااۀ مااو باشااد ایااو اساات کااه مااو مااولل عماال می

هاای موتلاف و  طور کلی، راس معتقد است اعمال به روز . به(Ibid, P.17)« ا  داده

هاا یاا  یفه مرار بگیرند و فقا  بعضای ا  ایاو روزتوانند وظ به اعت ارهای موتلف می

تواناد وظاایفی داشاته باشاد کاه ا   کنند. آدمای می اعت ارها با ویامدها ارت اط ویدا می

اند و ایاو وظاایف الزامااً باا  عنوان همنایه یا معلم و یا دوست نشأت گرفته نقم او به

وجه بر افکار مربوط باه  ی ه بهترساختو امور ارت اطی ندارند. در وام ، ایو وظایف به

هاا م تنای نیناتند )دننای،  تر یا بدتر و یا بار متحظاات مرباوط باه ار ز امور خوِّ

 (. 03، د4610

اما ممکو است مواردی ویم آید که فاعل مج ور شود دربار  وظایف خود استثنا 

تر عمل کند؛ برای مثال، وفاای باه عهاد و ویماان، وظیفاۀ مائل شود و به وظیفۀ غالب

منزلۀ وظیفۀ متزاحم دیگاری در  هرکنی است، اما ممکو است نجات جان دیگران به

مقابل وظیفۀ اولی او ودیدار شود. بنابرایو، دلیل اینکه چرا او باید به وظیفۀ دو  عمل 

خاطر ایاو اسات کاه چنایو  آوردن خیار بیشاتر نینات، بلکاه باه خاطر فاراهم کند، به

  اوساات؛ یعناای همااواره امکااان وظااایف ای در چناایو شااراییی وظیفااۀ مقااد وظیفااه

 تری وجود دارد. غالب

                       دهناااده و مقاااروض،  ن و شاااوهر،  راس معتقاااد اسااات روابیااای مانناااد مرض

وجودآمدن وظاایف در نگااه نونات  فر ند و والدیو، دوست و دوست و... باعث به

ها را مادنظر  همواره آنها عمل کرد و  شوند؛ وظایفی که باید میابق شرای  به آن می

« وظیفااۀ مشااروط». او وظیفااه در نگاااه نوناات یااا (Ross, 2002, P.19)داشاات 

(Conditional Dutyرا شیوه ) ای موجز در اشاره به خصیصۀ عمال در ماوارد معایو
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در صورتی وظیفۀ فاعل است که در آن واحد باا   داند و ا  سوی دیگر، ایو وظیفه می

. راس، وظایف در نگاه نونات (Ibid)ارض مرار نگیرد وظیفۀ اختمی دیگری در تع

کناد  بندی می گونه تقنیم ها، ایو بودن یا میعیت آن را بدون هی  ادعایی دربار  کامل

(Ibid, P.21 ، 47-1، د4614؛ همچنیو، ر. : اتر:) 

. بعضی ا  وظایف بر اعمال گذشتۀ فاعل م تنی هنتند؛ ایو وظایف در دو مقوله 4

 :گیرند جای می

وظیفۀ وفاداری؛ بر ماول ضامنی فاعال م تنای اسات، ماثتً در وفاای باه عهاد و  -

 نگفتو؛ دروغ

              هاا را  وظیفۀ ج ران؛ بار اعماال نادرسات م لای فاعال م تنای اسات کاه بایاد آن -

 ج ران کند.

 . بعضی ا  وظایف بر اعمال گذشتۀ دیگران م تنی هنتند:0

                  وظیفۀ مادردانی؛ باه ایاو معنای کاه فاعال بایاد در م اال خیرخاواهی دیگاران،  -

 شناس باشد.حق

. بعضی ا  وظاایف بار وامعیات یاا امکاان تو یا  لاذت یاا خوشای ناامنی ق بار 6

 های افراد م تنی هنتند:شاینتگی

یا  وظیفۀ عادالت؛ باه ایاو معنای کاه بعضای ا  وظاایف بار جلاوگیری ا  تو  -

 ها و ضررها م تنی هنتند.ناعادلانۀ منفعت

                  هااا . بعضاای ا  وظااایف باار در  حضااور دیگااران و مناائولیت در م ااال آن1

 م تنی است:

اند که  وظیفۀ نیکوکاری؛ به ایو معنی که بعضی ا  وظایف بر ایو حقیقت م تنی -

فضیلت، هوز، لذت، ساتمت و... توانیم برای دیگران شرای  بهتری را ا  نظر ما می

 ایجاد کنیم.

توانیم وضاعیت خودماان را  اند که ما می . بعضی ا  وظایف بر ایو وامعیت م تنی0

 ا  نظر فضیلت یا هوز به ود ب وشیم:
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گری )به ود وض  خود(؛ ما وظیفه داریم وضعیت خاود را ا   وظیفۀ خوداصتح -

 نظر اختمی، عقلی، ستمت و... ارتقا دهیم.

 کند ا  وظیفۀ نیکوکاری جدا شود:ای که راس ویشنهاد می. وظیفه3

کنناد  شرارت؛ بعضی وظایف ما را ملز  می نزدن به دیگران یا عد  وظیفۀ صدمه -

خاودداری  -بردن ا  آن  خاطر میل به ایو کاار یاا لاذت به - دن به دیگران  ا  صدمه

 یفۀ نیکوکاری است.کنیم. شناخت ایو وظیفه، نونتیو گا  برای شناخت وظ

 بندی:چند نکته دربار  ایو تقنیم

( ایو فهرست، میعی و نهایی نینت و میان وظایف هی  اولویتی وجاود نادارد؛ 4

بندی در نگاه نونت وظایفی است که عقاید اختمای ماا  در وام ، ایو فهرست، ط قه

رچناد کنناد. بناابرایو، فهرساتی ا  وظاایف مشاروطل معت ار ماسات؛ هرا منعکس می

 ضرورتاً کامل نینت. 

بینی اینکه چرا فتن عمل وظیفاۀ ماسات، وجاود نادارد؛  ( هی  دلیلی برای ویم0

 ,Darwall)دهد  طور میعی و یقینی در خودز تشویص می هرکس وظیفۀ خود را به

2003, P.60-61). 

( Actual Dutyسپس، راس به تمایز بیو وظایف در نگاه نونت و وظیفۀ وامعی )

ها تضاد و تنامض وجود داشاته باشاد. هماواره  کند که ممکو است میان آن یاشاره م

                             ای متضاااد بااا وظیفااۀ  عنوان وظیفااه ای وامعاای یااا میلااق، بااه امکااان دارد وظیفااه

در نگاه نونت، در مقابل ما ودیدار شود و ما بر اساس آن عمل کنیم؛  یرا وظیفۀ در 

 .کندها الزا  ویدا می شرای  و مومعیت نگاه نونت بر حنب

برای مثال، وظیفۀ در نگاه نونت ما ایو است که به عهد خود وفا کنیم، اماا اگار 

تر، یعنی همان وظیفۀ وامعی یا میلق، مواجه شویم )مانناد در آن واحد با وظیفۀ غالب

ن دیگاران گناه(، اختماً ملز  هنتیم به وظیفۀ خود در نجاات جاا جان افراد بی نجات

دهاد  خود جایم را به وظیفۀ وامعای می عمل کنیم و وظیفۀ در نگاه نونت ما خودبه

 که برختف وظیفۀ در نگاه نونت، میلق است و مشروط به شراییی خاد نینت. 
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                          بناااابرایو، وفاااای باااه عهاااد و ویماااان در نگااااه نونااات، عملااای درسااات و 

            خاطر نجاات جاان دیگاران  وعاده باه ی دیگار، خلفوظیفۀ بادیهی ماسات و ا  ساو

                       طور وامعاای یااا میلااق، عملاای درساات اساات و ایااو تنهااا بااا درنظرگاارفتو همااۀ  بااه

                      شااود؛ یعناای، در ابتاادای اماار باارای مااا باادیهی نیناات،  شاارای  مشااوص و میناار می

  گاردد منزلاۀ وظیفاۀ وامعای یاا میلاق ظااهر می ، بهولی با درنظرگارفتو هماۀ شارای 

(Ross, 2002, P.30). 

 

 اصول اخلاق زیستی و وظایف در نگاه نخست

                طور آشاکارا یاا ضامنی در اختق  ینتی، چهاار اصال کلیادی وجاود دارد کاه باه

اساتنتاج ها را در فهرست وظایف در نگاه نونت راس مشااهده یاا ا  آن  توان آنمی

ها س ب خواهد شد تا در بحث ا  اتاناا ی  دلیل ایو مرابت و ش اهت، ذکر آن کرد. به

 اند ا : تری برسیم. ایو اصول کلیدی ع ارتا  دیدگاه راس، به نتایج دمیق

 

 (: Principle of Autonomyاصل خودآیینی ) (1

را باه میال بر اساس مفاد ایو اصل، هرشوص عامل و بالغ حق دارد نحو  درمان خود 

خودز انتواِّ کند. ما )وزشکان( وظیفه داریم به میل و خواست او احترا  بگاذاریم 

مۀ وظایفی اسات کاه فرض ه )ایو اصل ا  اصول  یربنایی اختق است و منلماً ویم

 .شمرد(راس برمی

 

 (: Principle of Beneficenceاصل سود یا منفعت ) (2

کارد کاه عمال ماا سا ب ویشا رد رفااه و  نحوی عمل بر اساس مفاد ایو اصل، باید به

ها جلوگیری کند. ایو اصل مناتلز  انجاا   منفعت دیگران شود و ا  ضرر و  یان آن

ه نونت نیکوکاری و خدمتی برای دیگران است )نزدیک به مضمون وظایف در نگا

 .گری(خوداصتح
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 (: Principle of Non-Maleficenceاصل ضررنرسانِن ) (3

دلیال کاه احتماال  ل، باید ا  ضرر دن به دیگاران )موااطر  بیبر اساس مفاد ایو اص

ضرر دن به دیگاران در آن وجاود داشاته باشاد( اجتنااِّ کنایم. ایاو اصال مناتلز  

ه وظیفاۀ در نگااه خودداری ا  انجا  اعمال شرورانه در مواجهه با دیگران است )شا ی

 .شرارت( نونت عد 

 

 (: Principle of Life Preservationاصل حفظ حیات ) (4

بر اساس مفاد ایو اصل، وظیفۀ اختمای هماۀ ماسات کاه تاا حاد امکاان ا   نادگی 

ها حمایت و حفاظت کنیم. و ن ایو اصل بر اهمیت و توجه باه  نادگی انناان  اننان

است، نه صرفاً بر حف  حیات )ایو اصل، در حقیقت، وظیفۀ میلق و حق وامعی هماۀ 

 .(Moreland, 1992, P.5)هاست(  اننان

شاود کاه فارد در کارایی ایو اصول و وظایف در نگاه نونت،  مانی معلاو  مای

هاا ا  آن  ها دچار تنامض نشود و اگر شاد، بتواناد باا عمال باه یکای ا  آن عمل بدان

دشواری برهد؛ برای مثال، اگار یاک بیماار دیاالیزی عامال و باالغ، خواساتار توماف 

اهد مرد(، اصل خودآیینی باا درمانم شود )که در ایو صورت، در اند   مانی خو

گیاارد؛ در چناایو  اصااول منفعاات، ضررنرساااندن و حفاا  حیااات در تنااامض ماارار می

 مومعیتی به کدا  اصل باید عمل کرد؟ 

دهند که اهمیت اصول میلق، در درجاۀ اهمیات یاا تاأثیر چنیو مواردی نشان می

وظاایف در نگااه ها حیو عمل مرار دارد. ا  همیو رو باود کاه راس، فهرساتی ا   آن

نونت ارائه کرد، با وذیرفتو ایو احتمال که ممکو است با وظایف وامعی در تزاحم 

رفت ا  ایو تزاحم یا تعارض را عمل باه وظیفاۀ  برون یا تعارض مرار بگیرند؛ وی راه

حال تاوان ا  ایاو راهکه می داند( میUltima Facie Dutiesوامعی یا وظیفه نهایی )

 اصول اختق  ینتی بهره گرفت.در منئله تعارض 
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توان دو ویژگی برای اصول میلق اختمی، ال ته با یاک میاد در بر ایو اساس، می

هاا معتقاد باشاد خاواه ن اشاد؛  اند، خواه کنی به آن ها وامعاً صحیح (آن4نظر گرفت: 

شوند، اما بعضای ا  ها در همۀ موارد مشابه، به طریقی اختماً متناسب اطتق می (آن0

ها ممکو است در حیو عمل، نن ت به اصول دیگر، اولویت ویادا کنناد و وظیفاۀ  نآ

 .  (See: Ibid)وامعی فرد باشند 

نکتۀ مهم در ایو باره ایو است که اگر بارای مثاال، وظیفاۀ در نگااه نوناتی کاه 

وظیفۀ میلق است با وظیفۀ وامعی در تقابل مرار گیرد، اگرچه عمل باه وظیفاۀ وامعای 

کند، ولی آن وظیفۀ در نگاه نونت ا  بیو نرفته است و هنو  حضور می اولویت ویدا

                انگاشااتو و رهاااکردن آن متفاااوت اساات. بنااابرایو، رنگاای دارد و ایااو بااا نادیدهکاام

                   هااا تمااایزی ترساایم لا   اساات در اینجااا میااان معافیاات وظااایف و استثناشاادن آن

شود که وظیفه در نگاه نونت و وظایف، وظیفۀ نهایی س ب مییافت کنیم؛ در اولویت

                معاااف شااود و عماال باادان اولویاات کمتااری داشااته باشااد. در استثناشاادن وظااایف،

       گویی(، باه دلایلای باه تعیایتت   مانی که یک وظیفه باید اطتق شود )مثل راسات

ما راس م تً به ایو ورسم که ا  رود و در آن برهه هی  حضوری نوواهد داشت. امی

کردن  توان فهمید عمل به کدا  وظیفه اولویت دارد، واسخ داده است: لحاا کجا می

گیااری )ال تااه توساا  شااهود عقلاای( هااا در تصاامیم همااۀ شاارای  و درنظرگاارفتو آن

(Darwall, 2003, P.66). 

ها را سانجید بنابرایو، در منائل مربوط به علم وزشکی باید همۀ شرای  و مومعیت

کند، عمل کرد. وزشکی که ا  اداماۀ درماان ای که اولویت ویدا میو آنگاه به وظیفه

کند، باید حتماً همۀ شرای  را بننجد. در ابتادا، باا نگااهی نظر یا آن را من  می صرف

توان تعارض انجا  عمال گذرا به وظایف در نگاه نونت و اصول اختق  ینتی، می

لی با بعضی ا  اصول دریافت: تعارض باا اصاول در نگااه نونات طورک اتانا ی را به

وفاداری )چون وزشک همواره متعهد به درمان بیماران است(، نیکوکاری )چون باید 

هاا و  ماردن آن ینتو دیگران باشایم، ناه باه دن ال ایجاد شرای  بهتر برای به همواره به
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 ینااتو وی(، شااود، نااه بااهمااردن بیمااار ماایرهانیاادن بیمااار ا  درد و رنااج، ساا ب بااه

ایام، بلکاه ا  گری )چون با انجا  اتانا ی وضعیت خود را به ود ن وشیدهخوداصتح

تار ا  ایم(، صدمه نزدن به دیگاران )چاون ایاو وظیفاه مقاد  و الزامایآن فرار کرده

دیدن آناان جلاوگیری   دن به دیگران یا صدمه وظیفۀ نیکوکاری است، باید ا  صدمه

-ض با دو اصل اختق  ینتی ضررنرساندن و حفا  حیاات )چاون بایکنیم( و تعار

 ناد و وجاود برتار ندادن به مقولۀ حیات به اصل اننانیت ضارر مای توجهی و اهمیت

 دهد(.اننان را به سیح حیوان کاهم می

 

 جواز انواع اتانازی بررسی جواز یا عدم

ای مشابه باه  نادگی یزهدر اتانا ی فعال، وزشک یا فرد دیگری با انگیز  ترحم یا انگ

گیری به درخواست بیمار باشد، اصل خودآیینی دهد. اگر ایو تصمیمبیمار خاتمه می

رعایت شده است؛ ما باید به خواست و میل دیگران احترا  بگذاریم، هرچناد تمایال 

دادن به  نادگی بیماار  خود داشته باشند. همچنیو، اگر خاتمه دادن به  ندگی به وایان

معنی  کاه باه -رحم و نیکی به وی در نظر گرفته شود، با اصل سود یا منفعات نوعی ت

نیز سا گار است. برای اینکه مرگ خوِّ باشاد،  -انجا  خدمتی برای دیگران است 

 . (Lacewing, 2004, P.1)کردن باید بدتر ا  مردن باشد   ندگی

جملاه اصاول طور شهودی درخواهند یافت که ایو عمل با اصول دیگار، ا   اما به

نزدن در تعارض صریح مارار دارد. اصال  حف  حیات و ضررنرساندن و وظیفۀ صدمه

ضررنرساندن بر اصل سود یا منفعات مقاد  اسات و اصال حفا  حیاات و توجاه باه 

شود، اصول و وظایف مهام اننانیت بر هر دو. لذا اگرچه اصل خودآیینی رعایت می

ا یکادیگر تأثیرگاذار اسات،  یار واا ها و روابیشاان با دیگری که بر سرنوشت اننان

شوند. وس، چه باید کرد؟ ط ق نظر راس، برای حل ایو تعارض، بایاد باا  گذاشته می

توجه به در  و دریافت شهودی ا  شرای  و مومعیت، به اصالی عمال کارد کاه در 

 . (Ross, 2002, P.30)اولویت مرار دارد 
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از خواهد به  ندگیفرسا میتریو شرای ، بیمارل گرفتار درد و رنج جاندر سوت

وایان بدهند یا به او در انجا  چنایو کااری کماک کنناد. بایاد توجاه کارد کاه حاق 

دلیل بیماری یا به دلایال  توان بهنشدنی است و نمی حیات، دارای ار ز ذاتی و سلب

(. 11، د4630ووشای کارد )ر. : واالمر، دیگر ا  ایو حق و وظیفۀ حف  آن چشم

خواهد کاه باه به اود وضاعیت دیگاران کماک  یکوکاری ا  ما میهمچنیو، وظیفۀ ن

کند که ما در چنیو شراییی در وای حفا  حکم می بردنشان. اختق کنیم، نه به ا بیو

حیات و نیکوکاری باشیم، وگرنه در شرای  عادی، عمل به ایو اصاول و وظاایف ا  

همات است.   منل

گان بیمار باشد، اصال ساود یاا گیری به درخواست خانواده یا بنتاگر ایو تصمیم

ویژه اصال خاودآیینی لحاا  نشاده  منفعت در نظر گرفته شده، ولی اصول دیگر، باه

است. همچنیو، دیگر وظایف نیز نادیده گرفته شده اسات و اگرچاه ایاو تصامیم باه 

وظیفۀ نیکوکاری نزدیک است، بر اساس مفاد وظیفۀ نیکوکاری ما بایاد باه دیگاران 

ماندن کماک کنایم، ناه در حاذف درد و رنجشاان ا  طریاق  المشدن و سا برای سالم

-کشتو آنان. در حقیقت، با انجا  اتانا ی فعال، آخریو دَر نیز به روی بیمار بنته مای

شود؛ چراکه ممکو است تشویص اشت اه بوده باشد یا اینکه امکان یا امکانات به اود 

لیل دیگری(. علم وزشکی وضعیت بیمار و نجات و حف  بقای او ایجاد شود )به هر د

گاه ن اید در آن نظری را به طور میعای ابارا  کارد  ا  جملۀ علو  تجربی است و هی 

(Nilsson, 2005, P.3).  

طور شهودی درخواهند یافت که ایو تصمیم باا وظیفاۀ  در چنیو شراییی، افراد به

ا  گیارد و نزدن و دو اصل ضررنرساندن و حف  حیاات در تعاارض مارار مای صدمه

رسد باید ا  فکر اتاناا ی دانند، به نظر میآنجا که تصمیم وامعی خود شوص را نمی

نزدن بر وظیفۀ نیکوکاری مقاد  اسات و  غیرداوطل انه بیرون بیایند؛  یرا وظیفۀ صدمه

وجاه  هی  کند که باید حیات را واس داشت و اننان ن اید بهاصل حف  حیات بیان می

 .(Ibid, P.2)گیری کند ها تصمیم ادامه یا خاتمۀ حیات آندربار  ار ز ذاتی افراد و 
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طور شااهودی  در اتانااا ی منفعاال، باار اساااس اصااول و وظااایف بااالا، وزشااک بااه

ناوذیر  داشتو بیمار عتج نگه فایده و تتز برای  نده تواند درمان بییابد که نمی درمی

ده منا  کناد، اماا باه فایا کناد یاا بیماار را ا  درماان بیرا بنا باه تشاویص خاود رهاا 

برای در  بهتر ایو جوا  و  درخواست خود بیمار، مجا  به انجا  چنیو کاری است.

لللگریناوجوا ، نگاهی موتصر خواهیم داشت به وظایف اختمی عد   1ای که ادموناد و

هایشان اختمی و صاحیح باشاد، معتقد است وزشکان در همه حال برای اینکه تصمیم

 :(Ibid, P.2)ت کنند ها را رعای باید آن

نکردن )هنر وزشکی، هنر شفادادن و با گرداندن ستمت بیمار است، نه باه  ( متل4

( تتز برای به ود وضعیت بیمار )که 0هی  طریقی کشتو یا س ب مرگ وی شدن(؛ 

کردن وی باشد یا برای کاهم درد، نه برای کشاتو او. در  باید برای شفادادن و سالم

دردی باا  ر علمی، امکان شفا وجود ندارد، مشاوره، راهنمایی و همنهایت، ومتی ا  نظ

وعده )وعاده و میثااق ضامنی هار  خلف ( عد 6بیمار و خانواد  او حتماً مؤثر است(؛ 

           وزشک با بیمار خاود، کماک باه درماان اوسات. بناابرایو، وزشاک هرگاز ن ایاد باه

خاود بیماار آر وی مارگ آسیب و ضرررساندن به بیمارز راضی شود، حتای اگار 

( ورهیاز 0نگفاتو؛  ( دروغ0مصالحه یا سا ز دربار  ار ز ذاتی بیمار؛  ( عد 1کند(؛ 

 در انجا  اعمال شرورانه. -هرچند صوری  -دستی  ا  هم

طور که مشاهده شد، وظایف ساده و ابتدایی بالا کاه هار وزشاکی ملاز  باه  همان

کنناد. در شاکل داوطل انه را تأیید میجوا  اتانا ی منفعل غیر هاست، عد  رعایت آن

نظرکردن یا تومف درمان را ا   داوطل انه، هرچند تأکید بر آن است که وزشک صرف

تواند او را به ادامۀ سوی بیمار نپذیرد و ا  وی بوواهد به درمان ادامه بدهد، ولی نمی

و تصمیم او خودآیینی بیمار احترا  بگذارد  درمان مج ور کند؛ وزشک ناگزیر باید به

را بپذیرد. در حالت تجویز دارو برای تنکیو درد که ویامد عرَضای آن مارگ بیماار 

                                                 
. E. Pellegrino (1920-2013).1  مریکایی و متوصص اختق  ینتی آوزشک 
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چنیو است؛ وزشک در اصل، بر اساس وظایف نیکوکاری و عدالت و اصل  است نیز 

تحمل رهایی بوشد و بارای تناکیو  کوشد بیمار را ا  درد غیرمابلسود یا منفعت می

اصل حف  حیات هم نظر دارد؛ چون ایو فعل وی، درد وی خدمتی بکند. او حتی به 

 تحمل برای بیمار است.  درد یا همراه با درد مابلمتوجه  ندگی بی

دربار  اتانا ی فعال و منفعل اج اری، وضعیت مشوص است؛ ایو نوع اتاناا ی باا 

یک ا  اصاول و وظاایف ساا گاری نادارد و باا متال نفاس یکای اسات. تلقایو  هی 

ویژه باا وظاایف  کدا  ا  اصول و وظایف سا گاری نادارد و باه  خودکشی نیز با هی

نزدن به دیگران و اصل حفا  حیاات و ضررنرسااندن و حتای باا  نیکوکاری و صدمه

و تحات شارای   خاورداصل خودآیینی هم سا گاری ندارد؛ چون بیماار فریاب مای

نظار  که در شارای  معماولی، بعیاد باه  ند، در حالی نامناعد دست به خودکشی می

 رسد چنیو کند.می
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 گیری نتیجه

تاریو اصاول و م اانی  ا  میان انواع موتلف اتاناا ی، آنچاه بار اسااس بعضای ا  مهم

هاای تناکینی  اختمی راس، وذیرفتنی است، اتانا ی منفعل داوطل اناه و انجاا  درمان

درباار  اناواع تاوان دیادگاه راس را طور کلای، مای برای توفیف درد بیمار است. به

 موتلف اتانا ی در جدول  یر مشاهده کرد:

 

 نوع اتانازی پذیرش پذیرشعدم

 فعال داوطل انه  ✔

 فعال غیرداوطل انه  ✔

 منفعل داوطل انه ✔ 

 منفعل غیرداوطل انه  ✔

 اج اری  ✔

 تلقیو خودکشی  ✔

 ✔ 
تجااااویز دارو باااارای 

 تنکیو درد

 

                   هااا طاایا  تأثیرگااذارتریو دیاادگاه بااه هرحااال، دیاادگاه اختماای راس، یکاای

 .تاریخ فلنفۀ اختق بوده است

                       لااذا تحلیاال و تفناایر دمیااق دیاادگاه وی دربااار  بناایاری ا  منااائل نوودیااد، 

                      توانااد راهنمااای اختماای خااوبی باارای افااراد و بااالاخره، واسااوی اختماای بااهماای

 منائل باشد. 

ویژه ناوع منفعال آن، در میاان وزشاکان و  های فراوانی دربار  اتاناا ی و باه بحث

انادرکاران وزشاکی در کشاور ماا وجاود دارد کاه در ایاو میاان، ورود دیگر دسات
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های اختمی را در ایو حو ه ضروری کرده است. هدف دانان و تحلیل دیدگاهاختق

گرایی، آن هم ا  ناوع شاهودباور را  نشان دهیم اگر وظیفهما در ایو مقاله ایو بود که 

تاوان معیار و محک عمل مرار دهیم، صرفاً برای همان دو نوع اتاناا ی یادشاده، مای

 جوا  اختمی صادر کرد.
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 نامه کتاب

تحلیل مفهو  وظیفه در نگااه نونات در اخاتق دیویاد »(، 4614اتر ، حنیو ) .4

 .03-0، د0، سال سو ، زاختمیمعرفت ، «راس

، هماایم اصاول و مرگی کرامت انناانی و حاق بلاه(، 4633استمی، سید حنو ) .0

 .443-03، صص 0م انی کرامت اننان، جلد 
، مام: وژوهشاگاه بویاه ، ترجماۀ علیرضاا آلمنائل اختمی(، 4630والمر، مایکل ) .6

 علو  و فرهن  استمی.

نشاریه الهِ رحمتای، ء، ترجمۀ انشاا«تمیشهودگرایی اخ»(، 4610دننی، جاناتان ) .1
 .03-3، د11، زاطتعات حکمت و معرفت
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بدنی در سه سیح شامل عوامل مؤثر بار  ای دبیران تربیتدر نهایت، مدل اختق حرفه

 ای و ویامدهای آن شکل گرفت.ای، سیوح اختق حرفهاختق حرفه

 

 ها کلیدواژه

 بنیاد.بدنی، رهیافت دادهای، معلمان، تربیتاختق حرفه

 

 مقدمه

مرور ویگیاری و  ونایم مارن گذشاته، باه یافته، طی یاکمقولۀ اختق در جوام  توسعه

ای در مجموع م احث مدیریت مناب  اننانی نهادینه شده و امرو ه م حث اختق حرفه

های جدیاد منزلۀ یکی ا  شع ه ای به(. اختق حرفه4616مورد توجه است )مراملکی، 

اختق به چگونگی رفتار، آداِّ و عمل شوص هنگا  انجا  کارهای مرت   با حرفه 

 (.4614وور، وردا د )ایمانیشغل خود میو 

های اختمی، بایدها ای ا  گزارهای مجموعهتوان گفت اخاتق حرفاههمچنیو می

هااای هااا و واکاانمای ا  کاانمیاک حرفاه و مجموعااه و ن ایادهای موجاود در

ود تاا شامی ای مقررو مجام  حرفه هانشده است که ا  سوی سا ما وذیرفته اختمای

ای فراهم اجرای وظایف حرفه تریو رواب  ممکو را بارای اعاضای خاود درمیلوِّ

 (. 4611آورد )مؤمنی، 

ها اعم ا  مناف  ای در محی  کار، مناف  بنیاری برای سا مانمدیریت اختق حرفه

ویژه در عصر حاضر که  عملکردی و اختمی در وی خواهد داشت که ایو موضوع به

های بنیار متنوعی در محی  کاار ارت ااط دارناد، صاادق اسات  زمناب  اننانی با ار

(. ا  سوی دیگر، در شرای  متغیار و وویاای امارو ، تماا  4613)مرادی و همکاران، 

های خود را توساعه دهناد تاا ها و شاینتگیها برای بقا ناچارند ویوسته مابلیتسا مان

 .گوی شرای  متحول و متفاوت محییی باشند بتوانند واسخ
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ها در حو   آمو ز و مؤسنات آمو شی  یرمجموعاه نیاز مانناد دیگار سا مان 

ها را به سا گاری مداو  بارای ای هنتند که آن ها در معرض نیروهای ویچیدهسا مان

 (.4610 ادگان و همکاران، بقا واداشته است )محب

 های بنیاری تشکیل شاده اسات کاهجامعه همچون یک ابرسینتم، ا   یرسینتم

هااا در جااای خااود اهمیاات دارنااد؛ باار ایااو اساااس، نظااا  هریااک ا  ایااو  یرسینااتم

ای است کاه جامعههای درونتریو سینتمتریو و گنتردهوورورز ا  بزرگ آمو ز

کناد )بورماانی فراهاانی و همکااران، سرنوشت آن جامعه را در درا مدت تعییو مای

ۀ دیگاری بار متحظاات هاای آمو شای و ورورشای بایم ا  هار مقولا(. برنامه4610

(؛ چراکه آمو ز و تعلیم در جامعاه 4610اختمی استوار است )سپهوند و همکاران، 

کند به منزلۀ یک وظیفۀ مقدس وذیرفته شده است و ایو تقدس، معلمان را وادار می به

 .(Unlü, 2018های اختمی وای ند باشند )ار ز

           یری اصااول اختماای و رفتااار کارگ ای تاادویو و بااه، در هاار حرفااهعااتوه باار ایااو

ای اسااات و در سااایح ای، ابااازاری بااارای حفااا  اساااتانداردهای حرفاااهحرفاااه

وورورز و در حرفۀ معلمی، معلمان بایاد سایح باالایی ا  اصاول اختمای و  آمو ز

هاای ( که ایو امر در حاو هMabagala et al, 2013ای را به کار گیرند )رفتار حرفه

 لمان، امری متغیر است. متفاوت فعالیت مع

وورورز در وارورز جنامانی و  هاای تأثیرگاذار ساا مان آماو زیکی ا  جن ه

بدنی و ور ز است )احدی و همکاران، آمو ان، حییۀ مربوط به تربیتروانی دانم

هاااای مهااام نظاااا  باااادنی و ور ز در جایگااااه یکااای ا  مؤلفاااهتربیااات .(4613

ی هار کشاوری هاانآرما ی در دساتیاابی باهاوورورز، نقام بنایار ار ناده آمو ز

 (. Mirsafian et al, 2013)در حو   ور ز دارد 

ور ز باه چهاار بوام ور ز  لاس و جیمناونبندی ماول، بایبر اساس تقنیم

تاریو بوام شاود. گناتردهبنادی مایتقنام ایآمو شی، تفریحی، مهرمانی و حرفه
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                  تااریو فاارد ا  واااییوور ز، ور ز تربیتاای )آمو شاای( اساات کااه در واارورز 

دبناتانی( تاا دبناتان، راهنماایی، دبیرساتان و  سیح آمو شی )یعنای دوره هاای ویم

                      هاااای موتلاااف جنااامی، روانااای و تحصااایلی ماااؤثر اسااات. دانشاااگاه در  میناااه

              باادنی در ماادارس ا  اجاازای مهاام ور ز آمو شاای هنااتند کااه در معلمااان تربیت

هاای ور شای بنایار تأثیرگذارناد گذاران ور ز کشور بار تماا  بوام جایگاه وایه

 (. 4613)آمایی و همکاران، 

بادنی و ور ز، منائول رشاد جنامی، عااطفی، شاناختی و ذهنای  معلمان تربیت

کنند تا ا  نظر اجتمااعی باا جامعاه ساا گار  آمو ان هنتند و به آنان کمک می دانم

کوشاند ها مربیان حرکت و باا ی هناتند و مای. آن(Karaçam et al, 2020شوند )

ور شی را در فراگیاران -های حرکتیستمت کلی فرد )جنمانی و روانی( و مهارت

           توسااعه دهنااد؛ ایااو در حااالی اساات کااه در مناایر تربیاات جناامانی و حرکتاای فاارد، 

راماوز گاردد. شااید جان اۀ او ف گاه ن اید ورورز کلی یادگیرناده و تربیات همه هی 

بدنی موجب چنیو برداشت یا تفنیر محدود و نامصی شده اسات کاه اصیتح تربیت

-بدنی، صرفاً به وارورز بادن و جنام توجاه دارناد و فقا  باه آن مایمربیان تربیت

ای ا  های حرکتی مجموعهوردا ند؛ در حالی که تربیت حرکتی یا رفتارها و واکنم

های درونی ی نینتند، بلکه رفتارهای حرکتی با تتزحرکات مکانیکی ساده و ماشین

ها یا عناصر شناختی، عاطفی، روانی و اجتماعی همراه هناتند و باا هام و تعامل جن ه

 خورند. ویوند می

             هااا دارد وور ز تربیتاای بیشااتریو گنااتردگی را در مقاینااه بااا دیگاار ور ز

ای اسات؛ بناابرایو، برخاورداری ا  هاساس و منیر رسیدن به ور ز مهرمانی و حرفا

گاری  های فردی و شوصی متناسب ا  ضروریات اصلی حرفۀ معلمی و مربیویژگی

توان ادعا کرد که وظایف شغلی معلمان ور ز به دلایل موتلف دشوارتر است و می

هااا یااا ا  کااار دیگاار معلمااان و مناائولان آمو شاای اساات. شاارای  و ماهیاات کااتس
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وجوز، باا ی و حرکات،  وجود فضای آ اد بیشاتر بارای جنابهای ور شی،  برنامه

آماو ان باا هام و باا مربای، شارای  هیجاانی و تناوع تعامل و ارت اط نزدیاک دانام

های آمو شی و رفتارهای خاصای را در رفتارهای موتلف در کتس، وجود ویژگی

ویاژ   (. لذا با توجه به شرای 4613سا د )میرحنینی و همکاران، مربیان ضروری می

ها در حو   فنی تدریس، ها و راه ردبدنی در تدریس، عتوه بر مهارتمعلمان تربیت

شناختی، ادراکی و عاطفی نیز دارای دانم و تجرباه باشاند  ها باید در حو   روان آن

 (.Zairi Husain et al, 2015تا در تدریس موفق باشند )

امری لا   و ضروری اسات، ای، ای در هر حو ها  آنجا که رعایت اختق حرفه

های گذشته میالعات موتلفی دربار  ایو موضاوع انجاا  شاده اسات؛ بارای طی سال

( نشاان داد وانج ب عاد اصالی شاامل 4613مثال، نتایج وژوهم میرحنینی و همکاران )

ای هاای حرفاهتاریو صاتحیتشناختی، عاطفی، مهارتی، آمو شی و رفتااری، مهام

           ا  نگاااه خ رگااان، متوصصااان ایااو حااو ه و معلمااان باادنی ضااروری معلمااان تربیاات

ای معلماان هاای اخاتق حرفاهتریو مؤلفاهبدنی هنتند. همچنیو، ا  جمله مهمتربیت

انااد ا : عقتنیاات  ور ز باار اساااس نتااایج وااژوهم محمااد اده و همکاااران ع ارت

اختماای، رشااد اختماای، امتاادار اختماای، نگاارز، تعهااد، وااذیرز و اننااجا  

(Mohammadzadeh et al, 2020.) 

                هااای اخااتق (، مؤلفااه4610باار اساااس نتااایج وااژوهم ساالیمی و مصاالحی ) 

اند ا : ارت اط با دانشجو، ار شیابی،  بدنی عمومی ع ارتای استادان درس تربیتحرفه

و  رو بودن و رشد و ارتقای دانشجو. من روور های شوصیتی، داشتو برنامه و بهویژگی

آمو ان، اولیا، ( در تحقیقی نشان دادند که معلمان باید در م ال دانم4613همکاران )

گو باشاند. ا  طرفای، در تحقیاق دیگاری کاه گورتاو باا  حرفه و سا مان خود واساخ

ای در آمو ز معلمان انجا  داد، مشوص شد که معلمان باید محوریت اختق حرفه

 (. Gurtu, 2019گو باشند ) ۀ خود واسخآمو ان و حرف در م ال جامعه، دانم
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               بااادنی،در بررسااای اساااتانداردهای معلماااان تربیااات هاااایس و همکااااران هااام

بدنی گزارز کردناد  تریو شاخص معلم تربیتبرخورداری ا  دانم محتوایی را مهم

(Hayes et al, 2008.) 

          ی معلمااانکااردن امکانااات باارا گفتناای اساات توجااه بااه بعااد ساااختاری و فراهم 

تواناد ها و مراکز تربیات معلام مایهای لا   در دانشگاهبدنی همراه با آمو زتربیت

های معلمی را برطرف کند؛ بر ایو اساس و با های موجود در احرا  صتحیتکاستی

توجه به ایو کم ودها، توجه به استانداردسا ی حرفۀ معلمی و تکامال آن در مراحال 

متناسب با گنترز علم و فناوری اماری ضاروری اسات )احادی و موتلف  مانی و 

  .(4613همکاران، 

            ای بیشاتر و فراگیرتار باشاد، میازان هرچه مزایا و منااف  حاصال ا  اخاتق حرفاه

شاد   های اعمالشود و هرچه محدودیت تعهد به اصول آن ا  طرف معلمان بیشتر می

              باشااد،  ناسااب بااا رشااد فااردی و سااا مانیتاار و متناشاای ا  اصااول اختماای، منیقاای

              یاباد. بار ایاو اسااس، واژوهم حاضار بار آن هاا افازایم مای وای ندی معلمان باه آن

ای دبیاران ای به طراحای مادل اخاتق حرفاهگیری ا  یک مدل  مینهاست تا با بهره

 بدنی بپردا د.تربیت

  
 شناسیروش

گرایانۀ  نظریۀ م نایی باا رهیافات سااختروز در ایو میالعه، کیفی است و ا  روز 

-گرا بار وامعیاتبنای ننوۀ ساختمنزلۀ روز عملیاتی تحقیق استفاده شد.  بهچارمز 

در ایو وارادایم، فرض بر آن است کاه  .های چندگانه در وارادایم تفنیری مرار دارد

شاود و  کنناد، حاصال میکه در آن  ندگی میادرا  مرد  دربار  جهان ا  منیری 

کننااد. افااراد معناهااای ذهناای خااود را دربااار  فرآینااد معنابوشاای را افااراد خلااق ماای

اند. در ایو الگاو، محقاق  دهند که ایو معناها متنوع و چندگانهتجربیاتشان وسعت می
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ر آنان دهند  فرایند معنابوشی باشد و وامعیت موردبررسی را ا  نظموظف است انتقال

 (.4610خواه، معنا و بیان کند )رشیدی و فراست

                  نظااران حااو   اخااتق و ور ز هنااتند. جامعااۀ آماااری تحقیااق شااامل صاااحب

                              گیاااری هدفمناااد شاااوندگان ا  نموناااه در ایاااو تحقیاااق بااارای گااازینم مصاح ه

                      هاااای لا   و یاااافتو منااایردهو بااارای تشاااویص تعاااداد افاااراد، تعیااایو محااال دا

گیاری نظااری اساتفاده شااد. در ایاو میالعااه باا هاادف گااردآوری واژوهم ا  نمونااه

نظاران ترتیاب داده شاد و های موتلفی با صااحباطتعات لا   ا  میلعان، مصاح ه

ماۀ ساختاریافته طی دو ماه، اش اع نظری حاصال شاد. هوس ا  انجا  ده مصاح ۀ نیمه

ها با افراد آشنا با اختق و ور ز و دارای تجرباۀ کاار و واژوهم در حاو   مصاح ه

 یادشده انجا  شد. 

های خاد تدریس ور ز در مدارس ها با درنظرگرفتو ویژگیسؤالات مصاح ه

بادنی در بایو دیگار دروس، امکاناات و شارای  ویاژ   ا  جمله جایگااه درس تربیت

هاای ور ز و نقام آن در   ور ز، جاذابیتتدریس، اصاول اختمای ویاژ  حاو 

 آمو ان طراحی شد. الگووذیری دانم

                  آمده ا   دسااات هاااای بهدر واااژوهم حاضااار بااارای سااانجم روایااای یافتاااه

               (؛ همچنایو، بارای Skinner et al, 2014اسکینر و همکاران استفاده شاد ) معیارهای

              روز وایاایی باا آ مون )شااخص ث اات( اساتفادهسنجم وایایی در ایاو تحقیاق ا

                            گرفتاااه،  هاااای انجا بااارای محاسااا ۀ وایاااایی باااا آ مون ا  میاااان مصااااح هشاااد. 

                    رو ه کدگااذاری و بااا  منزلااۀ نمونااه انتواااِّ و در بااا    مااانی ساای دو مصاااح ه به

           توافقات دو مرحلااۀ و طریااق، میاازان توافقااات و عااد هاام مقاینااه شاادند و ا  ایاا

 کدگذاری محاس ه گردید.
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 محاسبه پایایی -1جدول 
 

تعداد عدم  تعداد توافقات تعداد کل کدها شماره مصاحبه ردیف

 توافقات

 پایایی

4 P1 40 0 0 36% 

0 P8 43 3 6 33% 

 %33 0 46 67 جم 

 

تحقیاق، باا اساتفاده ا  روز یادشاده، برابار باا های ایو وایایی با آ مون مصاح ه

تاوان گفات درصد است، مای37درصد است. با توجه به اینکه ایو میزان بیشتر ا  33

دلیل نوبودن تحقیق و   شود. گفتنی است بههای ایو تحقیق تأیید میوایایی کدگذاری

                  طور کلااای ا   هاااا، بااارای گاااردآوری اطتعاااات باااه محااادودیت احتماااالی داده

هاا فرایناد تحلیال داده( استفاده شد. سارانجا ، Triangulationسا ی ) رویکرد مثلث

م تنی بر سه مرحلۀ کدگذاری اولیاه یاا باا ، کدگاذاری متمرکزشاده و کدگاذاری 

 انجا  گرفت. نظری

 

 هایافته

کننادگان در تحقیاق کاه ده شاناختی مشاارکتهای جمعیات(، ویژگی0در جدول )

 در مالب تحصیتت و حو   فعالیت ارائه شده است.نفرند، 
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 در تحقیق گانکنند شناختی مشارکتهای جمعیتویژگی -2جدول 

 

 فعالیت ۀحوز تحصیلات نشانگر

P1 تدریس در دانشگاه تربیت معلم ۀسابقدارای ور ز و   وژوهشگر در حو  استاد 
 

P2 استادیار 
ور ز و   معلم(، وژوهشگر در حو رئیس دانشگاه فرهنگیان )تربیت 

 بدنی تربیت

P3 دانشیار 
بدنی و تدریس در دبیری تربیت ۀسابقدارای ور ز و   وژوهشگر در حو 

 دانشگاه تربیت معلم

P4 استادیار 
 وورورز استان اصفهان کل آمو ز  بدنی و تندرستی ادار معاون تربیت

 

P5 و اختق بدنیور ز، تربیت  وژوهشگر در حو  استادیار 

P6 استادیار 
-دبیری تربیت ۀسابقدارای وورورز و  کل آمو ز  منئول وژوهم ادار

 بدنی

P7 استادیار 
 بدنی و اختقور ز، تربیت  وژوهشگر در حو 

 

P8 
دانشجوی 

 دکتری

بدنی  مدرس دانشگاه فرهنگیان، و کارشناس منئول دانشجویان تربیت

 دانشگاه فرهنگیان

P9 ارشدکارشناس 
دارای بدنی دانشگاه فرهنگیان، کارشناس منئول امور دانشجویی و تربیت

 تدریس در دانشگاه فرهنگیان ۀسابق

P10 بدنی و اختقوژوهشگر در حو ه ور ز، تربیت دکتری 

 

 کدگذاری اولیه

           هاای مجازا، بررسای هاای کیفای باه بوامکدگذاری اولیاه یعنای فروشکناتو داده

            هایشااان. ایااو مرحلااه وایااۀ هااا و تفاااوتهااا باارای یااافتو شاا اهتآندمیااق و مقاینااۀ 

هاا را مثال ناوری در سا ی در نظریاۀ م ناایی اسات و وراکنادگی دادهنونت مفهو 

(. Charmaz, 2006بوشاد )ها موت معنایی مایکند و به آنکانون مقولات جم  می

               هااا، فقاا  ا  مصاااح ه شاادهجااای ارائااه تمااا  صاافحات نگااارزدر ایااو مناامت، بااه

نوینی بار متاون مصااح ه صورت نمونه و بر اساس حاشیهها بهنکات کلیدی مصاح ه

 ارائه شده است.



 

 

ق/ 
خلا

ا
کم

و ی
ل 

چه
 /

ار
به

14
00

 

106 

 ها به همراه کدگذاری اولیهای از نکات کلیدی مصاحبهنمونه -3جدول 

 

 کِگياری اولی: مت  مصاحب: منب 

مصاح ه 

 4شماره 

تواند در حیو تدریس که می هایی داردمعلم ور ز فرصت

آمو ان  وذیری را به دانمراستگویی، صدامت، وای ندی و منئولیت

عمتً نشان بدهد و فق  حرف نزند. ایو وجه تمایز دبیران تربیت

 بدنی است.

رعایت استانداردهای 

 اختمی موردانتظار جامعه

و  های ور ز برای کودکان، نوجوانان و جوانانبا توجه به جذابیت

کند باید الگووذیری ایو مشر، کنی که در حو   ور ز فعالیت می

 به استانداردهای اختمی موردانتظار جامعه وای ند باشد.

رعایت استانداردهای 

 اختمی موردانتظار جامعه

ها و هنجارهای بدنی، ار زبا توجه به شرای  ویژ  درس تربیت

 تواند بر روند تدریس مؤثر باشد.جامعه می
 های جامعه ار ز

با توجه به منائل تدریس درس ور ز، فهم اجتماعی افرادی که 

تواند بر در  اختق اند و سر وکار دارند می ها در ارت اطبا آن

 بدنی مؤثر باشد.ای معلم تربیتحرفه

 فهم اجتماعی افراد

تواند بر در  رفتار آمو ان که میسیح بلوغ اجتماعی دانم

ای معلمان ور ز مؤثر باشد، در هر مقی  یا مدرسه با مقی  و حرفه

 مدرسه دیگر تفاوت دارد. 

-بلوغ اجتماعی دانم

 آمو ان

تواند با توجه به نقم ور ز بر فرهن  هر جامعه، معلم ور ز می

 های اجتماعی تأثیرگذار باشدکردن ار زبر نهادینه

های کردن ار ز نهادینه

 اجتماعی

تواند نقم ور ز بر فرهن  هر جامعه، معلم ور ز میبا توجه به 

سیح فرهن  عمومی، انتظارات و سیح موردنظر اختق در جامعه 

 را بالا ب رد

بالابردن سیح فرهن  

 عمومی

ال ته بوشی بر عهد  معلم ور ز و بوشی بر عهد  سا مان است؛ 

 بنابرایو، نظارت سا مانی باید وجود داشته باشد.
 هان سا ماناعتنان ودبی

ای تواند در سیح اختق حرفهسیح بلوغ و تجربۀ معلم ور ز می

 .مؤثر باشد
 

 بلوغ فرد

 
ای ا  سوی دبیران ور ز به وای ندی به اصول رعایت اختق حرفه

 گردد.اختق همگانی در بیو آنان منجر می
 وای ندی به اصول اختمی

 

گرفتاه باا  هاای انجاا اول، ا  طریاق باا بینی مصااح ه ۀبا استناد به کدبندی مرحلا

 گردید.  یبا شناس کد 00 ،نظرانصاحب
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 متمرکز شده گذاریکد

 یاا میاانی کدگاذاری اولیاه، کدگاذاریها واس ا  داده یلمهم در تحل ۀمرحل یودوم

هاااا را ا  هام داده یاه،اول یاسات که کادگااذار یاو. اغلب اعتقاد بر ااست متمرکز

 یکاه ا  نظار مفهاوم یقایهاا را باه طردوبااره داده یاانیم یو کدگذاراست گننته 

دهاد. یما یونادحاصل شده باشد، به هم و یموضوع یلتحل یکتر ا  آنچه ا  یانتزاع

اسات. منظاور ا  دور دو   یاانیم یشکل کدگذار یوتریشرفتهو ی،محور یکدگذار

هاا نآ یشود و طایم اجرا یلتحل یاست که در مراحل بعد آیندهاییفر ی،کدگذار

 یدها و ساا مان یناهطور مداو  با هام مقا ( کدها بهیطور استعار و هم به ی)هم وامع

شاود تاا یهاا مشاوص ماآن یهایتشوند و اولویم یمها تنظدر مالب مقوله یامجدد 

 یاداو بنا  یاباد،یما یمها آرادر اطراف آن یگرد یهاکه مقوله یمحور یهامقوله

هااای کدگاذارینتااایج حاصال ا  بوشای ا  (، 1در جادول ) .(4611 ی،کناد )جاود

 شود. مشاهده می متمرکز
 

 متمرکزشدهکدهای باز و کدبندی  -4جدول 
 

 متمرکزشدهکد اولیهکدهای  منبع

 6مصاح ه 
 کتسدر  یادگیری یآمو ان براتعهد در دانم یمافزا

 ور ز

 یادگیری یتمابل

 0مصاح ه 
آن  درکه  یور ش هایرشته آمو ان دردانم ییشکوفا

 منتعدند

 0مصاح ه 
 یسآمو ان در روند تدردانم یاختم یناهنجار ییشناسا

 ور ز

 0مصاح ه 
 یفرد ور ش یک جایگاه در یرآمو ان ا  دبدانم برداریالگو

 مدارو اختق

 یاطتعات و دانم اختم ارتقای 1مصاح ه 

 یااختق حرفه یگذاریاستو توسعه و س یجترو 3مصاح ه  یااختق حرفه یتعال

 ور ز یراندب یو اختم یرشد اجتماع 1مصاح ه 
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 متمرکزشدهکد اولیهکدهای  منبع

 ور ز یسها در روند تدرار ز یتتقو 1مصاح ه 

 سا مانی سیح در ور ز انسیح اعتماد به معلم ارتقای 0مصاح ه 

 گرفته صورت هایآمو ز به آمو اندانم اعتماد 1مصاح ه  ینیاعتمادآفر

 جامعهور ز در  انسیح اعتماد به معلم ارتقای 1مصاح ه 

 ور ز یراندب یبرا یژهضمو خدمت و یهادوره 1مصاح ه 

 آمو ز

 یابا اختق حرفه ییآمو ز و آشنا 3مصاح ه 

 47مصاح ه 
 یهاو کارگاه یآمو ش یهاکتس یو برگزار نیا سنجی

 ور ز یراندب یژ و یآمو ش

 ور ز تدریس با مرت   ینید یهاآمو ه 3مصاح ه 

 آ اد یروهایورورز ن 0مصاح ه 

 آمو اندانم یبلوغ اجتماع 4مصاح ه 

 عوامل اجتماعی
 آمو اندانم یرشد اختم 0مصاح ه 

 جامعه یهاار ز 4مصاح ه 

 افراد یفهم اجتماع 4مصاح ه 

 یبدنیتترب یرن مدرسه با دبو منئولا یرمد یهمکار 0مصاح ه 

عوامل مدیریتی و 

 سا مانی

 ور ز یسحاکم بر تدر یسا مان یهاار ز 3مصاح ه 

 ور ز یستدر یمدار برااستودا  افراد اختق 47مصاح ه

 ور ز یرانسا مان بر عملکرد دب یابینظارت و ار  3مصاح ه 

 مدرسه یرنظارت مد 0مصاح ه 

 هان ودن سا ماناعتنایب 4مصاح ه 

 ور ز یراندب یشغل یتامن 0مصاح ه 

 ور ز و یرور زمدرسان دروس غ یوعدالت در کار در ب 0مصاح ه 

 ور ز دبیران با مواجهه در یرانمداربودن مداختق 3مصاح ه 
 

 ور ز یستدر  در حو  یو مقررات سا مان یوموان 3مصاح ه 

 عوامل محییی
 ور ز مدرسان یایحقوق و دستمزد و مزا 0مصاح ه 

 یمدرسه شامل امکانات ور ش یافزارسوت ی مح 6 مصاح ه

 یااختق حرفه ۀتوسع یبنتر مناسب برا 1مصاح ه 

 ساختار سا مانی یبدنیتبه درس ترب یکنگاه بروکرات 6مصاح ه 
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 متمرکزشدهکد اولیهکدهای  منبع

 مینظارت بر حف  حقوق اخت 0مصاح ه 

 یبدنیتترب یراستفاده ا  مشاوران و با نشنتگان در کنار دب 0مصاح ه 

 موم به یرسانیآگاه 3مصاح ه 

 کنند یتخود را رعا یاکه حقوق حرفهاین بهن امعلم یقتشو 0مصاح ه 

 یکردن بنتر فرهنگفراهم 1مصاح ه 

 یرانکردن دبیاعتقاد 3مصاح ه 

 یااختق حرفه یایا  مزا یراندب کردنآگاه 1مصاح ه 

 یستدر ایندفر یط یشناسیفهوظ 3مصاح ه 

 های فردیویژگی

 عملی دروس برای یستدر شاینتگی 0مصاح ه 

 گریمربی اصول رعایت 1 مصاح ه

 ور شی حقوق ا  آگاهی 1 مصاح ه

 بلوغ فرد 0مصاح ه 

 یهوز اختم 4مصاح ه 

 یو عمل ینظر یدر ارائه م ان یکاروجدان 3مصاح ه 

 ور شی عملکرد نظارت و آمو ز فرایند طی یخودکنترل 3مصاح ه 

 سا مانی مدیران دیدگاه ا  دروس بیو در ور ز جایگاه 1مصاح ه 

 فرهن  سا مانی
 0مصاح ه

 بیو در( ور شی)مشارکت  ور ز فرهن  بلوغ سیح

 سا مانی کارکنان

 0مصاح ه 
 هایفرهن  و ار ز دربار  سا مانی کارکنان بلوغ سیح

 اجتماعی

 جامعه و هنجارهای هاار زرعایت  4مصاح ه 

منئولیت اختمی در 

 م ال جامعه

 استانداردهای اختمی موردانتظار جامعهارتقای  4مصاح ه 

 ارتقای فرهن  ور ز در جامعه 1مصاح ه 

 های اجتماعیزکردن ار  نهادینه 4مصاح ه 

 بالابردن سیح فرهن  عمومی 4مصاح ه 
 

 والدیومنئولیت در حو   نحو  تعامل و ارت اطات با  3مصاح ه 
منئولیت اختمی در 

 م ال سا مان و والدیو
 تعهد به اهداف سا مانی 3مصاح ه 

 تعهد به موانیو سا مانی 0مصاح ه 
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 متمرکزشدهکد اولیهکدهای  منبع

 توجه به اهداف ورورشی 3مصاح ه 

 منئولیت در حو   ارت اطات )با همکاران( 3مصاح ه 

منئولیت اختمی در 

 م ال حرفه و همکاران

 علم و دانم رو تعهد به افزایم  1مصاح ه 

 منئولیت در حو   رعایت موانیو مرت   با حرفه و شغل 0مصاح ه 

 گذاری علم در حرفۀ موردنظراشترا  تعهد برای به 1مصاح ه 

 تعهد به رعایت شأن شغلی 1مصاح ه 

 رعایت امانت در ارت اط با همکاران 3مصاح ه 

 بدنیبه اهداف تربیتتعهد  0مصاح ه 

 منئولیت در حو   نحو  تعامل و ارت اطات 0مصاح ه 

ی در ممنئولیت اخت

 آمو انم ال دانم

 3مصاح ه 
های ور شی، منئولیت در حو   آمو ز صحیح مهارت

 اختق ور شی و...

 0مصاح ه 
منئولیت در حو   ار شیابی صحیح در حو   عملکرد 

 ور شی

 تدریس منئولیت در حو   رعایت موانیو آمو شی در 1مصاح ه 

 

 ،شاده هاای شناسااییو روابا  بایو مقولاه متمرکزشادهبا استناد به نتایج کدبندی 

ای، اعتماادآفرینی، هاای مابلیات یاادگیری، تعاالی اخاتق حرفاهکاد باا ناا  چهارده

ی، سااختار یاآمو ز، عوامل اجتمااعی، عوامال مادیریتی و ساا مانی، عوامال محی

فاردی، منائولیت اختمای در م اال جامعاه، های سا مانی، فرهن  سا مانی، ویژگی

منائولیت اختماای در م اال سااا مان و والادیو، مناائولیت اختمای در م ااال حرفااه و 

 . به دست آمدآمو ان همکاران و منئولیت اختمی در م ال دانم

 

 نظری گذاریکد

 ۀمرحلا طایبنا شاده  یمکدها و مفاه یده سا مان ،متمرکز یکه کادگاذار یدر حال

 منزلۀ باه ینظر یکند، کدگذاریم یلها تنهمقوله الاییرا به سیح ب یهاول یکدگذار

 طایشاده  ییشناساا یمرکاز یها موجب اشا ااع مقوله یکادگاذار ۀمرحل یاوآخار
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 یانتزاع یمفهوم ا  نظراست که  یامقوله ی،مرکز ۀشود. مقولیمتمرکز م یکدگذار

دائام  یاسها و میادداشتت. کاربرد ها متصل اسو مقوله یگرد یهابه تما  مضمون و

 یوا  ا یکهر طیاست.  یدسودمند و مف ینظر یکدگذار یمتمرکز برا یکدها یوب

 یواردا انگاشات ویصارف باه سا یفا  توص یلاش اع، تحل ایندهایها و فرالایمو

جادول  درهای نظری کدگذاری نتایج(. 4611و همکاران،  یکند )جودیحرکت م

 است.آمده ( 0)
 

 کدگذاری نظری  -5جدول 
 

 نظری کد متمرکزشدهکدهای  منبع

 منئولیت اختمی در م ال جامعه 1،  4 
 

 سیوح اختق 

 ایحرفه

 منئولیت اختمی در م ال سا مان و والدیو 0،  3،  3 
 

 منئولیت اختمی در م ال حرفه و همکاران 0،  1،  3،  0 
 

 آمو انم ال دانممنئولیت اختمی در  0،  3،  0،  1 
 

 آمو ز  47  0،،  3،  1 
 

 عوامل مؤثر

 عوامل اجتماعی 0،  4 
 

 عوامل مدیریتی و سا مانی 47،  0،  1،  4،  0،  3،  0 
 

 عوامل محییی 1،  6،  0،  3 
 

 ساختار سا مانی 1،  3،  0،  3،  6 
 

 فرهن  سا مانی 0،  1 
 

 های فردیویژگی 1،  4،  0،  3 
 

 مابلیت یادگیری 0،  6 
 

 ایتعالی اختق حرفه 1،  3،  1  ویامدها
 

 اعتمادآفرینی 1،  0 
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 ارائه مدل

بدنی، بر اساس نتایج حاصل ا  سه مرحلۀ ای دبیران تربیتمدل نهایی اختق حرفه

 مشاهده است. ( مابل4کدگذاری، در شکل )
 

 بدنیتربیتای دبیران ای اخلاق حرفهمدل زمینه -1شکل 
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 گیری نتیجه

 . به کماکبدنی بودتربیت دبیران ایارائه مدل اختق حرفه وژوهم حاضرهدف ا  

دسات آماد کاه ا  طریاق  هاایی باهروز تحقیق کیفی و با استفاده ا  مصااح ه، داده

 تحلیل شدند.  و نظری تجزیه و های اولیه، متمرکزشدهکدگذاری

                  ایاخااتق حرفااهعواماال مااؤثر باار  هااای تحقیااق،برخاسااته ا  دادهاساااس ماادل  باار

                    هاااای فاااردی، آماااو ز، عوامااالاناااد ا : ویژگااای ع ارت بااادنیتربیااات دبیاااران

اجتماعی، عوامل مدیریتی و سا مانی، عوامل محییای، سااختار ساا مانی و فرهنا  

نشاان داد کاه ( 4610یاان و همکااران )گدریاب واژوهم نتایج راستا، ایو در. سا مانی

                      عوامااال فاااردی، ساااا مانی،  شاااامل ایاخاااتق حرفاااه ۀعوامااال ماااؤثر در توساااع

اخاتق  ۀ( در ارائاه الگاوی توساع4613سالیمی )همچنایو،  است.ای محییی و  مینه

مالی و  های مدیریتی، آمو شی، اختمی،های ور شی به شاخصای در سا مانحرفه

 .فردی اشاره داشت

شده در ایو بوم است که در ایو باره  یکی ا  عوامل میرح «های فردیویژگی»

اناد در معلمان ور شی که ا  نظر شوصیتی تکامال یافتاه ایو استن اط وجود دارد که

هاای ور شای، نظاارت بار عملکارد آمو ان در حیو آماو ز مهاارترفتار با دانم

تری دارند؛ ابی بر اصول اختمی حرفه تعهد و وای ندی مویور شی و آ مون و ار شی

های شوصای نتایج وژوهم ری ریوسیلوا و آموریم نیز نشان داد ویژگی طور کههمان

گاردد ای معلماان محناوِّ مایاختمی معلمان ور ز، امری مؤثر بر اخاتق حرفاه

(Ribeiro-Silva & Amorim, 2020) صاول اخاتق با عنایت به اینکه رعایت ااما ؛

باه منائله توانمندساا ی دبیاران  ضارورت داردای تاب  الزامات موتلفی اسات، حرفه

 توجه شود.ای نیز در حو   توسعۀ اختق حرفهبدنی تربیت

هاا ا  سا مان یرود ساختار بعضمی انتظار ،«یساختار سا مان»بر اساس عامل دو  

 یهاا طاورا  ساا مان یکه بعضیافراد باشد، در حال راهنمای و گرحمایت یقیطربه

 . ایجاد کنند مان کارکنان خود  یاند که برایافتهسا مان 
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                 کااال ادارات و کاااتن سااایح در وورورز آماااو ز و ارت کاااه اماااداماتی

سایح  ارتقاای راساتای در ترواییو سیوح در شهرستان و استان سیح در بدنیتربیت

اسات کاه  یامادامات شاامل دهند، انجا  توانندمی بدنیتربیت معلمان ایاختق حرفه

 . است موردنظر م ولی مابلآن در سیح  ییضمانت اجرا

              مجربای افارادمشااوران و  کاارگیریلازو  باه نموناه، افاراد دیادگاه باه توجاه باا

 دبیاران ایسایح اخاتق حرفاه یارتقاا یبارا یاختما ۀهمچون با نشنتگان با ساابق

          اخاتق  ۀفرهنا  توساع ارتقاای بناتر ساا یفاراهماسات.  ؤثرما یامر بدنی،تربیت

 امری سا مانی ساختار در موجود های ظرفیتبا استفاده ا   بدنیتربیت دبیران ایحرفه

  است. ضروری

                     متااأثر یاصااول و اعتقااادات مااذه  ا مااا  جامعااۀ اختماای اصااول ی،ا  طرفاا

                  در تواناادماای باادنیتربیاات انمعلماا یواعتقااادات در باا یااوساایح ا ارتقااای و اساات

بار جامعاه  حاکم هایار ز تقویتا  آن در  بوشی که هاآن ایاختق حرفه توسعۀ

               و محماادداوودیمیالعااات  یجنتااا ،راسااتا یااو. در اشااود واماا  مااؤثر نقاام دارد،

                      عواماااال و سااااا مانی، ساااااختار ،فااااردی عاماااال داد نشااااان( 4610) بهااااادری

 دیدگاه ا  ای حرفه اختق اثربوشی در ی است کها  جمله عوامل اجتماعی –فرهنگی

 .نقم دارد مم استان معلمان

هااا نداننااته سااا مان ا  بعضاای گاااهی ،«یفرهناا  سااا مان»عاماال سااو   بااار در 

                     باادنیتربیاات دبیااران ایاخااتق حرفااه توسااعۀکااه  دهناادماای تاارویج را ییرفتارهااا

 ار ز کااهم ممکاو اسات موجابامر  ا  سویی، ایو. سا دمی مواجه موانعی با را

دروس  بایو در ور ز جایگااه لاذا. شاود دروس دیگر یودر ب بدنیتربیت و ور ز

( ور شای)مشاارکت  ور ز فرهنا  بلوغ سیحو  سا مانی مدیران دیدگاه ا  دیگر

 در ونگارز باه درس ور ز  بار نحاو  نوعی باه توانادمای سا مانی کارکنان بیو در

 باشااد؛ مااؤثر درساای واحااد ایااودر  یسادرا  معلاام ور ز ا  ار ز تاادر نهایاات،

 اندرس ور ز و معلما یگااهباا جا مارت   یسیح فرهنا  ساا مان ارتقای بنابرایو،
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-ز کرد که اختق حرفهگزار یننکایا. تاشلاست برخوردار  یادی یتور ز ا  اهم

 .(Tashlinskaya, 2018) فرهن  است یرتأث تحت یا

ساا مانی دارای  ۀرساد هار مجموعاباه نظار مای .اسات« آماو ز» ،عامل چهار 

ای ناا  دارد.  ای خود است که اختق حرفاه کدهای اختمی متناسب با ساختار حرفه

که  کنانی در جایگاهبدنی  ای است و دبیران تربیت وورورز نیز نظامی حرفه آمو ز

ای  بایاد ا  اصاول اخاتق حرفاه ،وتربیت فراگیران را بر عهاده دارناد منئولیت تعلیم

ور ز در  یگااهامار باا توجاه باه نقام و جا ایاوبه آن وای ند باشاند.  ،آگاهی داشته

 یاانکودکاان، نوجواناان و جواناان ا  معلماان و مرب یریو الگوواذ یفرهن  اجتماع

-اختق حرفه یترعا یروها وآمو زارائه  باره یو. در ااست جهتو مابل یامر یور ش

 هاایمهاارت تادریس حایودر  یاادگیری-یاددهی ایندستمت فر کنند  یوتضم ی،ا

 یمموجاب افازا نهایت، دراست و  ور شی اختق اصول رعایت آمو ز و ور شی

 . شود یم یمعلمان به منائل اختم ییگو تعهد واسخ

ای اخاتق حرفاه ی کاهدبیر گفتمی توان  (عوامل اجتماعی)عامل ونجم  دربار 

بلاوغ اجتمااعی برساند، رشاد  ی ا آمو ان به سیحدرصدد ایو است که دانمدارد، 

شااود.  ینااهدنها هااا در آنهااای اجتماااعی ار ز و تنااهیل آناااناختماای و اجتماااعی 

معاه را هاای حااکم بار جافهم اجتماعی افراد را بهتار و ار زکوشد  می همچنیو، او

اما موفقیت در ایو امر باه عاواملی چاون سایح بلاوغ اجتمااعی بااهمیت جلوه دهد. 

های حاکم بر جامعه و سایح آمو ان، ار ز آمو ان، سیح رشد اختمی دانمدانم

 طور کلی در جامعه بنتگی دارد.  فهم اجتماعی افراد به

اری مادیر و همکا ماننادعواملی  ؛است« عوامل مدیریتی و سا مانی» ،عامل ششم

مادار، های سا مانی، استودا  افراد اختقبدنی، ار زن مدرسه با دبیر تربیتمنئولا

هاا، امنیات ن ودن ساا ماناعتناانظارت و ار یابی در سا مان، نظارت مدیر مدرسه، بی

در عمل در ایو حییه مرار بر عملکرد دبیران ور ز  نظارت و ار یابی سا مان شغلی،

 است. ای اختق حرفه  کنندعامل تهدید ایو موارد،بودن  وِّگیرند و نامیلمی
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توان گفت عتوه بر عواملی که مناتقیم و ( میعوامل محییی)عامل هفتم  دربار 

شاود، عوامال ای مرباوط مایغیرمنتقیم به معلمان ور ز در رعایات اخاتق حرفاه

 تاأثیر مارار دهاد. تحتای معلمان را توانند رفتار حرفهمحییی نیز وجود دارند که می

ساا ی ماوانیو و ای و محییی ا  جمله فراهمبنترهای  مینه کردندر ایو راستا فراهم

اعام ا  امکاناات مقررات سا مانی، حقوق و دستمزد، ایجاد فضای آمو شی مناساب 

 کننده داشته باشد. تواند در رعایت اصول اختمی نقم تنهیلمی ور شی

بدنی م تنی بر چهاار ای معلمان تربیتح اختق حرفهداد سیووژوهم نشان  تایجن

منائولیت اختمای در م اال حرفاه و »، «آماو انمنائولیت اختمای در دانام»سایح 

منئولیت اختمی در م ال »و « منئولیت اختمی در م ال سا مان و والدیو»، «همکاران

تحقیاق  دارد: یخاوان میالعاات هامایاو طور نن ی با نتاایج  است. ایو یافته به« جامعه

آمو ان، اولیاا، حرفاه و دانم در م ال( م نی بر اینکه معلم 4613من روور و همکاران )

هاای اختمای سا مان خود منئولیت اختمی دارد و شااید یکای ا  عماده منائولیت

( که نشان داد معلماان در 0741ورتو )میالعۀ گگیرد؛ معلمان  یرحو   حرفه مرار می

میلار  تحقیقگو باشند؛  آمو ان و حرفه باید واسخجامعه، دانم لدر م ا حث اختق م

 فنااوریآمو ان، اجتمااع و در م ال حرفه، دانم د( که کشف کرد معلمان بای0707)

 گو باشند.  واسخ

ها ها، ار زکه هر حرفه ویژگی کرداشاره نکته توان به ایو در ت ییو ایو یافته می

 دارائه انواع ار ز و اخاتق بایا ،به همیو ترتیب .دهای خاد خود را دارنامهو آییو

هاا ا  باشاد کاه در بنایاری ا  حاو ه دلیالشاید به ایاو  .مربوط باشد  م تنی بر حو 

 شود. الگوهای اختمی موتلف و متفاوت استفاده می

دبیار بر رفتار و افکاار فراگیاران،  ای دبیر ور زحرفه اختقدلیل تأثیرگذاری به

ناه یرفتار مربا یاور ز حرفه  در حو  کند.باید خود را به فضایل اختمی آراسته 

 درکاران داشاته باشاد، بلکاه  دادن عملکرد ور زدر شکل یتواند نقم مهمیتنها م

 (.4610و همکااران،  یااری)ما  اسات ماؤثر نیازآنان  یو روان یکنب تجارِّ روح
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ا  ها رعایت آن ،های اختمیقال ار زبداند مؤثرتریو روز در انتباید  معلم ور ز

 در منائولیت وجاود دارد.نیاز   در م اال حرفاه و همکااران الزایو است که وا سوی

همکاران(، رعایت امانات در ارت ااط باا همکااران، منائولیت در  با) ارت اطات حو  

رو ، تعهاد  دانم و علم افزایم به حو   رعایت موانیو مرت   با حرفه و شغل، تعهد

بادنی، کادهای ماوردنظر در حاو   به رعایت شأن شغلی و تعهد باه اهاداف تربیات

منئولیت اختمی در م ال حرفه و همکاران معرفی شد. در وژوهم سلیمی و مصلحی 

بادنی ای استادان تربیتهای اختق حرفه رو بودن ا  مؤلفه (، داشتو برنامه و به4610)

هاای (، آماو ز4613و همکااران ) شناسایی شد. همچنایو، در واژوهم میرحناینی

هاای هاای رفتااری مارت   باا صاتحیتبدنی ا  صاتحیتتوصصی در رشتۀ تربیت

 بدنی شناسایی شد. ای معلمان تربیتحرفه

در م ااال باارآوردن نیا هااای آمو شاای معلاام ای کااه دلیاال وظیفااهبااها  طرفاای، 

-فای وظایف حرفاهآمو ان دارد، باید با رعایت حداکثری اصول اختمی در ای دانم

. ایاو بهتریو نحو انجا  دهادآمو ان به در م ال دانمای، منئولیت آمو شی خود را 

آمااو ان، مناائولیت در حااو   اماار در وااژوهم حاضاار در نحااو  تعااامتت بااا داناام

آمو ز، منئولیت در حو   ار شیابی صحیح و منئولیت در رعایت موانیو آمو شی 

                    ( نشاان4610ج واژوهم سالیمی و مصالحی )طاور کاه نتاایموردتوجه اسات. هماان

هاای ار شایابی اساتادان تاریو شااخصداد رعایت اصول و موانیو آمو شای ا  مهام

  بدنی است.تربیت

             هاای گیاریتصامیم ،ایاو اسااس بار ؛عوامل اجرایی عناصر مافوق هنتند ،دبیران

آماو ان مشاتر  باا دانام طور قل و چه بهمنت طور اصول اختمی چه به بار مهم در

 گویی به سا مان و والدیو باشد.  تواند بدون واسخنمی

یناد اهاا در فر( و نیز والدیو و خاانواده...تما  افراد )ا  جمله معلم، مدیر مدرسه و

کنناد؛ های ایو فرایناد مشاارکت مشی در تعییو خ دارند اجا ه  ،گیری اختقشکل

منئولیت در حو   نحو  تعامال و ارت اطاات باا والادیو، تعهاد باه اهاداف و ماوانیو 
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و تعهد به اهاداف ورورشای ا  کادهای موردتوجاه در ایاو بوام هناتند.  سا مانی

 دیگاراجرایی و عوامل آمو ان، مدیر،  دانم یتوانایی ارت اط مناسب و تعامل با اولیا

( 4613ه در وااژوهم میرحنااینی و همکاااران )شااد ا  مفاااهیم اولیااۀ شناسایی معلمااان

 بدنی بود. ای معلمان تربیتدربار  نقم ارت اطی صتحیت حرفه

ها را بارای  نادگی اجتمااعی رو هنتند که باید آنبهدبیران با تربیت ننلی رو اما

شاود توجهی به شرای  و امتضاائات و ضاروریات اختمای باعاث مایآماده کند؛ بی

ای لا   را در تی یق با جامعه نیاموخته باشند و دچار آسیب جادی هفراگیران مهارت

های اختمای معلام در م اال جامعاه در دو بوام در وژوهم حاضر منئولیتشوند. 

هااا و هنجارهااای جامعااه و همچناایو، ارتقااای اسااتاندارهای اختماای رعایاات ار ز

                 ان بزریلایموردانتظار جامعاه مادنظر مارار گرفات. فیریار و همکااران، ادرا  معلما

( Freire, 2016بادنی ار یاابی کردناد )های تربیتها در کتسرا در آمو ز ار ز

                 هااای هااایی در حااو هباادنی آمااو زکااه نتااایج نشااان داد اگرچااه معلمااان تربیاات

                   طااور کااه شاایر جان ااه نینااتند. همااانهااا جااام  و همااهار شاای دارنااد، امااا آمااو ز

 باشاند داشاته اطمیناان بایاد هایشان(خانواده )و جوانان و کنند کودکانو ثیل بیان می

کنناد مای رفتاار در  و احتارا  باا آنان با بدنیتربیت معلمان اند مدرسه در ومتی که

(Scheuer & Thill, 2019) .،ضامو بدنیتربیت معلمان که است مهم بنیار بنابرایو 

 و کودکاان م ال در خود هایمنئولیت ا  و آگاهی هاار ز به مربوط اصول رعایت

 را درسات و شایناته هاایروز و امادامات دارناد، خاود مرام ت تحت که جوانانی

              ای در دبیاارانرسااد بااا حاکمیاات اخااتق حرفااهبااه نظاار ماای ،.ساارانجا دهند تاارویج

ای و اخااتق حرفااهباادنی و رعایاات اصااول آن، مابلیاات یااادگیری، تعااالی تربیاات

طور نن ی با نتاایج میالعاات  اعتمادآفرینی به میزان  یادی ارتقا ویدا کند. ایو یافته به

کاه درنظرگارفتو م نای بار ایناهمیت اختق حرفۀ معلمای  دربار ( 0740مانوا )گتچ

سا د وورورز است و فرصتی را فراهم می امری ضروری در آمو ز ،منائل اختمی

                     خوان است.  ، همدهند افزایمآن عمق دانم و یادگیری خود را  ۀوسیل به فراگیران تا
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ای اختق حرفهنیز نشان داد  (4613در ایو راستا، نتایج وژوهم صابری و همکاران )

بدنی عمومی بر انگیزز ویشرفت دانشاجویان دختار در فعالیات بادنی تربیت انادتاس

 توانادمای ور ز معلماان ساوی ا  ایل اخاتق حرفاهاصاو یتگذارد. رعا یتأثیر م

                     و  دهاادور ز توسااعه  انمعلماا جامعااۀ دررا  ایحرفااه اخااتق رعایاات فرهناا 

. بگاذاردمعلماان  یودر با ایحرفاه اختق رشد و تعالی بر ایفزاینده أثیرت یت،در نها

                م ااال در یوو والااد نمناائولا یاعتماااد ا  سااو یجااادموجااب ا یاماار ا  طرفاا یااوا

             بااه ورورشاای ور زآمااو ز   در حااو  یور ز در انجااا  تعهاادات شااغل انمعلماا

 . گرددمی آمو اندانم

 یشتررا ب یمتاصول اخ یانمرب ه( نشان داد هرچ4610) یوژوهم فتح و کم یجنتا

و امکاان  یوتاأم یازآناان ن یتشاده، رضاا یشترکاران بور ز یوفادار ،کنند یترعا

ا   یکای یاتوان گفات اخاتق حرفاهیم ید،تردی.بشود می یشترحضور مجدد آنان ب

-یدهبلوغ رس یوا  کشورها به ا یاریاست. امرو ه بن یجوام  بشر ۀهم یمنائل اساس

 ی،هاا و تعهادات اجتمااعیتو فارار ا  منائول یباه مناائل اختما ییاعتناایاند که ب

-ویژگی به توجه باور ز   امر در حو  یودارد و ا وی دررا  یریوذناج ران یها یان 

معلم  اگر. است برخوردار  یادی یتحناس ا در مدارس  ور ز یسخاد تدر های

را  آن یحو به نحاو صاح باشدخود آشنا  یتوصص رشتۀ در ایحرفه اختق باور ز 

 موفقیاتبا  آینده ننل ورورز در راخود  یتمنئول گذارد، اجرا به تدریس روند در

 خواهد رساند. انجا  به

 یستدر حو   در یاختم راه رد یوتدو یبرا کشورهاا   یاریبن یل،دل یوبه هم 

 یااختق حرفه  دربار یقاتاند به تحقیدهرو کوش یوکرده و ا  ا یا ور ز احناس ن

و زشود منئولان آمایم یشنهاداساس و یوبدهند؛ بر ا یایژهو یگاهحو ه جا یوا در

 یمنشاور اختما یوتدو به،  مینه ایو در تحقیقات نتایج ا  گیریبهرهوورورز ضمو 

 یاختما مناائلا   یاریبنا بارای ییگشااگاره تا کنند امدا  بدنییتترب یراندب یبرا

 حرفه باشد. یوا یراندب
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 نامهکتاب

 تیحتصا ییشناساا»(، 4613) ینیرحنایم فرناا و  یصفار مرجان آمایی، نجف، .4

 دوفصالنامه ،«ادیابنداده یوردا هینظر کردیبا رو یبدنتیمعلمان ترب یضرور یاحرفه

 .36-04د ،41، ز0دوره  ،یحرکت رفتار و یور ش تیریمد در وژوهم

 یبررسااا»(، 4613) یاحماااد مالاااک و یدعامریسااا رحناااویم بهااازاد، ،یاحاااد .0

 و موجاود تیوضاع اسااس بر هیاروم شهر یبدن تیترب معلمان یا حرفه یها تیصتح

 .440-476، د0، ز3دوره  ،ور ز ۀتوسع و تیریمد ،«میلوِّ

 یرانایمجلاه ا ،«در آماو ز یااصول اختق حرفه»(، 4614وور، معصومه )ایمانی .6

 .63-00د، 3، ز0 دوره، یخ وزشکیاختق و تار

(، 4610) یهمتا ویاما وبنفشاه فتاوت، وادرا  ابادار اده  ت،یسه ،یفراهان یبورمان .1

ران یا)ماورد میالعاه: دب یشغل یو فرسودگ ینقم اختق کار بر استرس شغل ۀمیالع»

 در یساا مان رفتاار تیریمیالعاات ماد ،«شاهر تهاران( ۀمادارس متوسای یبدنتیترب

 .04-16د، 4، ز0دوره  ،ور ز

گرا در  برساااخت ییم نااا یااۀنظر روز یریکااارگبااه»(، 4611) ایااوو ،یجااود .5

، 1دوره  ،یشااهر میالعااات فصاالنامه ،«یا و منیقااه یشااهر یزیر برنامااه یهااا وژوهم

 .43-6د ،61ز

عوامل مؤثر در  ییشناسا» ،(4610 اده و فتاح ناظم )میصمد کر آر و، ان،یابگیدر .3

 قااتیتحق ،«فاارس اساتان متوسا  مادارس رانیماد انیادر م یااختق حرفه ۀتوسع

 .01-13د، 67، ز3، دوره یآمو ش تیریمد

 ا  ساایم ودیاد  وردا ی مفهاو »(، 4610خاواه )و منعود فراسات  هرا ،یدیرش .0

 وژوهم ،«یا نهی م یا میالعه تهران؛ شهر جام  یها دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا منظر

 .407-406د، 1، ز01، سال یعال آمو ز در یزیربرنامه و

http://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=3167
http://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=3167
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1182150/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1182150/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1182150/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
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اماد   یمایحجات وحادتی، محمودرضاا اساماعیلی و صامد رح ،ساپهوند، رضاا .3

اخاتق در علاو  و ، «یااخاتق حرفاه یمادیریت اساتعداد باا ارتقاا ۀرابی»(، 4610)

  .33-34د، 1، ز44دوره  ،یفناور

ای اسااتید دروس تربیات بادنی  های اختق حرفاه مؤلفه»(، 4610می، مهدی )سلی .1

 .37-04د ،0، ز44دوره  ،یفناور و علو  در اختق فصلنامه، «ها عمومی دانشگاه

 یها ساا مان در یا حرفاه اخاتق ۀتوساع یالگاو ارائه»(، 4613) ________ .47

 .34-11د ،4ز، 40 دوره ،یفناور و علو  در اختق فصلنامه ،«یور ش

 یهاااهااا و شاااخصمؤلفااه ییشناسااا»(، 4610) یمصاالح تیلااو  ________ .44

 ،47، ز1دوره  ،یتایترب ور ز در واژوهم ،«یعماوم یبدنتیاستادان ترب یابیار ش

 .61-40د

 ،(4613) یباامر ویمحمدحنا و دیاجاو دیامج ،یگاودر  صامد ،یعل ،یصابر .40

                 شااارفتیو ززیااابااار انگ یعماااوم یبااادنتیاااترب دیاساااات یااخاااتق حرفاااه ریتاااأث»

، 3دوره  ،یاساتم دانشاگاه در تیریماد ،»ور ز یهااتیادختار در فعال انیدانشجو

 .107-170د ،0ز

 و انیامرب یاق حرفاهتاخا ویب ۀرابی»(، 4610) یکم  ایفرو  ویالعابدوی  فتح، .46

 ،«)مااورد میالعااه: شهرسااتان تاارکمو( یور شاا یهاااکاااران باشااگاهور ز یوفااادار

 .446-477د ،00، ز1دوره  ،ور ز علو  فصلنامه

تهاران: مرکاز  ،وکااردر کناب یاختما یهاسا مان(، 4630، فرامر  )یمراملک .41

 شدن. یمیالعات جهان یمل

 مینااوابراه میآراسااته و ع اادالرح درضااایحم ان،یع اساا ویحناا د،یاامن روااور، ام .40

فصالنامه  ،»وتاهیآم میالعاه کیامعلماان:  یااخاتق حرفاه یالگو یطراح»(، 4613)

 .37-66د، 31، ز43دوره  ،یآمو ش یهاینوآور

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1182150/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1182150/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
http://ethicsjournal.ir/article-1-304-fa.pdf
http://ethicsjournal.ir/article-1-304-fa.pdf
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 ۀیاراب» (،4610) یدعامریسا رحناویم و کاشافمحماد  دیس محمد، ،یاریما  .43

 یهاتیفعال در آمو اندانم یزگیانگیب و یبدن تیترب رانیدب یاجتماع تیحما رفتار

، 3 دوره ،یو رفتاار حرکتا یت ور شایریدوفصالنامه واژوهم در ماد ،«یبادنتیترب

 .07-14د ،44ز

                  و یمرهماااان محماااد ،یمحمدحناااو ورداختچااا وساااف،ی ادگاااان، محاااب .40

                   اتیاااه یاعضاااا یبالنااادگ یالگاااو یاعت ارسااانج»(، 4610مقصاااود فراساااتوواه )

، 6دوره ، یآماو ز و توساعه منااب  انناانفصالنامه  ،»نشهر تهرا یدانشگاه ها یعلم

 .11-06د، 47ز

 باار مااؤثر عواماال ویاایتع»(، 4610) یبهااادر دیسااعو  ویرحناایام ،یمحمادداوود .43

 تیریماد در ناو یافتیاره ،«مام اساتان معلماان دگاهیاد ا  یاحرفاه اختق یاثربوش

 .433-430د ،6، ز3دوره  ،یآمو ش

                (، 4613) یساااابک  هااا ویمحمااادام و اده صاااادق دهیااافر د،یساااع ،یماااراد .41

کیامادارس شهرساتان ن رانیبا عملکرد ماد یو هوز اختم یااختق حرفه ۀرابی»

، 0 دوره، وارورز و آمو ز و یتیترب علو  ،یروانشناس در وینو یهاشرفتیو ،«شهر

 .44-4د، 47ز

فصالنامه  ،«یادر اختق حرفاه یشناسنقم اننان لیتحل»(، 4611ناصر ) ،یمؤمن .07

 .63-40د، 1ز، 47 دوره، یاختق در علو  و فناور

مادل  یطراح»(، 4613) یصفار مرجان و ییآما نجف ،فرنا سادات ،ینیرحنیم .04

، 0 دوره ،یتایترب ور ز در واژوهم ،«رانیاا یبادنتیمعلمان ترب یاحرفه تیحتص

 .61-40د ،40ز
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 چکیده

های دیگر ا  جمله منائل اساسی است که مکاتاب و  اننان منئولیت اختمی در م ال 

تحلیلی با تکیاه -اند. وژوهم حاضر با روز توصیفیفیلنوفان اختمی به آن ورداخته

مفهاو  منائولیت اختمای  :هاسات دادن به ایو ورسم کانت، در وی واسخ  دیدگاهبر 

های اختماای چااه  گرایان، دیگااران در رواباا  و مناائولیت چیناات؟ ا  منظاار وظیفااه

جایگاهی دارناد؟ و عامال اختمای چارا در م اال دیگاران منائولیت اختمای دارد؟ 

              ماال اختماای بااه نقاامگرایی بااا تأکیااد باار مناائله شاینااتگی و اسااتحقاق عا وظیفااه

ناو فعلای، بار نقام وظاایف اختمای اهمیات می نو فاعلی در کناار ح             دهاد. در ح 

تری به  های اختمی، رویکرد مننجم گرایی در مقاینه با نظریه یک منظر کلی، وظیفه

          گرایی،  مفهااو  مناائولیت اختماای دارد و منااائلی ماننااد اسااتحقاق، اختیااار، عقاال

از، باه  اختمای کند. کانت در نظریاۀ کرامت و شاینتگی را در ایو منئله لحا  می

           گرایی توجاه دارد، گرایی و نو اه گرایی ا  جملاه عقال بنیاری ا  اشاکالات وظیفاه
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وناند باه بنیااد دن ال ایو است که اختق را ا  احناس و تجربه و حکمت مارد به  اما

و بر ایو اساس، منائولیت اختمای را بار وایاۀ سازاواری و شایناتگی  عقتنی برساند

 ترسیم کند.

 

 ها کلیدواژه

 گرایی، کانت، تکلیف، دیگران، استحقاق، شاینتگی. منئولیت اختمی، وظیفه

 

 مقدمه

( ا  جمله منائل مهام دینای، اختمای، فلنافی و حقاومی responsibilityمنئولیت )

( moral responsibility« )اختمای منائولیت»وان است که در حو   اخاتق باا عنا

اختمی ا  مفاهیم اساسی و وردامنه در حو   اختق اسات  . منئولیت  طرح شده است

اسااس  ها بار ها و تق یح ها، تحنیو ها، مجا ات ها، تکلیف  که بنیاری ا  تعهدها، الزا 

اجتمااعی و اختمای ایو مفهو  شکل گرفتاه اسات. همچنایو، بنایاری ا  مناسا ات 

کند و وشتوانۀ نظری بنیاری ا  معضتت اختمی و موضوعات  ها را ار یابی می اننان 

 . کاربردی است

کاربرد آن   تصور است، اما های متفاوت اننان مابل اختمی دربار  کنم منئولیت

؛  یااارا اث اااات و ضااارورت  های دیگااار اهمیااات دوچنااادانی دارد درباااار  انناااان

گرایاناه و  خودگرایاناه، لذت  خاطر وجاود امیاال  )باه می در م ال خاوداخت منئولیت

های دینای( چنادان  )بنا بر تکالیف شرعی، فرامیو الهی و ت ییو ذات( یا خداوند حب

های دیگار  انناان اسات کاه چارا در م اال  نمایاد ایاو  . آنچه دشاوار می  دشوار نینت

 اختمی دارد. منئولیت و تعهد

منزلاۀ یکای ا   اختمای، آن را به بار ت یایو ماهیات منائولیت ایو وژوهم، عتوه

کناد و باه ایاو  ها باا یکادیگر بررسای می انناان تریو موضوعات در بنتر رواب   مهم
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اختمای در م اال دیگاران  دهد که چارا تعهاد و منائولیت ورسم هنجاری واسخ می

          ت یایو؟  ناداختمای دار ها در م اال یکادیگر منائولیت انناان ار شمند اسات و چارا 

              ها و رویکردهاااای نظاااری منااائولیت اختمااای در م اااال دیگاااران ا  منظااار ریشاااه

کمک شایانی به  -گرایانۀ کانت  مانند دیدگاه وظیفه -های فلنفی و اختمی  دیدگاه

ها باه  انناان وذیری و گناترز احتارا   ت ییو ایو مفاهیم بنیادیو و فراگیری منائولیت

 . کند مییکدیگر 

فلنفۀ غرِّ، ( در deontological ethicsاختمی )گرایی  تریو نمایند  وظیفه مهم

           نگر  گرایی ماعاااده ( اسااات کاااه بااار وظیفاااهImmanuel Kantایمانوئااال کانااات )

           شاود های اختمای اطاتق می گرایی اختمی باه نظریاه . وظیفه  محور تأکید دارد عقل

              دانناد، که سانجم اعماال و افعاال اختمای را لزومااً باه غایاات و نتاایج وابناته نمی

              هااایی ماننااد تکلیااف، وظیفااه و حقااوق در افعااال و اعمااال اختماای بلکااه باار مت 

هات عامال اسات . توجه اصلی ایاو نظریاه  تأکید دارند                 ها باه ذات عمال و انگیازه و نی

              نگری فااارغ ا  اختماای نیااز باار هماایو رویکاارد تکلیااف و در مناائله مناائولیت

            . در ایااو منظاار، درسااتی و نادرسااتی اختماای باار تأکیااد دارنااد ویاماادهای مناائولیت

                        .  مواعاااد و اصاااول م تنااای اسااات، ناااه بااار اوضااااع و احاااوال و ویامااادهای خااااد

               دارد، ذات اعمااال و مااوانیو اختماای اساات کااه عماال اننااان بایااد آنچااه اهمیاات

 .  ها باشد آن منی ق با 

 

 گرایانۀ مفهوم مسئولیت اخلاقی  تبیین وظیفه

های ویامادگرا یاا  گرایانه به مفهو  منئولیت اختمی با رویکارد نظریاه رویکرد وظیفه

گرایی به شایناتگی، سازاواری و  ه( متفاوت است. در وظیفteleologicalگرا ) غایت

گرا باه  های غایات استحقاق فرد و تکلیفی که در م ال دیگران وجود دارد و در نظریه

 شود. تمایتت اننانی و ویامدها و نتایج عمل توجه می
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منئولیت اختمی نزد کانت بر محور مفاهیم مرت   با حق مانند حقوق و استحقاق 

مجموعه شراییی که به موجاب آن گازینم یاک  گردد. در نگاه وی، حق یعنی می

، 4633)کانت،   تواند ط ق مانون کلی اختیار با گزینم فرد دیگری متحد شود نفر می

کردن دیگران، یاا فیاری  منزلۀ یک  مینۀ اختمی برای مکلف (. حقوق به33-30د

ل یا تملکی. حق فیری یا درونی، حقی است که بدون وابنتگی به هر نوع فعا   هنتند

. حق تملکی یا خارجی نیز حقی است کاه ا  فعال   حقومی ا  ط یعت ناشی شده باشد

های  (. بنابرایو، بیشتر تکالیف و منئولیت01-06)همان، د   تملکی حاصل شده باشد

اننان در م ال دیگران برآمده ا  حق است؛ حقی که یا برآمده ا  حق فیری و درونی 

 است یا حق تملکی و خارجی است.

اساس ایو رویکرد، منئولیت اختمی یا ستایم و نکوهم، واکنشی مناسب به بر 

                ایااو اساات کااه عاماال اختماای، شاینااته و منااتحق و ساازاوار چناایو واکنشاای کااه

                   . اننااان ن ایااد صاارفاً بااه نتااایج و آثااار کااه  لا مااۀ مناائولیت اختماای اساات، باشااد

هات یاا خواساتی کاه   بلکاه وجاه کناد؛منزلۀ غایات هنتند، ت به              فقا  بایاد باه اصال نی

. ار ز اختمی فق  باید در اصل   عمل به موجب آن صورت گرفته است، توجه کند

هاات یااا خواساات باشااد، صاارف                   تااوان رسااید  هااا می آن نظر ا  غایاااتی کااه بااه  نی

 (. 10-11ِّ، د4611)کانت، 

عنوان نتیجه و اثر عمال باه چیازی میال داشاته  ان ممکو است بها  نظر کانت، انن

؛ بلکه وظیفۀ   )خواه میل مو یا میل دیگری( احترا  بگذارد باشد، ولی ن اید به آن میل

. انناان بایاد ا  ماانون تنهاا   کردن ا  سر احترا  باه ماانون اسات اننان، ضرورت عمل

گونه موضوع و متعلق اراده را نادیده خاطر خود مانون ویروی کند و تأثیر میل و هر به

. والاتریو خیری که به اصیتح ما اختمی است، چیزی نینت جز تصور خاود   بگیرد

، 4633)کانات،   تواناد دسات بدهاد مانون که فق  برای موجودی صااحب عقال می

 (. 10-13د

های اختمای در م اال دیگاران را ناه بارای نفا  و  در ایو منظار، انناان منائولیت



 

 

 

فه
ظی

 و
رد

یک
رو

ر 
نظ

ز م
ن ا

گرا
 دی

ال
 قب

در
ی 

لاق
اخ

ت 
ولی

سئ
م

ت
کان

ه 
یان

گرا
  

131 

خاطر حق فیری یاا تملکای  باید به  بلکه  واسیه، لحت شوصی و نه برای تمایل بیمص

. در ایااو صااورت اساات کااه   و بااه نیاات و اراد  خیاار و تکلیااف اختماای انجااا  دهااد

 .  امری اختمی، ار شمند و ونندیده است منئولیت،

 

 تبیین شرایط مسئولیت اخلاقی

اختمای دارناد، باه  تصاوری ا  منائولیتگرا مانند کانت که چنایو  فیلنوفان وظیفه

اناد کاه اگار مارار باشاد  ها تصور کرده آن گرایی تمایل دارند؛ یعنی بیشتر  سا ی ناهم

عاملی وامعاً شاینتۀ ستایم یا نکوهم در م ال چیزی یا افرادی باشد، بایاد باه شاکل 

جا  بدهد یاا ؛ برای مثال، بتواند در  مان عمل آن را ان  داشته باشدخاصی بر آن تنل  

هی موجَب باشد، ناساا گار  . چنیو رویکردی با   انجا  ندهد اینکه عمل عامل به نحو عل

داننتو،  (. دیدگاه کانت دربار  شرای  منئول13د ،4611)اسمایلی و اشلمو،   است

 .   اشتراکات فراوانی با دیدگاه ارسیو دارد

. منظاور ا  اختیاار ایاو   یار اساتبرسد که فاعل دارای اختدر ایو تلقی، باید به اث ات 

است که اولاً با اج ار وام  نشده باشد و ثانیاً با آگاهی ا  اوضاع و احوال تحقق یافتاه 

دانناتو  بودن و عامدبودن فاعل اختمی برای منئول . کانت هم بر دو شرط عالم  باشد

انات، منکار گرایان مانناد ک . بیشاتر وظیفاه  تأکیاد دارد و سزاواری سر نم و ستایم

 .   اند سا گاری اختق با موج یت بوده

                 اختماای اهمیاات دارد؛ اگاار عاماال ا  آ ادی  گرایان، آ ادی عاماال باارای وظیفااه

               داننااتو وی صااحیح عماال برخااوردار ن اشااد، ساار نم و سااتایم و حتاای منئول

              شارط ساومی نیاز تأکیاد دارنادبار  های ویشایو، گرایان، عتوه بر شرط . وظیفه  نینت

                 و آن ایااو اساات کااه فاعاال بایااد مناائولیتم را بااا انگیااز  انجااا  وظیفااه انجااا  داده

                           یعناای انگیااز  انجااا  وظیفااه باارای تحناایو -باشااد؛ بااه هماایو دلیاال، اراد  خیاار 

                   )برهااانی، شااود  شاارط ضااروری اساات کااه بایااد احاارا   ویم –و تق اایح شااوص 

 (.001-003، د4610
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                   دن ال حاال ایااو مناائله بااود کااه در جهااانی کااه تاااب  مااوانیو ط یعاای کاناات بااه

های اختمی را در م اال اعمالشاان منائول  توان فاعل علت و معلول است، چگونه می

توان افراد را اختماً  عل اننان معلول مانون ط یعت است، چگونه می؛  یرا اگر ف داننت

 منئول داننت؟

عاالم حاس یاا ط یعای یاا » م تنی بار تماایز میاان نقد عقل محض واسخ کانت در

الف(. عاالم تجربای تااب  4611)نک: کانت،   است« عالم متعقل یا معقول» و« تجربی

واسایۀ ماانون  شاده، به یافتاه و ایجاِّ صاورت تعایو هاا به موانیو ط یعی است و معلول

  بلکاه   ها موجاودات ط یعای محاض نیناتند، انناان اما  آیند؛ ها می ط یعی، ا  وی علت

خودانگیوتگی و صرافت » اند و در مقا  اعضای نظا  عقلی، مابلیت موجوداتی متعقل

ق علال(، های عقال )ناه ا  طریا ها یا تصمیم ها مادرند بر م نای ایجاِّ دارند. آن« ط  

؛ به همایو دلیال، در   . اننان ا  ایو دو سرشت برخوردار است  هایی ایجاد کنند معلول

 مان تاب  مانون ط یعای و  طور هم آن واحد در هر دو عالم مرار دارد و اعمال اننان به

تواند عامل محره  باشاد  نظر کانت، فق  ضرورت عملی می . ا  مانون اختمی است

توانناد عملای یاا  . ایاو محرکاات می  و هی  ضرورت دیگری با اختیار هماراه نینات

 .  اختمی باشند

.   سا ی درونی دارد و ذاتاً منتلز  تنامض نینت مفهو  اختیار با علیت اختمی، هم

اینکه ما  .   کند ار را برای اننان اث ات میکانت با استفاده ا  تجربۀ اختمی، وجود اختی

کنیم که باید تااب  آن ماانون باشایم،  یابیم و همچنیو، در  می مانون اختق را درمی

. بنابرایو، حق با ماست کاه   نتیجۀ تجربۀ اختمی است و ایو خود منتلز  اختیار است

ارفمان تلقی کنیم؛ دریافت خود ا  مانون اختق را میابق برداشت وجدان اختمی متع

اینکه جزئی ا  نظا  علت و معلاول  یعنی آن مانون را فرمانی میلق بدانیم که با وجود 

 .   توانیم آن را به اجرا درآوریم در ط یعت هنتیم، می

توانیم به آ ادی و اختیاری مانند مصادیق علیات  ایو معنا نینت که می ال ته ایو به 

های .   در ط یعت، معرفت ویدا کنیم اعمال ما چون جزئی ا  ط یعت است به ضرورت عل
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کاه خاود ماا چاون عامال موتااریم اختمااً در م اال آن  ویوندد، در حالی به وموع می

 (.600، د4610)لوبار،   منئولیم

ایو اساس، اگر اراده بوواهد آ اد باشد، مانون آن بایاد خودموتاراناه باشاد و  بر

                   ه تحاات مااانون اختماای و اماار میلااقاراده تحاات مااانون خودموتااار همااان اراد

ای که در سلیۀ مانون اختمی باشد، اراد  نیک است. حال ایاو ورسام  است و اراده

شود که آیا اننان صرفاً در اراد  نیک، آ اد و موتار است و منئولیت دارد  میرح می

ت دیگر، آیاا تنهاا اراد  و در اراد  اختماً بد، مج ور است و منئولیتی ندارد؟ به ع ار

اختماً نیک، آ اد است و اراده اختماً بد، مج ور و ضروری است و عامل، منئولیتی 

 در آن ندارد؟

واسخ کانت ایو است که داننتو موانیو اختمی، اذعاان باه امار میلاق اسات، ناه 

ان  ؛  یرا ممکو است مانون اختمی را بدانیم، ولی تمایتت م بالضروره اطاعت ا  آن

   بلکه   شود. بنابرایو، کانت عقیده ندارد که ما فق  منئول اعمال خوبمان هنتیم، عمل 

. انناان منائول   به اعتقاد او، ما در م ال هر دو نوع عمال خاوِّ و باد خاود منائولیم

هاایی اسات کاه باعاث تولاف ا   منئول کاری  بلکه   هایم نینت، تمایتت و انگیزه

 (. 070-074، د4631حمدرضایی، )م  شود مانون اختمی می

اینکاه او را منائول  توانیم عملی را به کنی نن ت بدهیم، بادون  در ایو منظر، می

اماا   تاوان باه او ننا ت داد، ؛ برای مثال، اعمال شوص خشمگیو یا منت را می  بدانیم

. منئولیت منتلز  ایو است کاه عمال آ اداناه ا    توان او را منئول اعمال داننت نمی

توان منائول اعماالی داننات کاه حایو  اننان صادر شده باشد، شوص منت را نمی

نوشد، منائول افاراط در نوشایدن  ومتی که شراِّ می  بلکه  منتی ا  او سر  ده است،

)کاناات،   . وااس، الاازا  مناائولیت منااتلز  اتحاااد مااانون بااا عماال آ ادانااه اساات  اساات

 (. 33د الف،4637
تاوان  ؛ در نتیجاه، می  دا  به رفتار اختمی، آ اد استا  نظر کانت، اننان ا  نظر ام

توان او را منئول نتاایجی داننات  اما نمی  او را منئول تما  نتایج اعمال خود داننت،
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. در اختق، اننان مج ور به اجرای عمال نینات و   که ناشی ا  تر  عمل بوده است

تاوان  حقومی اضیراری را نمی. افعال   توان او را به احنان و نیکوکاری ملز  کرد نمی

 ؛  یرا رفتار اننان در ایو موارد آ اد نینت.  متهم به منئولیت کرد

توان متهم به منئولیت کرد که ضد موانیو حقومی باشاند؛  در مقابل، افعالی را می

. همچنایو، افعاالی کاه فاماد الازا  اختمای    یرا در ایو موارد، افعال اننان آ اد است

؛  یرا تر  ایو افعال در جایی که اننان مصور نکرده باشد،  اند منئولیتهنتند، فامد 

. وس، ا  دیدگاه حقومی هار عملای کاه ماتهم باه منائولیت   شود عمل محنوِّ نمی

اما ا  دیدگاه اختمی هر عملی که متهم به منئولیت باشد،   است، یک فعل شر است،

نیو حقاومی، اضایراری و ؛  یارا ماوانیو اختمای بارختف ماوا یک فعل خیر اسات

 (.10-31)همان، د  اج اری نینتند

                 اختماای، ا  اج ااار یااا تحمیاال دیگااران  اساااس تمااایز کاناات، مناائولیت باار

                گیاارد و اگاار هاام باار آن متکاای باشااد، برخاسااته ا  رفتااار عاماال اساات. نشااأت نمی

اختمای،  میناۀ تحریاک  . تکلیاف یاا خصالت  علت تحریک درونی، تکلیف اسات

           . اننان به ایاو دلیال بایاد کاار خاود را انجاا  دهاد  کند امات اختمی را فراهم می الز

ایاو دلیال  ؛ مو منئولم و باید مرض خود را به دیگری بپردا  ، نه باه   که باینته است

  ناته اساتبه ایاو دلیال کاه ایاو عمال بای  بلکه   تواند مرا مج ور کند، که دیگری می

 (. 00)همان، د

. افعاال   گرایانه، مراتب منئولیت، ناشای ا  مراتاب اختیاار اسات در دیدگاه وظیفه

. هر فعلی که ناشی ا    اننان بر حنب اختیار دارای درجات متنوعی ا  منئولیت است

 طور غیرمناتقیم ا  باه  بلکاه   حتی اگر منتقیماً برخاسته ا  اختیار ن اشد، -اختیار باشد 

مابل منائولیت اسات و در صاورت فقادان اختیاار، های   -اختیار نشأت گرفته باشد 

؛ برای مثاال، اعماال متهوراناه در حاال مناتی مابال منائولیت   منئولیتی وجود ندارد

 .   شدن مابل منئولیت است خود منت  نینت، اما

ا اگر کنی در حالت خشم و غیرت دیگری را به متل برساند، نن ت به کنی که ب
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، منائولیت و شارارت کمتاری دارد.   تأمل و ضربات مهلک دیگری را به متل برساند

کناد باا منائولیت کنای کاه اشاتهای  ای که نان سارمت می شوص گرسنه منئولیت

. انناان هرچاه بیشاتر ا  خاارج باه انجاا    مقاینه نینت افراطی و غیرط یعی دارد، مابل

 .   ل منئول استعملی مج ور شده باشد، کمتر در م ال آن عم

                اننااان هرچااه باار اج ااار خااارجی غل ااه و عماال را تاار  کنااد، بیشااتر مناائول

                 ؛  یااارا اراده را  کاهاااد . ضااارورت ناشااای ا  عاااادت نیاااز ا  منااائولیت می  اسااات

. ضاعف و نقاص در   کاهد . همچنیو، عادت غیرارادی ا  منئولیت می  کند محدود می

                ؛ مقصااود ا  ضااعف  های کاااهم مناائولیت هنااتند ان نیااز ا   مینااهط یعاات انناا

             ط یعت اننان ایو است که درجۀ خیر اختمای او در حادی ن اشاد کاه بتواناد رفتاار

             او را با مانون اختمی وفق دهد و مقصاود ا  نقاص ط یعات انناان ایاو اسات کاه ناه

  حتای تمایال باه رفتاار شار نیاز در او وجاود دارد  بلکاه  سات،فق  فامد خیراختمی ا

 (.10-10، د4611)کورنر، 

 

 نقش عقل در مسئولیت اخلاقی

وایۀ مفاهیم و هنجارهای اختمی مانند تکلیاف و  -برختف فیلنوفان ویشیو  -کانت 

هاای حنای و نتااایج عمال م تناای  اختمای را باار ط یعات، تجربااه، محر  منائولیت

ارائۀ فلنفۀ اختق محض و کامتً  بنیاد مابعدالی یعه اختق،. تتز کانت در   داند نمی

ها و افعااال  . الاازا  و ضاارورت مناائولیت  ونااند اساات مناازه ا  هرچیااز تجرباای و مرد 

اختمی اسات و  تکلیف و منئولیت. عقل، منشأ   اختیاری اننان، تحت امر عقل است

 .   ها نیز با اراد  خیر است آن راه تشویص 

شناسای،  اختق، در عقل ریشه دارد و با ط یعیاات، اننان ها  نظر وی، مابعدالی یع

. وایگااه و سرچشامۀ هماۀ مفااهیم اختمای   خداشناسی و کیفیات غی ی نیامیوته است

ها را به روز انتزاعای ا  تجرباه و معرفتای  نآ توان  نحو ویشیو در عقل است و نمی به

  (.31-30الف، د4637)کانت،   که صرفاً محتمل باشد، به دست آورد
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             وااردا د کااه  بااه ایااو مناائله می دیااو در محاادود  عقاال تنهاااکاناات در مقدمااۀ 

              اخاتق، م تنای بار مفهاو  انناان در جایگاااه یاک موجاود آ اد اسات و باه موجااب

              . اخاتق، باه چیازی کاه حااکم  عقل، یک موجود وابنته به ماوانیو نامشاروط اسات

               باار او باشااد و تکااالیف اختماای را ا  آن دریافاات کنااد و همچناایو، بااه انگیااز 

                        دادن باااه کاااار . انناااان بااارای ساااامان  دیگاااری غیااار ا  ماااانون عقااال نیاااا  نااادارد

مو  عقل عملی ناِّ بارایم کاافی اسات   بلکه   وجه نیا مند دیو نینت، هی  خویم به

 (.17ِّ، د4637)کانت، 

                    منزلااۀ تااوان بااه سااه بواام به ا  منظاار کاناات، خیاار را ا  نظاار غایاات آن می

           عناصاار شوصاایت اننااان تقناایم کاارد: اسااتعداد  ناادگی حیااوانی در وجااود اننااان

منزلۀ یک موجود  نده و در عایو حاال،  زلۀ یک موجود  نده؛ استعداد اننانی بهمن به

                 منزلااۀ یااک موجااود  موجااود ناااطق؛ اسااتعداد شوصاایت در وجااود اننااان به یااک

          گانه، اولاای ریشااۀ عقتناای ناادارد؛  وذیر. در ایااو اسااتعدادهای سااه ناااطق و مناائولیت

                        هاااای غیرعقتنااای  فقااا  بااارای انگیزه  ماااام تنااای بااار عقااال عملااای، ا دومااای

                   نفناااه یاااک اساااتعداد عملااای  فقااا  اساااتعداد ساااومی اسااات کاااه فی  و 1 ؛اسااات

            (؛  یاارا 36-37گااذار میلااق اساات و در عقاال ریشااه دارد )همااان، د منزلااۀ مانون به

منزلۀ انگیز  درونی و مکتفی باه ذات اراده  هدر ایو استعداد، احترا  به مانون اختمی ب

 .   وجود دارد

   بوشاند، در ایو منظر، مقا  اجتماعی یا استعدادهای شوصی به اننان کرامت نمی

بوشااد و بااه او تااوان اندیشاایدن و  نیااروی فیااری عقاال بااه اننااان کراماات می  بلکااه

با وض  ماوانینی   بلکه   تنها به  ندگی خود شکل دهد، دهد تا اننان نه گیری می تصمیم

دهد، به حفا  و تارویج احتارا  متقابال  که ساختار مانونی  ندگی همه را تشکیل می
                                                 

وجاود انناان  ا تاوان  کادا  را نمی توان برختف غایت انناانی باه کاار بارد، اماا های  استعدادهای اول و دو  را می. 1

 کو کرد.  ریشه
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کردن بر ط ق اصل عاا   . کانت به ایو اختیار و منئولیت عمل  میان مرد  یاری برساند

. اسااس خاودآیینی، احناساات و   نا  داده اسات (autonomy« )خودآیینی» عدالت،

         هااا چااون مشااروط بااه شاارای  و ا   . امیااال یااا خواهم  امیااال یکایااک افااراد نیناات

توانند اساسی وایدار و میمئو بارای  شوصی به شوص دیگر و طی عمر متغیرند، نمی

جاوع باه . ر  مواعد عا  رفتار به وجود آورناد کاه بتواناد بافات جامعاه را حفا  کناد

  هرچیزی خاارج ا  دایار  عقال، نقیاۀ مقابال خاودآیینی )یعنای دیگرآیینای( اسات

 (. 10-11، د4637)سالیوان، 

؛  یارا  توان بار تجرباه گذاشات در دیدگاه کانت، بنای هنجارهای اختمی را نمی
. همچنایو،   کنناد دهد که مرد  به هماه گوناۀ رفتارهاا عمال می تجربه صرفاً نشان می

یار خوبی برای سنجم منم اختمی و آ ماونی بارای تشاویص اراد  خیار نتایج، مع
. هرکنای دارای ایاو مادرت و   . یگانه مرج  و وایۀ کرامت اننان، عقال اسات  نینتند

           اختیار و خودآیینی و دارای ایو حق و منائولیت اسات کاه بار خاود حااکم باشاد و 
هرکناای ا  او جاادا نیناات و . کراماات   مهااار سرنوشاات خااویم را بااه دساات گیاارد

کاناات، هنجااار نهااایی اخااتق را اماار میلااق  (.01-00)همااان، د  حاادومر ی ناادارد
هااا بااا  آن کنااد کااه بااه رابیااۀ  آن ارائااه می خوانااد و تقریرهااای موتلفاای ا   می

 .  اختمی خواهیم ورداخت منئولیت
ا شاید تا ویم ا  کانت، خاستگاه اخاتق )در طلاب ساعادت( در نظاا  ط یعات یا

کانات،   شاد؛ اماا وجو می اجتماع اننانی، در اراد  الهی یا در احناس اختمی جنات
گاذاری اراده مارار داد )هوفاه،  خاستگاه اختق را در عقال، خاودآیینی و خودمانون

هایم را  طور مناسا ی رفتارهاا و منائولیت تواناد باه (. عقل انناان می446، د4610
 .  صلی برساندتنظیم کند و اننان را به غرض و هدف ا

کاربرد اصلی و اساسی عقل، توجه باه خیار میلاق یاا اراد  خیار اسات کاه هماۀ 
اهداف حتی سعادت و منئولیت در م ال دیگری هام تااب  آن اسات؛ بناابرایو، لا   

 .  اختمی هم ورداخته شود است به نقم اراد  خیر در منئولیت
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 مسئولیت اخلاقی و ارادۀ خیر در قبال دیگران

« فلنافی اخاتق عقلی معمولی اختق باه معرفات گذار ا  معرفت» در م حثکانت 

 (gutter wille, good willمعتقااد اساات بایااد بااه اراد  خیاار یااا خواساات خااوِّ )

است و همۀ مفاهیم و « اراد  خیر» فرض و اصل اعتی اختق در . منشأ، ویم  ورداخت

چیاز  . هی   آن ار یابی شاونداساس  اختمی باید بر محمولات اختمی مانند منئولیت

میدوشرط خاوِّ  توان در اندیشه آورد که بی را در جهان و حتی بیرون ا  جهان نمی

 (.66ِّ، د4611)کانت،  داننته شود، مگر نیهت یا خواست خوِّ را

گونه نینت که  ای میلق است که در هر شراییی خیر است و ایو اراد  خیر، اراده 

و  مان و فرد خاصی باشد یا بار اسااس امیاال افاراد یاا خیربودن آن مشروط به مکان 

خیربودن آن در    بلکه   شود؛ ابزار برای هدفی خاد و یا خواست افرادی، خوِّ یا بد 

هاست  . خوبی وسایل، تاب  خوبی غایاتی آن  هر شراییی، خیر میلق و نامشروط است

نو آن غایات که الزا  اختمی ندارند، تاب  نقشی است ک ه در ساعادت دارناد و و ح 

نو خود سعادت هم مشروط باه داشاتو اراد  نیک است  .   ح 

بنابرایو، در نگاه کانت، تنها ار ز میلق، اراد  نیک است و هرچیز دیگری باید 

. فضایل و سعادت و غایات خاد باید ا  اراد  نیاک   توجیه خود را به آن منتند کند

. هادف نهاایی آدمیاان بایاد   یقای ندارنادسرچشمه بگیرند و بدون آن هی  ار ز حق

. چون هارآناچه اراد  نیک برگزیند، خوِّ اسات   هدف نهایی کل عالم به شمار آید

 . (440-447، د4601)کرسگارد، 

خیر  اساس اراد  اختمی باید بر بدیو ترتیب، همۀ مفاهیم اختمی مانند منئولیت

نه ا  سار اراد    و خیرخواه باشد، اما . اگر اننان در م ال دیگران منئول  سنجیده شوند

وناندیده نینات و ار ز  -آوردن لذت یا منهت بر دیگاران  دست برای به  بلکه -خیر 

 .   اختمی ندارد

اینکه فارد اعماالم را  شناسی باشد و صرف  اختمی باید ا  روی وظیفه منئولیت

.    ز اختمی ناداردخاطر خیرخواهی و دیگرخواهی انجا  دهد، ار میابق وظیفه و به



 

 

 

فه
ظی

 و
رد

یک
رو

ر 
نظ

ز م
ن ا

گرا
 دی

ال
 قب

در
ی 

لاق
اخ

ت 
ولی

سئ
م

ت
کان

ه 
یان

گرا
  

139 

شناسای  منئولیتی ار شمند و اختمی است که برای نفس منئولیت و با انگیاز  وظیفه

 .   انجا  شده باشد

اننان منئولیت و وظیفه دارد که به دیگران نیکی کند. بنیاری ا  افراد هنتند که 

انگیااز  خودورسااتانه، ا   دردی سرشااته شااده اساات و باادون نهادشااان بااه مهاار و هاام

                هااا هرچنااد ساازاوار سااتایم و آن برنااد. رفتااار  کردن بااه دیگااران لااذت می مح اات

               های ؛  یاارا رفتارهااا و مناائولیتا  نظاار اختماای ار شاای ناادارد  تشااویق اساات، امااا

. اگر کنی برای یااری   شناسی و نه ا  روی میل انجا  بگیرد اننان باید ا  روی وظیفه

شناسی انجاا  دهاد، ایاو  ا  روی وظیفه  بلکه   منئولیتی را نه ا  روی میل، به دیگران،

                . بایااد باایو مناائولیتی کااه باارای رفاا  تکلیااف و مناائولیتی  کااار ار ز اختماای دارد

ومتای اختمای  . منائولیت  شناسی است، تفاوت مائال شاد که برآمده ا  انگیز  وظیفه

                خاطر شناساای یااا بااه بااا انگیااز  وظیفه  بلکااه  کلیااف،اساات کااه نااه صاارفاً باارای رفاا  ت

 .  نفس وظیفه باشد

هی محکو  بود، نمی تواننت اراد  خاویم را بار حناب  اننان اگر به ضرورت عل

. ممکو بود ا  تعارض بایو وظیفاه و خاواهم نفناانی تجرباه حاصال   آن تعییو کند

؛  یرا فق   ها به وظیفۀ خود عمل کند متواننت برختف امیال و خواه نمی  کند، اما

. اگاار بناساات اصاالی در اخااتق ا    شاادند هااا اراد  او را موجااب می هماایو خواهم

ای بیرون ا   نجیر   ها منتقل باشد، باید ا  سرچشمه آن ها و مقاصد ناشی ا   خواهم

آفرینند    کهبل  تنها تاب  امر میلق، . اننان یا موجود عامل نه  علت و معلول نشأت بگیرد

خاود مقانو   بلکاه  کناد، تنها ا  مانون اخاتق ت عیات می . هر موجود عامل نه  آن است

  (.013، د4611)کورنر، است 

نفنه دارد و ار ز آن با افراد و نتایج  بنابرایو، ا  نظر کانت، اراد  خیر، ار ز فی

ماننااد هااا و محمااولات اختماای  . همااۀ ار ز  یابااد خاااد، افاازایم و کاااهم نمی

. هر کار و منئولیتی که منی ق با سنجۀ   اختمی هم باید با آن سنجیده شوند منئولیت

 .  اراد  خیر باشد، دارای ار ز اختمی است
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 انواع مسئولیت اخلاقی در قبال دیگران

            های دیگاار را بااه دو گااروه  اننااان ها و تکااالیف اننااان در م ااال  کاناات، مناائولیت

 کند: میتقنیم 

تکالیف مربوط به اراد  خیر یا خیرخواهی: اعمال اننان در ادای ایو تکالیف،  .4

 .  خیر و ونندیده است

تکالیف مربوط به منئولیت یاا عادالت: اعماال انناان در ادای ایاو تکاالیف،  .0

 .  منئولانه و عادلانه است

. در   تا  نظر کانت، خیرخواهی ناشی ا  عشق، برخاسته ا  ملب و روح اننان اسا

توان گفت انناان ملاز  و مکلاف  تکلیف اختمی که مربوط به اراد  خیر است، نمی

؛  یارا کنای کاه دیگاری را دوسات بادارد،  است که دیگران را دوست داشته باشد

  اماا -اینکاه در م اال او تکلیاف و منائولیتی داشاته باشاد  بادون  -خیرخواه اوسات 

؛ برای مثاال،   ر برخاسته ا  اصول فاهمه استخیرخواهی ناشی ا  تکلیف، و الزا  بیشت

اما جایی که ایو مح ات   اساس عشق، به همنر خود نیکی کند، اننان ممکو است بر

. منائولیتی کاه برآماده ا    اساس تکلیف نیکی کند وجود نداشته باشد، اننان باید بر

یا هاای ؛  یرا عشاق و مح ات م تنای بار تماایتت و ن اراد  خیر است، ار شمند است

. مااوانیو و   اساااس میاال عماال کاارد تااوان باار اخااتق نمی اننااان اساات و در علاام

 .  های اختمی باید م تنی بر اراد  خیر باشند منئولیت

ا  حقاوق دیگاران   بلکاه   تکالیف نوع دو ، برخاساته ا  تماایتت انناان نیناتند،

حقاوق   بلکاه   ت،. در اینجاا نیا هاا و احتیاجاات دیگاران میارح نینااند نشأت گرفته

. دیگران ممکو است نیا  داشته باشند یاا نداشاته باشاند، ممکاو   دیگران اهمیت دارد

ها میرح باشد، ماو منائول  آن در هر حال ومتی حقوق   است فقیر باشند یا ن اشند، اما

)کانات،  م تنای اسات  مراعات آن حقوق هنتم. ایو تکالیف بار ماعاد  کلای حقاوق

 .  (030-030الف، د4637

اسااس حاق و عادالت عمال   ندگی و دنیای منئولانه، دنیایی است که در آن بر
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؛  یرا دنیا باید صحنۀ فعالیات عقال  شود، نه صرف بر م نای نیکوکاری و خیرخواهی

. بنایرایو، تما  معلمان اخاتق بایاد توجاه داشاته   وتا  تمایتت باشد، نه میدان تاخت

اختمای انناان در م اال  تکلیاف و منائولیت الامکاان باشند که خیرخاواهی را حتی

. اراد  خیر برخاسته ا  عشاق   دیگران معرفی کنند و نهایتاً آن را به عدالت با گردانند

اماا اراد  خیار برخاساته ا  الازا  اختمای،   منزلۀ تکلیاف میال اه کارد، توان به را نمی

 (.030)همان، د  میال ه است مابل

معنی مشااارکت در مقاادرات دیگااران اساات و  بااه در تعریااف کاناات، اننااانیت

. انناان   اننانیت هنگامی است که اننان خود را شریک مقادرات دیگاران نداناد عد 

داشااتو دیگااران خیاار اساات و موجااب  ؛  یاارا دوست بایااد دیگااران را دوساات باادارد

ا ها ر آن توان  . اما اگر دیگران لایق دوستی ن اشند، چگونه می شود، ط عی ما می خوز

ای اسات کاه باه  اراده  بلکه  اساس تمایل نینت، داشتو بر دوست داشت؟ ایو دوست

  (.000-007)همان، د  شود موجب آن میلوِّ دیگران میلوِّ ما می

                      اختمااای داشااات و  تاااوان در م اااال دیگاااران منااائولیت ا  نظااار کانااات، می

            وجااود بیاازاری و تنفاار ا  ادای وظیفااه کاارد، باادون دوساات داشااتو آنااان و حتاای بااا

                 (. اعمااااال و تکااااالیف ناشاااای ا  حقااااوق 10-14ِّ، د4611)کاناااات،   ایشااااان

. اعماال ماا   داریم تریو تکالیفی هنتند که ما در م ال دیگران به عهده  دیگران، بزرگ

        ؛   شادشاوند کاه مناتلز  تضایی  حقاوق دیگاران ن ا فق  تا آنجا خیرخواهانه تلقی می

هاا را مادیون  آن ای را ا  فقر نجات دهایم تاا صارفاً  توانیم خانواده برای مثال، ما نمی

اناادا   حقااوق دیگااران مقاادس نیناات )کاناات،  . در جهااان چیاازی به  خااود سااا یم

 (.033الف، د4637

تکاالیف ماا در » ، تکلیف فضیلت در م اال دیگاران را باهفلنفۀ فضیلتکانت در 

ها در م ال یکادیگر ا   اننان تکالیف اختمی » و« صرفاً در جایگاه اننانم ال دیگران 

هایم مانناد  . اننان تکلیاف دارد کاه منائولیت  کند تقنیم می« هایشان حیث مومعیت

ای ابرا  کند که موجب نشود فرد مقابال احنااس کناد  گونه سواوت و بوشم را به
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  بلکاه   شاود؛ تحقیار وی  خوشی او وابنته به ساواوت دیگاری اسات و ایاو موجاب

تکلیف ایو است که رفتار اننان چنان باشد که دریافت کننده، ایو احنان را یا صرفاً 

شائ ۀ او تلقی کند تا هم تواضا  فارد  کم حاکی ا  عشق بی منئولیت دیگری یا دست

 منئول محفو  بماند و هم حرمت طرف مقابل. 

  باید سوو ا  موانیو تکلیف باشاد، ها و مفاهیمی مانند عشق و احترا در منئولیت

ها با یکدیگر باشد و ماا خاود را  اننان . باید سوو ا  رواب  خارجی   نه موانیو ط یعت

در جهانی ا  اختق و عقتنیهت ب ینیم که در مقاینه با جهان ط یعی، موجودات عامال 

باه یکادیگر هاا را  آن . اصال عشاق متقابال، ویوساته   اناد در آن با یکادیگر در ارت اط

ها منائول  انناان کناد و اصال احتارا  متقابال اسات کاه باه موجاب آن،  نزدیک می

 (. 443، د 4616)کانت،   یکدیگرند

)امر حنی(، یعنی التذاذ ا  کمالات افراد دیگار  عشق ن اید همچون یک احناس

تواند توس  دیگاران  ؛  یرا کنی نمی ها، فهمیده شود آن و عامل خرسندی در وجود 

منزلۀ ماعد  خیرخواهی در عمل  باید به  بلکه    شده باشد که واجد احناسی باشد،ملز

 .   تصور شود که نتیجۀ آن نیکوکاری خواهد بود

. احترا  ن اید احناسای ناشای   ایو میلب دربار  احترا  به دیگران هم صادق است

ای اسات بارای  ماعده  بلکه  های دیگران باشد، های خودمان با ار ز ا  مقاینۀ ار ز

واسایۀ ار ز انناانیت کاه در اشاواد دیگار موجاود  محدودکردن ار ز خود به

 .   معنای عملی آن فهمید . بنابرایو، احترا  را باید به  است

اینکه اننان تکلیفم را در م ال دیگری انجا  دهد، دیگری را مکلاف و  محض  به

اینکاه  شاق باه همناایه یعنای . تکلیاف ع  ملز  ساخته که خود را برای او شاینته کند

غایت همنایه را تا آنجا که غایت اختق ن اشد ا  آن خود بدانیم و تکلیف احترا  به 

همنایه مندرج در ایو ماعده است که ن اید هی  اننان دیگری را وسیلۀ غایات خاود 

، ماعاااد  «ات را مثااال خاااودت دوسااات داشاااته بااااز همناااایه. »  مااارار دهااایم

ها در م ال یکدیگر است، خاواه  اننان عملی(، تکلیف تما   دوستی )اننان خیرخواهی
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ها،  انناان عملای بایو - ؛  یرا هار رابیاۀ اختمای داشتو داشته باشد یا نه ار ز دوست

کند؛ یعنی عمل آ اد میابق ماعده که  ای است که عقل محض آن را تصور می رابیه

 .   واهانه نینتسا  یک رابیۀ خودخ انجامد،  مینه گذاری عا  می به مانون

. عقاال   مااو خواهااان خیرخااواهی همااه هنااتم؛ وااس، بایااد خیرخااواه همااه باشاام

گنجاند، ط ق مانون برابری، مارا  گذار که کل نوع اننان را در معنی اننانیت می مانون

هم )مانند دیگران( در مقا  یک واض  مانون کلی در تکلیف خیرخواهی متقابال، در 

شارط آنکاه خیرخاواه همگاان باشای، خیرخاواه  که تو بهداند  گیرد و مجا  می بر می

تواناد شارط  ؛  یرا ماعد  تو بارای خیرخاواهی فقا  ا  ایاو طریاق می خود نیز باشی

  گذاری کلی را حاصل کند؛ شرطی که هار ماانون تکلیفای بار آن م تنای اسات مانون

 (.404-441)همان، د

                       خرسااندی منظااور ا  خیرخااواهی ایااو نیناات کااه صاارفاً باارای طلااب خیاار و

           خیرخاواهی،   اینکاه فارد عماتً بادان امادا  کناد؛ بلکاه ا  رفاه دیگران باشد، بادون 

؛  یارا در مقاا  طلاب و  عملی فعال است که غایت آن خیر و سعادت دیگاران باشاد

       اینکااه  در عماال، باادون   طور مناااوی خیرخااواه همگااان شااد، امااا تااوان بااه آر و می

)کاه  اساس تنوع و اختتف افراد موردعتماه ای به کلیت ماعده وارد شود، بر خدشه

     تواناد دارای درجاات  ها به ماو، خاود ماو هناتم(، خیرخاواهی می آن تریو  نزدیک

 .  متنوع باشد

کارگرفتو امکانات خود برای رف  نیا های دیگران، بدون هی   نیکوکاری یعنی به

؛  یارا هار انناانی کاه خاود را نیا مناد بیاباد،  هر انناانی اساتچشمداشتی، تکلیف 

اماا اگار در مقابال نیاا  دیگاران،   آر ومند است که ا  سوی دیگران حمایات شاود،

صورت مانون کلی جاری کند،  نکردن باشد و بوواهد ایو ماعده را به ماعد  او کمک

 .   دیگران هم به او کمک نوواهند کرد

صورت مانون کلی درآید، برختف تکلیاف،  ، ومتی بهوس، ماعد  نف  خصوصی

. نف  عمومی نیکوکاری در حاق نیا منادان، تکلیاف عاا    شود موجب نقض خود می
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نوع هنتند با نیا های مشتر  که در ط یعت  ها موجوداتی هم اننان ؛  یرا  اننانی است

)هماان،  نادتوانند برای رف  نیا های یکادیگر باه هام کماک کن اند و می منتقر شده

 (.406-400د

 

 بندی امر مطلق تصویر دیگری در صورت

بندی کانت ا  امر میلق، باید باه ساه معیاار اختمای در مواجهاه باا  اساس صورت بر

 ها خواهیم ورداخت:دیگری توجه کرد که در ادامه، بدان

 
 مثابۀ قانون کلی طبیعت دیگری؛ به-1-1

یک باینته وجاود دارد و آن ایاو فق  » بندی نونت امر میلق، اساس صورت بر

است که تنها بر وایۀ آن آیینی رفتار کو که در عیو حاال بواواهی آن آیایو ماانونی 

شاوند،  ها باه موجاب آن کاارگر می ؛ چون کلیات ماانونی کاه هماۀ سا ب  «عا  باشد

چناان عمال کاو » توان چنیو بیان کرد: کنند  وظیفه را می . باینتۀ تعییو  ط یعت است

)کانات،   «بناست آییو رفتار تو، به اراد  تو یکی ا  موانیو عا  ط یعت شود که گویی

 (.34-37ِّ، د4611

های اختمی در م ال دیگاران بایاد توجاه داشاته  ایو اساس، اننان در منئولیت بر

باشد که ایو منئولیت او همچون ماعاد  عملای و رفتااری اسات کاه الگاویی بارای 

شوند. دیگاران هام خاود را در م اال فارد  ا  آن می شود و ملز  به ویروی دیگران می

؛  یارا ط یعات، نظاامی ا   . ایو منئولیت، با نظا  ط یعت ساا گار اسات  دانند ملز  می

اشیای موجود اسات کاه در حاکمیات ماوانینی مارار دارد کاه الگوهاای حاوادث را 

 .   کنند و استثناوذیر و متنامض با دیگر موانیو نینتند توصیف می

               گویاد مثال، کنای را تصاور کنیاد کاه احاوال خوشای دارد و باا خاود می برای

                بهارو ی کنای یااری کانم.  خاواهم باه  که دیگران چه ربیای باه ماو دارناد و نمی

گونه باشد، چه بناا حاال آدمای بهتار ا   شک، اگر شیو  اندیشیدن مانونی عا  ایو بی
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                    خواهی د  بزننااد؛ ولاای ا  سااوی دردی و نیااک  مااانی باشااد کااه ماارد  ا  هاام

کنناد یاا آن را  یار واا  دیگر، هر ومت دستشان برسد باه حقاوق دیگاران خیانات می

هاا باه مهرباانی و  آن . ممکو است موارد بنیاری ویم آید کاه آدمای در   گذارند می

               یعای کاه ا  خواساتدردی با دیگران نیا مند شود، ولای باه حکام ایاو ماانون ط  هم

                فاارد برآمااده اساات، خویشااتو را ا  هرگونااه امیااد بااه یاااری دیگااران محاارو  کنااد

 (.30-30)همان، د

چنان عمل کو که گویی بناست آییو رفتار تاو، باه اراد  » اساس ایو اصل که بر

اختمای خاود در م اال  ، انناان بایاد منائولیت«تو، یکی ا  موانیو عا  ط یعات شاود

تواناد  . انناان نمی  دیگران را همچون ماعده و آیینی عا  بداند کاه اساتثناوذیر نینات

شاوند. آدمای بایاد  ؛  یرا به تنامض منجار می خود را واض  موانیو خودمحورانه بداند

؟   شاود، وضا  چگوناه خواهاد شاد دائم ا  خود بپرسد که اگر رفتار مو، مانونی عا  

خواهانه در م ال دیگران با ماوانیو عاا   های همگانی و یاری وجه به منئولیتمیمئناً ت

وذیرند و نیا هاایی دارناد   ها موجوداتی وابنته و آسیب . اننان  ط یعت سا گارتر است

 .   که باید به کمک یکدیگر رف  کنند

 
 نفسه، نه ابزار مثابۀ غایت فی دیگری؛ به-1-2

منزلاۀ  طور کلای، هار ذات خردمناد به انناان و باه» بندی امر میلق، اساس صورت بر

                    ای کااه ایااو منزلااۀ وساایله خود وجااود دارد، نااه صاارفاً به خودی غااایتی منااتقل و بااه

               در همااۀ کارهااایم، چااه بااه خااودز  یااا آن اراد  خودساارانه آن را بااه کااار باارد.

همیشه باید در آن واحد در مقا  غایت های خردمند دیگر،  مربوط شود و چه به ذات

... چنان رفتار کو که بشریت را، چه در شاوص خاود و چاه در شاوص داننته شود

« ای منزلۀ یک غایت به شمار آوری، نه هرگز تنهاا همچاون وسایله دیگری، همیشه به

 (.11-10)همان، د

بایاد . انناان   بندی، دیگری معیاار و غایات مارار داده شاده اسات در ایو صورت
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دیگران را همچون غایت و هدف اصیل بداند، نه صرفاً وسیله و ابزاری برای رسایدن 

. دیگاران ار ز میلاق دارناد و دادن ار ز مشاروط و ابازاری باه   به مناف  شوصای

 . نگرز ابزاری به دیگران و ابتنای منئولیت اننان در م ال دیگاران  ها نارواست اننان 

وذیر شاود تاا  مثتً اگر کنی در م ال دیگاران منائولیتشکل مشروط، غل  است؛  به

.   شود و نارواست دیگران هم در آینده به او متعهد باشند، ایو نگرز، ابزاری تلقی می

خاود    بلکاه   خاطر تأمیو مناف  شوصی باشد، تعهد و منئولیت در م ال دیگران ن اید به

. انناان   اختمی است منئولیتاننان هدف است و اننانیهت ار ز اصیل دارد و منشأ 

هاست و کرامتی میلق دارد کاه همگاان  در مقا  یک موجود عامل، منشأ همۀ ار ز

 .   باید خود را در برابر آن منئول بدانند

اگر با اننان مانند وسیله رفتار شود، بوشی ا  ط یعات او نادیاده گرفتاه شاده و ا  

ذات و دارای شوصیت است، غفلت ایو حقیقت که اننان موجودی عامل و غایت بال 

. شاناخت و واذیرز شوصایت خاود مناتلز  شاناخت و واذیرز دیگار   شده اسات

اناد صارفاً ابازار  کنناد و مدعی اشواد است؛ یعنی موجوداتی که سیاست وضا  می

 (. 013، د4611نینتند. )کورنر، 

غاایتی عینای اسات کاه وجاودز   بلکاه  ذات خردمند اننان، غایتی ذهنی نینت،

اساس ایو اصل، اننان باید چنان رفتار  . بر  طور منتقل، غایت است خود و به خودی به

کند که بشریت را چه در شوص خود و چه در شوص دیگر همیشه یاک غایات در 

 (.16-14ِّ، د4611)ر. : کانت،   ، نه یک وسیلهنظر بگیرد

        غاایتیطور کلای، هار نهااد خردمناد یاا ذات معقاول،  ایو اصل که اننانیهت و باه

)هماان،   خیازد شود؛ ایو اصل ا  عقل محاض برمی منتقل است، ا  تجربه گرفته نمی

 (.  477-11د

    اننان موظف نینت منائولیت مانم اختمای دیگاران را بار عهاده بگیارد، ولای 

وظیفه دارد تا حد توان، تتز آنان را برای دستیابی باه ساعادت در  کناد و وایم 

. انناان بایاد خوشای و آساایم   دلانه همچون خود نگرینت ان هم. باید به دیگر  ب رد
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.   بودن احتارا  بگاذارد دیگران را در نظر داشته باشد و باه اشاواد ا  حیاث شاوص

     مناائولیت منفاای اننااان در م ااال دیگااران ایااو اساات کااه ا  نقااض احتاارا  دیگااران 

نات انناان باه . جاایز نی  خودداری کند و ایاو در حکام یکای ا  ماوانیو عاا  اسات

 .  احترامی کند کس بی هی 

ا  نظر کانت، ما موظف نینتیم برای کمک به سعادت دیگران، ساعادت خاویم 

اسااس امکاناات، منااف  و مادرتی کاه دارد، ار یاابی  . هرکنی را باید بر  را فدا کنیم

 . همچنایو،  کس بدون استثنا خیر برسااند تواند به همه . فق  خداوند است که می  کرد

ترند و آگاهی ا  حال آنان را نادیده  کانت، حناسیت دربار  کنانی که به ما نزدیک

هاا ویوناد عااطفی یاا خاانوادگی دارد بیشاتر  آن ؛ اننان باید به کنانی که با   گیرد نمی

. اننان اختماً مجا  است که اول به نیا های شوصای رسایدگی کناد و اهمیت بدهد

 (.406-407، د4637یوان، )سال  بعد به نیا های دیگران

اساااس اسااتحقامی کااه دارنااد ساازاوار سااتایم و نکااوهم ناشاای ا   دیگااران باار

اسات،  نفنه هادف فی گوید اننان ای که می اساس ماعده . بر  هایشان هنتند منئولیت

اینکه چه میزان خیر یا  .   کنیم ما با مجا ات افراد، ایشان را منئول اعمالشان ملمداد می

؛ آنچه اهمیت دارد ایاو اسات کاه هارکس سازای   شود، اهمیتی ندارد شر حاصل می

عمل و منئولیتم را دریافت کند؛ بنابرایو، در بعضی ماوارد، درد و رناج حاصال ا  

 .  امری میلوِّ است  بلکه  منئولیت و مجا ات ذاتاً مذمو  نینت،

 
 مثابۀ قانونی برای وضع قوانین جامعۀ اخلاقی دیگری؛ به -1-3

                 بندی ساااو ، ذات خردمناااد، ذاتااای اسااات کاااه خاااود را ا  راه صاااورتمیاااابق 

های رفتارز واض  موانیو عا  بداند تا درباار  خاود و کارهاایم داوری کناد؛  آییو

                       . منظاااور ا  مملکااات   طوری کاااه گاااویی عضاااوی ا  مملکااات غایاااات اسااات باااه

                      .  وساایلۀ مااوانیو مشااتر  اساات خردمنااد، بههااای  غایااات، ویوسااتگی ماانظم ذات

های خردمند و تمامی محتوای غایات خصوصی آناان را  اگر اختتفات شوصی ذات
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             )ر. :   تااوانیم همااۀ غایااات را در کلاای ماانظم تصااور کناایم کنااار بگااذاریم، می

 (.470-13ِّ، د4611کانت، 

وایۀ  اختمی در م ال دیگران را بر باید منئولیت بندی، اننان اساس ایو صورت بر

.   وایاۀ غریازه و امیاال شوصای اصولی که دارای ار ز ذاتی هناتند بناا نهاد، ناه بار

بار  . کانات  محور و م تنی بر اراده و خودموتاری باشاد اختمی باید تکلیف منئولیت

رگاه اراده بر تمایال . ه  خودآیینی )در مقابل دیگرآیینی یا دیگرهنجاری( تأکید دارد

اسااس اصال  ها بار یا نف  شوصی استوار باشد یا مانون خود را وض  نکند، منائولیت

 (.440شود )همان، د دیگرآیینی متعیو می

.   کند، هدفی جمعای و دربردارناد  خیار اجتمااعی اسات هدفی که کانت بیان می

؛  یرا واای کال توظیفۀ اننان در ویش رد ملکوت غایات، تکلیفی ویژه و متفاوت اس

ها بپذیرناد کااه در  انناان یاک  کناد یکا آورد و ایجااِّ می ناوع بشار را باه میاان مای

شاان ا  مناس اتشاان باا یکادیگر  های اجتمااعی مشاتر ، سرنوشات اختمی کوشم

(. اننان منئول، در تتز بارای تحقاق 401، د4637)سالیوان،  ناوذیر است انفکا 

وسایلۀ  چنان منئولانه عمل کند که گویی جهاان بهمملکت غایات در ایو جهان باید 

شود و غرض نهایی، هماان تحقاق خیار  یک حاکم خیرخواه و حکیم میلق اراده می

؛ مملکتی که در آن فضیلت غل ه دارد و متناسب با سعادت به اعمال نیک  کامل است

 .  شود خواهانه و منئولانۀ اننان واداز داده می

. اننانیهت یک ار ز و غایت است و انناان دارای   «زاراب» است، نه« هدف» اننان

شااود  . وجااود جن ااۀ ار شاای در اننااان ساا ب می  ار ز ذاتاای یعناای کراماات اساات

اننانیهت را چه در شاوص خودماان و چاه در دیگاران غایات بادانیم، ناه وسایلۀ » ما

؛ بنابرایو، هدف اصلی فلنفه کانات، منائولیت و احتارا  باه ار ز انناانیهت «صرف

   (.430-463د، 4617)اخوان،   ود و دیگری بوده استخ

توانند آر وها و اهداف خودآگاهانه  ؛  یرا می اند ها ار شمندتریو مولومات اننان

              . معناای  دلیاال ماادرت تعقاال دارای ار ز ذاتاای )کراماات( هنااتندداشااته باشااند و بااه
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ها و  انناااان دانناااتو  نفناااه هدف تر در ایاااد  کرامااات انناااانی، فی ضااامنی عمیاااق

هاااات  احترا                       (.413-410د ،4631)ریچلاااااز،   هاسااااات آن گذاشااااتو باااااه عقتنی

عنوان اصل مارار  ها به اننان گذاری کانت، برابری و مناوات همۀ  اساس خودمانون بر

                   ز  بااه رعایاات حقااوق دیگااران و حفاا  . هاارکس ا  نظاار اختماای ملاا  گیاارد می

تواند برای شوصایت خاودز میمات  . اننان به همان ترتیب که نمی  هاست احترا  آن

توانااد باارختف  نمی -ذاتاای اساات چااون چناایو عملاای خااتف ار ز -مائاال شااود 

 . ذاتی دیگران هم عمل کند ار ز
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 گیری نتیجه

رویکردی مننجم به مفهو  منئولیت اختمی دارد و نقم اساتحقاق و گرایی،  وظیفه

باودن  گیرد. همچنیو، شراییی را برای اختمیشاینتگی را در ایو مفهو  نادیده نمی

هاای  گیرد و نقشی وررن  به جایگااه عقال در مفااهیم و ار زمنئولیت در نظر می

یاه، باه مفهاو  اساتحقاق و . در ایاو نظر  دهاد اختمای )مانناد منائولیت اختمای( می

سزاواری توجه شده و با تأکید بر نقم عقل و اختیار اننان، هرگونه ج رگرایی نفای 

 .   شده است

همچنیو، عتوه بر حنو فعلی، به حنو فاعلی هم توجه شده و انگیز  عامل مهام 

و باا رعایات ار ز   های اختمی نادیده گرفته نشاده . اصول و ار ز تلقی شده است

مثابۀ هدف باشند، نه ابزاری برای دستیابی به مناف   انیهت سعی شده است دیگران بهانن

ها  هااای  مااانی و مکااانی تااأثیری در اعمااال و مناائولیت . مومعیت  و اهااداف شوصاای

. اننان در همه حال منئولیت دارد به دیگران راسات بگویاد و های  اساتثنایی   ندارند

گرایی و  گرایاای، عقاال هااایی ماننااد اطتق یژگیتااوان و. بنااابرایو، ماای  وجااود ناادارد

 های ایو نظریه برشمرد. گرایی را ا  جمله ویژگی نو ه

از، به بنیاری ا  ایاو  اختمی  ال ته باید به ایو نکته توجه کرد که کانت در نظریه

گرایی در حو ه اختق وارد اسات، توجاه دارد؛  گرایی و نو ه اشکالات که در عقل

ساوی  وناند به یو است که اختق را ا  احناس و تجربه و حکمات مرد دن ال ا به  اما

بنیاد عقتنی سوق دهد. او معتقاد باه چنایو نگرشای در حاو   اخاتق اسات و ایاو 

 .   ای است که ن اید نادیده گرفته شود منئله

با همه ایو اشکالات، رویکرد کانت در منئله منئولیت اختمی در م ال دیگران، 

دارد و در ایو نظریه به منائل مهمای مانناد عقال، وجادان، اساتحقاق، اننجا  خوبی 

اختمای در م اال دیگاران،  شاینتگی، نگاه غیرابزاری و کرامت انناان در منائولیت

توان بارای  گرایانه است که نمی به هر حال، ایو رویکردی نو ه  توجه کرده است. اما

؛  یارا مارد  معماولاً در بناد   ویژه در سیوح نونت اختمی توصیه کرد همه مرد  به
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توان کنانی را یافت که ا  ایو نظر آ اد باشاند. بناابرایو،  اند و کمتر می مناف  خویم

ها را  های مرد  ناموفق است و جم  بنیاری ا  اننان سا ی توده نظریۀ کانت در همراه

 کند. ا  دایر  اختق خارج می

د منائله دشاوار ج ار و اختیاار را کن اشکال دیگر نظریۀ او ایو است که گمان می

عنوان اعضاای نظاا   داند که باه حل کرده است. وی آدمیان را موجودات متعقلی می

توانناد بار م ناای  هاا می دارناد. آن« خاودانگیوتگی و صارافت ط ا » عقلی، مابلیات

. ایاو ساوو   هایی ایجاد کنناد های عقل )نه ا  طریق علل(، معلول ها یا تصمیم ایجاِّ

های عقل چه عاملی وجاود دارد؟ اگار  ها یا تصمیم اشکال نینت. در ایجاِّ یکانت ب

بگوییم هی  عاملی وجود ندارد، اصل علیت نقض شده اسات و اگار بگاوییم عامال 

دیگری وجود دارد، خودانگیوتگی موردنظر کانت محقق نشده است. کانت واسوی 

 برای ایو اشکال ندارد.

هاا را فعال  محال منامشاه اسات. وی تر  هاا نیاز موض  کانت دربار  تار  فعل

ها اراده، اختیاار،  داند. در حالی که در هر تر ، چندیو فعل وجود دارد. در آن نمی

تصمیم، شوق و دیگر امور هنت. فعل وجود دارد، اما ا  نوع دیگری است که ظاهر 

هاای متعاددی وجاود دارد. بناابرایو، منائولیت  آن سلب است. اما در هر سل ی، فعل

 ختمی در اینجا نیز مانند افعال ایجابی وجود دارد.ا

نیاا ی ا  دیاو و تجرباه  دفااع نینات. بی بینی افراطی کانات باه عقال، مابل خوز

تواند تماا  نیا هاای حاو   عمال را  تنهایی چگونه می شود؟ عقل به چگونه اث ات می

شویص و کند، اما در توان ت های عقل را در  می تأمیو کند؟ وی، هرچند محدویت

کند و به همیو دلیل است که یگانه من   اختمیات را عقال  خودآیینی عقل افراط می

 افتد. داند. معلو  نینت اگر دیو به کمک عقل نیاید چه اتفامی می می

در نظر کانت، نتایج، معیار خوبی بارای سانجم مانم اختمای و آ ماونی بارای 

تاوان گفات وظاایف را  . ایو سوو جاای تأمال دارد؛ نمی  تشویص اراد  خیر نینتند

دهیم. شاید در بیشتر ماوارد، تکاالیف اختمای را ا   صرفاً ا  ذات کارها تشویص می
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بما هاو  -نتیجۀ خوبی برای اننان روی آثار و نتایج کارها تشویص دهیم. اگر کاری 

 نداشته باشد، چرا باید آن را خوِّ بدانیم؟  -اننان 

بودن علت عمل، اصالی ار شامند در  اصل تناسب میزان منئولیت با میزان درونی

ایاو ساوو ها نیز به کار گرفته شود.  تواند برای دیگر نظریه نظریۀ کانت است که می

طور میلاق در  شاید بتوان گفت تنها چیازی کاه باهدفاع است.  کانت تا حدودی مابل

هاای  تواند در هر شراییی نیت اختیار اننان است، اراد  خیر و شر است. هر آدمی می

 متفاوتی، اعم ا  خیر یا شر، داشته باشد.

های ماا محصاول  توان دربار  میزان سلیۀ اننان بر نیتم تردید کرد. نیت ال ته می 

ای میلق نینتند. اراده و نیت اننان محصول علل ویشیو  هیک تصمیم در لحظه و اراد

های اننان بر وایۀ تربیت، شرای  رشاد، محای  و بنایاری چیزهاای دیگار  است. نیت

 طور میلق در اختیار خودز است. توان گفت درون آدمی به شود و نمی ساخته می

سای مائال شنا کانت تمایز  ی ایی میان کار برای رف  تکلیاف و کاار ا  سار وظیفه

 است و اولی را نامیلوِّ و دومی را اصیل و ار شمند داننته است.

ترسیم درجات خیرخواهی و نیکوکااری باا درجاات دوری و نزدیکای افاراد باه 

ای است که بنیار لا   و ضروری اسات. اماا  بینانه عامل اختمی، ا  جمله موارد وام 

تاوان  ساتوار کارد؟ چگوناه میتوان ایو را بر وایۀ اصل نیت میلق کانات ا چگونه می

گذار ملکوت اختق داننات و اصالی عماومی ایجااد کارد و در عایو  خود را مانون

 حال، درجات خیرخواهی متفاوت ترسیم کرد؟
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 شناسی عمومی و اخلاق در پژوهش نظریۀ جامعه

 مجید جعفریان

 

 چکیده 

 برای و مرد  ا  برخاسته دانم بر ای رشته بیو حو   یک منزلۀ به عمومی شناسی جامعه

. اسات جامعه عمومی تأمیو رفاه برای هایی سیاست ارائه به معتقد و کرده تأکید مرد 

در  اختمی ای شیوه ها سو ه در میالعۀ باید وژوهشگر است مدعی نیز وژوهم اختق

 و مارد  باا کاه دارد مارار عمومی شناسی جامعه سو، یک ا  حال، ایو با. ویم بگیرد

 ارت اااط، ایااو دیگاار، سااوی ا  تنگاتناا  دارد و ارت اااط هاااآن دربااار  وااژوهم

 تعااامتت محصااول کااه کنااد می اختماای منااائل ا  بوشاای درگیاار را شااناس جامعه

 کوشد می مقاله ایو. است وژوهم حامیان و نفعان ذی کنندگان، مشارکت وژوهشگر،

 در حاو   واژوهم باا نگااه اختمای مناائل چاه اساسااً  که واسخ دهد ورسم ایو به

 باه اختمای هاای ار ز با گردانادن آن هادف دارد که وجود عمومی شناسی جامعه

              و تحلیلااای –توصااایفی واااژوهم، ایاااو در روز. اسااات هاااای اجتمااااعی وژوهم

 موجاود های یافتاه بررسای. اسات ای کتابوانه مناب  میالعۀ بر م تنی وژوهم های داده

در  وژوهشاگر آ ادی کنندگان، مشاارکت انتوااِّ باه حاداکثری نگااه دهد می نشان
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ناواذیری و  توجاه باه نظارت و تحقیاق مزایاای درنظرگارفتو اظهار نظرهاای علمای،

           مناائله چهااار منااتقیم، کنندگان مشااارکت باار هااا وژوهم ویاماادهای ناااگوار تااأثیر

 طرح عمومی شناسی وژوهم با نگاه جامعه توان در حو   می که مهمی است اختمی

 .کرد ویگیری و

 

 ها کلیدواژه

 کنندگان. مشارکت وژوهشگر، اجتماعی، های  وژوهم شناسی عمومی، اختق، جامعه

 

 مقدمه

علاو   دانشامندان وظاایف و هاا نقم ای است که باه شناسی رشته طور کلی، جامعه به

توانند با فرصتی کاه در  کند که می هایی مجهز می ها را به شیوه ورداخته، آن اجتماعی

گذاری باه جامعاه  های اجتماعی را واکاوناد و در عرصاۀ سیاسات اختیار دارند سو ه

 کمک کنند. 

گیری داشاته اسات. ایاو رشاته  شناسی عماومی رشاد چشام جامعههای اخیر،  در دهه
طور کلی حاو    شناسی و به شناسان ا  جامعه دلیل دو دغدغه و سرخوردگی جامعه به

ای در حو   علو  اجتمااعی و  رشته علو  اجتماعی ایجاد شد؛ نونت اینکه نگاه میان
یی که نگااه اصالی آن باه گرا شناسی بنیار محدود بود و وارادایم اث ات ویژه جامعه به

 شناسای جامعه کاه ها کمهی است، بر ایو فضا تنل  جدی داشات. دغدغاۀ دو  سو ه
مرباوط اسات کاه  امتصاادی –دهد، به عوامل اجتمااعی می شکل را بوراوی عمومی

هااا و در واای آن، رشااد فردگرایاای  هااای نئولی رال شاادن نگاه علاات اصاالی آن جهانی
های اجتماعی در جوام   سا ی و افزایم نابرابری صیرویه، تمرکز بر با ار و خصو بی

 . (Burawoy, 2005, p.3) امرو ی است

منائلی  به رسیدگی و واکنم برای شناسی عمومی راهی به عقید  بوراوی، جامعه

شدن به جهان اجتماعی در اذهان عمومی ایجاد کارد. در ایاو  بود که رویکرد جهانی
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 خصوصای مناائل گرایی را نقد کند، اث ات تواند میشناسی عمومی  راستا، تنها جامعه

 و سیاسای های تحقیقاتی که با انگیزه به و عمومی ت دیل کند های دغدغه جامعه را به

 ,Creese, McLaren and Pulkingham)شود، مشروعیت بوشاد  اختمی انجا  می

ای علمای  شناسی عمومی، رشاته گوید باید جامعه عتوه بر اینکه می . بوراوی،(2009

 کناانی باه دانام با با گرداندن باید عمومی اکنون شناسی جامعه»است  معتقد باشد،

 مشاکتت ها ]عماو  مارد ا اسات و نیاز باا ت ادیل ایو دانم محصول میالعۀ آن که

 اختمای شناسای باا رویکاردی جامعه با سا ی بر عمومی، خصوصی جامعه به منائل

  (.Burawoy, 2005, p.5)« کند تمرکز

هایی کاه در  دغدغاه اسات بارای توجاه باه تتشی عمومی شناسی جامعه بنابرایو،

اماادامی اساات کااه  همچناایو، وجااود دارد و اجتماااعی جامعااه در م ااال تغییاارات

 شناسی جامعه حو   به اختمی اجتماعی و های شناسان برای با گرداندن ار ز جامعه

 ساو   کاه عاتوه بار افارادی  ماان هم شناساان انجا  خواهند داد. با ایو حال، جامعه

 مارار هاا طور کلی، با عمو  مارد  کاه ایاو وژوهم هنتند، به شناسی جامعه تحقیقات

 در ویژه دارناد. ایاو هادف باه تنگااتنگی باشاد نیاز ارت ااط مفیاد هاا آن بارای اسات

 و محققاان بایو مشاارکتی هاای وژوهم موتلاف اشکال به که عمومی شناسی جامعه

ویگیری  و بنایار مابال دارد، صادق اشاره جامعه در خاد ات اجتماعیها و ط ق گروه

 (.Burawoy, 2005, p.7-8)است 

بااا وجااود ایااو، ورساام اصاالی ایااو اساات کااه چااه منااائل اختماای در حااو   

منزلاۀ یاک  به -شناسای عماومی  های اجتماعی که با نگااه و رویکارد جامعه وژوهم

نفعان و حامیاان  کنندگان، ذی های عینی اجتماعی که با مشارکت دانم م تنی بر  مینه

انجاا   –أکیاد دارد شناسای ت وژوهم درگیر اسات و بار با ساا ی اخاتق در جامعه

 شود، وجود دارد؟  می

هایی، بررسی و کشف ایو سنخ ا  منائل ا  سه جن اه  در چنیو وژوهم  تردید، بی

برای کناانی کاه در ایاو  اجتماعی های ضرورت دارد؛ نونت اینکه عمدتاً وژوهم
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روانی و شوصایتی  -هایی روحی کنند، آسیب شناسان مشارکت می تحقیقات با جامعه

اجتمااعی  های علو  وژوهم ها در ه خواهد داشت. بعضی معتقدند ایو آسیببه همرا

                          هاااای حاااو   وزشاااکی های ناشااای ا  وژوهم آسااایب ا  کمتااار کلااای طور باااه

کنندگان  گیر مشاارکت گری اان اجتماعی علو  در هایی که ممکو است است. آسیب

 های ضاربه محرماانگی، رفاتو ا بیو خصوصای، حاریم باه تجاو  اند ا : شود، ع ارت

                 های برچناااب و انااا   دگی، خجالااات غیرمناااتقیم، جنااامی آسااایب روحااای،

 (.  Oakes, 2002, p.449)گروهی 

اماداماتی کاه در  و کنندگان شوصایت انناانی مشاارکت حف  بیو رو، باید ا ایو

قیاق و در نهایات، اطتعات به دست آمده، مزایای تح فرایند تحقیقات، نشر و ترویج

شاود کاه  کرد. ایاو تعاادل  ماانی ایجااد می تأثیراتی که خواهد داشت، تعادل ایجاد

 باه مرباوط های یاستس به منائل اختمی مرت   با آن نیز روشو گردد. همچنیو، باید

اننان  ها آن یاصل سو   که اجتماعی های وژوهم مهم های بوم برای اختمی رفتار

هاای  طرح در وژوهم های ناظر به رفتار اختمی مابال بنیان سیاستکرد. است، توجه 

         طور هاای اختمای عاامی م تنای اسات کاه باه اجتماعی، بار شاناخت اصاول و مانون

               تواننااد باارای همااه نااوع تحقیقااات مشااارکتی و غیرمشااارکتی  مشااتر  اولاً می

                   هااای مشااترکی اساات کااه  ار زتعریااف و بااه کااار گرفتااه شااوند. ثانیاااً م تناای باار 

    اند  همۀ جوام  بار آن توافاق دارناد و در مالاب عقال جمعای اختمای وذیرفتاه شاده

(Bosk and De Vries, 2004, p.252)ها  . عااتوه باار ایااو، ایااو ساانخ بررساای                 

شناسای هماوار  هاا و مناائل اختمای را باه میالعاات جامعاه منیر اصلی ورود ار ز

 خواهند کرد.

طور مناتقل باه نظریاۀ  شده نشان داد، وژوهشای کاه باه های انجا  بررسی وژوهم

شناسی عمومی و رابیۀ آن با اختق وژوهم ورداخته باشد، انجا  نشده اسات؛  جامعه

شناسی سانتی  ها به بررسی رواب  و مناس ات اختق و جامعه اگرچه بوشی ا  وژوهم

شناختی برشمرده شده و  ها، دانم جامعه گاه اختق در ایو وژوهماند. خاست ورداخته
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ور ی شاده اسات.  دربار  تأثیرگذاری ایاو دانام بار فرایناد امار اختمای اساتدلال

همچنیو، تتز شده امر اختمی در جوام  دیگار گازارز یاا در ایاران باا رویکارد 

 ؛ دیرباا  و4610نناب و ایماان،  شناسی، میالعه و بررسی شاود )ر. : غفاری جامعه

؛ 4614وور،  ؛ شاهریاری4610؛ صاادمی، 4630و همکااران،  ؛ ودادهیر4617صادمی، 

 (.  4616حاجیانی، 

طور خاد باه جایگااه و نقام اخاتق واژوهم در  ها به دستۀ دیگری ا  وژوهم

شناختی سانتی را باا  حو   علو  اجتماعی ا  جن ۀ نظری ورداخته و گنتر  نگاه جامعه

ها بنایار  اند. تعداد ایو دست ا  وژوهم در امر وژوهم ترکیب کردهنگاهی اختمی 

 و : میر ایاای محاادود بااوده و توجااه بااه ایااو عرصااۀ وااژوهم ضااروری اساات )ر. 

 (.4630؛ خالقی، 4616ماراخانی،

وژوهم حاضر با وذیرز مناس ات بیو اخاتق و واژوهم در علاو  اجتمااعی باه 

             کمتار موردتوجاه مارار گرفتاه اسات. شناسی عمومی ورداختاه کاه جامعه طرح نظریه

               کردن عناصاار اصاالی ایااو وااژوهم در عاایو ورکااردن خااا موجااود، بااا برجنااته

کنندگان، وژوهشگران، مزایایی بالقو   های اجتماعی )یعنی مشارکت مؤثر در وژوهم

             ماای دن ال طاارح منااائل اخت کنندگان(، بااه هااا باار مشااارکت تحقیااق و تااأثیرات آن

         شناساای عمااومی اساات. روز در ایااو  دربااار  ایااو عناصاار در حااو   نظریااۀ جامعه

ای  هااا بااا تکیااه باار میالعااۀ مناااب  کتابوانااه تحلیلاای اساات و داده –وااژوهم توصاایفی

 اند.  آوری شده جم 

 

 

  عمومی شناسی نظریۀ جامعه .1

             بااا شناسااان جامعه رواباا  به ااود باارای( 4131) (Herbert Gansگااانس ) هرباارت

 (Burawoyداد و مایکل بوراوی ) را رواج عمومی شناسی جامعه مفهو  عادی، مرد 

 آن را بن  داد. 
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هاای متعاددی ا  جملاه  شاامل فعالیت عماومی شناسای جامعه»بوراوی معتقد بود 

و هاای سیاسای  در فعالیت عمومی، مشاارکت های صفحۀ نظریات رو نامه در نوشتو

            انجاا  تحقیقاااتی اسات کااه وژوهشاگران بااا مشاارکت عمااو   اجتمااعی و همچناایو،

           هایی اسات کااه کنند  شایوه هاا برجناته دهناد. ایاو دساات ا  فعالیت مارد  انجاا  می

          و ای حرفااه محافاال ا  خااارج هااا در واساایۀ آن به توانااد می شناساای جامعه داناام

 مفیاد هاا بارای آن و هاا برسااند دسترسی یابد، ایو دانم را به آنبه مرد   دانشگاهی

 را ط قاات موتلاف اجتمااعی کوشاد می عماومی شناسای در وام ، جامعه. جلوه دهد

 با یکدیگر ویوند  ده و با منائل خصوصی جامعه درگیار موتلف های واسیۀ روز به

 (. Burawoy, 2005, p.4)« کند

هاای  طیف» که است شناسی جامعه نواع موتلفا ترکی ی ا  عمومی شناسی جامعه

دهد،  می نشان را «ها آن به دسترسی متعدد های راه و موتلف مرد  و ط قات اجتماعی

             نظیااار کتااااِّ، غیرآکادمیاااک مجااااری ا  سااانتی، شناسااای در حاااالی کاااه جامعه

 بحاثیاک  باه  دن داماو و مارد  به رسیدن غیره برای و ها رو نامه سونرانی، تفنیر

             شناساای ساانتی، . در جامعه(Bonacich, 2007, p.74)« کنااد عمااومی اسااتفاده می

در ایاو نگااه، بادان دلیال کاه   یارا ندارد؛ مرد  وجود عمو  با منتقیمی هی  تعامل

انااد  ظاااهری نامرئی نظاار دهنااد، ا  نمی تشااکیل را سااا مانی یااا جناا م عمااو  ماارد 

(Burawoy, 2005, p.7-8.) 

ارگانیاک  عماومی شناسای شناسای عماومی، جامعه دیگر، مکمال جامعه ا  سوی

 طریق مردمی است که ا  عمو  و شناسان جامعه بیو گفتگو و تعامل است که متضمو

. دن ال حاال منااائل اجتماااعی اساات بااه مشااارکتی سیاساای و تحقیقااات مشااارکت

کننااد کااه در  مینااۀ وااژوهم  می کنااانی کااار عمااومی ارگانیااک بااا شناسااان جامعه

 اند.  آگاه  حضوری فعال دارند و ا  وضعیت جامعۀ موردمیالعه

 ای گوناه به باید عمومی شناسی جامعه شناختو رسمیت به که کند می تأکید بوراوی

آنچه نامرئی است ظاهر کند، آنچه خصوصی است  اغلب که یابد گنترز ارگانیک
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ای تحلیال کناد  سات، در ورتاو دانشای حرفاهعمومی کند و آنچه جدا ا   نادگی ما

(Ibid, p.7-8.) ،موتلاف مرد  با تعامل شامل ارگانیک عمومی شناسی جامعه بنابرایو 

 . است تحقیق فرایند طی

ایاو  سانتی عماومی شناسای جامعه شناسی عماومی باا عتوه بر ایو، تفاوت جامعه

 شناساان بادون جامعه توسا  شناسای شناسی عمومی، دانم جامعه جامعه در است که

 شناسای جامعه. شاود می منتقال عماو  مارد  باه ساپس، و مناتقیم تولیاد میدانی کار

دانام، در تاتز اسات  تولیاد جدیاد های بنیاری ا  شایوه مانند ارگانیک، عمومی

             باایو ا  یااک سااو و داناام ا  اسااتفاده و داناام تولیااد موجااود باایو دوگااانگی

                     واااژوهم را ا  ساااوی دیگااار برطااارف کناااد.  کااااربران و تحقیاااق موضاااوعات

           کااه هنااتند خاصاای افااراد یااا هااا گروه شناسااان، اینجااا مواطااب بناایاری ا  جامعه در

                تحقیقاااتی ناچارنااد طاارح یااک تعریااف باارای کااار اولیااۀ مراحاال در غال اااً محققااان

ر کنناد، گفتگاو کنناد، اهمیات طارح را ها در آن  مینۀ تحقیقای ارت ااط برمارا با آن

هاا در میاان بگذارناد  حاصل ا  تحقیق را با آن نتایج برایشان ت ییو کنند و در نهایت،

(Nowotny, Scott and Gibbons, 2003, p.180.) 

 انااواع ا  وساایعی طیااف بااه کااه اساات جدیاادی برچنااب عمااومی شناساای جامعه

تحقیقاات  وژوهی مشاارکتی و امادا  وژوهی، مانناد امادا  جدیاد اجتمااعی تحقیقات

ایاو تحقیقاات  موتلاف انواع بیو چشمگیری های با اینکه تفاوت. دارد وشتی ان اشاره

توجاه اسات:  در هماۀ ایاو تحقیقاات مابل مشتر  ویژگی دو کم دست دارد، وجود

کنندگان  رو، مشارکت ها تحقیق و وژوهم است و ا ایو نونت اینکه هدف اولیۀ آن

 که معنا ایو به ها هنتند؛ محقق موردتوجه ایو روز عنوان به هم و سو ه عنوان به هم

خود نیاز باا  کند، کار کنندگان با مشارکت در یک فضای خاد اینکه جای به محقق

هماۀ  منااف  تقویات ویژگای مشاتر  دو ، شود. ها می ها همراه شده، یکی ا  آن آن

 شوند.  نف  تلقی می کنانی است که در وژوهم ذی
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            گذاری سیاسات شناسای جامعه و عماومی شناسای جامعه بایو یو میاان، تماایزدر ا

                 طور بااه گذاران سیاساات متکاای اساات. ا  یااک سااو، واضااح یااک مر بناادی نیااز باار

 هاای در مقابال، جن م. دارناد مرار جامعه مدرت مومعیت در که کنانی هنتند کلی

                    در صاادا و ماادرت فامااد کااه شااوند میعمااومی تلقاای  بقیااۀ ماارد ، و اجتماااعی

 . اند مدنی جامعۀ

 مزایاای بارای ابازاری دانام و گذار، سیاسات شناساان جامعه بوراوی، دیدگاه ا 

تولیدکنناد   عماومی شناساان جامعه که حالی در کنند، کار تولید می محافظه مشتریان

 ا  باوراوی تصور خواه هنتند. ترمیهای روشنفکر و  گروه برای انتقادی نوعی دانم

بااا ایااو   گرایانااه و مارکنینااتی او، چپ تصااورات دلیل بااه عمااومی، شناساای جامعه

هاا  ایو اسات کاه آن دهند  نشان جوام  و ها گروه فعالیت که همراه است فرض ویم

 جا هماه در محارو  شهروندان وامعی و دموکراتیک اجتماعی عدالت و دن ال مناف  به

 (.Goldberg and van den Berg, 2009, p.786)هنتند 

 مواط اان عماومی، شناسای جامعه هام و گذاری شناسی سیاست هم جامعه اگرچه

کنناد. ا   هاای متفااوتی را تارویج می هناد، دانم می مرار هدف را دانشگاه ا  خارج

مجریاان  که است هدفی خدمت در شناسی جامعه گذاری، سیاست شناسی نگاه جامعه

  خواهند. شناس می ها و نهادهای دولتی و خصوصی ا  جامعه سا مان

آناان  مشاکتت بارایشناساان  توما  دارناد جامعه یاناست که مجر یوا آن دلیل

مجدد  وجود داشته است، م تً  را که ای منیقی های حلراه یا جدید ارائه کنند حل راه

در حقیقات،  عماومی سایشنا جامعه مقابال، در کشف کنند و در دسترس مرار دهند.

برناماه  آن، در که کند می ایجاد عمو  مرد  و شناس جامعه بیو نوعی گفتگو و رابیه

 (.Burawoy, 2005, p.9)یگاه هریک ا  طرفیو مشوص است جا و

               ماارد   ا  وساایعی دربااار  طیااف عمااومی شناسااان بااا وجااود ایااو، اولاً جامعه

            ا  نظااار  در وامااا ، .روناااد می فراتااار خااااموز هاااای کنناااد و ا  املیت میالعاااه می

 هناتند کناانی باشاند داشته مشارکت ها آن با باید شناسان عمومی، مردمی که جامعه
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 را مادرت آنچاه کاه را وامعیات ایاو کشند و می نقد به را مدرت ساختار نوعی به که

               هااا آنتوانااد ا  جانااب خااود  می اساات، ماادرت معضاال آنچااه یااا دهااد می تشااکیل

 گیرند. َمی باشد، نادیده

توجاه  کناد، بی تولیاد می شاناختی جامعه دانام چیازی کاه باه مرد  عمو  ثانیاً، 

             شااناختی در دساات ماارد  عااادی همچااون داناام جامعه نینااتند؛ بااه ع ااارت دیگاار،

کردن مدرت سیاسی. در وام ، ایو همان خیر جدی است  ابزاری است برای سرنگون

کنناد  هاا را باا آن تهدیاد می ط قات مدرتمند اجتمااعی، دولت و گذاران سیاست که

(Brint, 2007, p.241-245.)   

ای کاه  شاده تعییو اهاداف باا یافته ساا مان ا  تحقیقات شکلی به نظر بوراوی، هر

 مارار آسیب معرض نوعی در کند، به را در وژوهم تعییو می دگانکنن نقم مشارکت

 عماو  یا گذاران سیاست کنندگان آن مشارکت که تحقیقاتی به وجه هی  به دارد. ایو

 اصالی کااربران خواهند می تحقیق در کنندگان مشارکت. نینت باشند، محدود مرد 

نقصی هنتند که باه  و عیب بی دانشگاهی تحقیقات دن ال تا جایی که به باشند، تحقیق

 باه خود مل ی باور میان ا  یدبا غال اً  ها نظر خودشان را اث ات کنند. محققان کمک آن

 یکی شود، می ها حاصل برای آن میالعاتی یها سو ه یبررس واسیۀ به آنچه و حقیقت

 (.Bonacich, 2007, p.86)کنند  انتواِّ را

 باایو مناایر متفاااوتی یافته، سااا مان تحقیقااات باارای بناایاری ا  نظاار، ایااو ا 

 دانام بایو تر، دمیاق طور باه و گذاری سیاسات شناسی جامعه و عمومی شناسی جامعه

           و محقااق بایو نزدیاک گفتگاوی و تعامال شااود. دانام ابازاری ایجااد می و با تاابی

در . کناد نمی ایجااد را با تاابی دانام لزوماً  چیزی که ضد نگاه حو   عمومی است،

تواند تولیدکنناد  دانام ابازاری باشاد کاه بارای نگااه  وام ، ایو تعامل و گفتگو می

              گذاری سیاساات شناساای جامعه باارعکس، شناساای عمااومی سااودمند اساات. جامعه

 دانناد، کاه خاود را مادعی می هایی سا مان یا اصلی جامعه های واسیۀ کار با گروه به



 

 

ق/ 
خلا

ا
کم 

و د
ف 

چل
 /

ا  
بل

14
00

   

164 

)ناه  سیاسای های ساو ه دربار  که موجب گفتگودانم با تابی را تولید خواهد کرد 

 (. Burawoy, 2004, p.1607)شود  اختمی( می

 

 اخلاق در پژوهش .2

هاا توسا  وژوهشاگران  های سرطانی ک اد باه بیمااران بادون اطاتع آن تزریق سلول

ماناد  ذهنای، انجاا   آمریکا، تزریق ویروس هپاتیت به یک گاروه ا  کودکاان عقب

تحقیقات روی چهارصد بیمار آفریقایی م تت به سیفلیس بدون اینکاه امادا  درماانی 

و غیراننااانی روی جناایو اننااان هااا انجااا  گیاارد و انجااا  تحقیقاااتی خشااو  باارای آن

های اخیار باه  خ رهایی بود که موجب شد اخاتق طای دهاه (31د ،4637 ی،)خالق

های وزشکی و غیروزشکی ت دیل و در ایاو حاو ه معناای  یک اصل مهم در وژوهم

 جدیدی ا  آن استن اط شود. 

 رفتاار بر که اصولی اننانی است با ایو حال، در صورتی که بپذیریم منظور ا  اختق

های اننانی اشاره دارد  در وژوهم به انجا  کاری در حو ه است، اختق حاکم افراد

که ا  نظر موانیو اختمای در تحقیاق، درسات و بهنجاار تلقای شاده، ناوعی عادالت 

در وژوهم، هماان هنجارهاا  موانیو و اصول اختمی وام ، کند. در اختمی برمرار می

شاود و ایاو مادرت را باه  محققان وضا  می رفتارتنظیم  که برای هایی است و ار ز

 و م ول مابال رفتارهاای و غلا  و درسات رفتاار بتوانند عادلانه بایو دهد که ها می آن

شوند و اجزای وژوهم را در راستای یک حقیقات مشاتر   مائل تمایز م ول غیرمابل

اسات ای  ای ا  اخاتق حرفاه اختق وژوهم، شاخصاه»رو،  اختمی مرار دهند. ا ایو

 ی،و ماراخاان یر ایای)م« واردا د که به بررسی مناائل اختمای درحرفاۀ واژوهم می

  (.0د ،4616

ای است و اختق باید  تحقیق یک فرایند چند مرحله»کند که  اختق وژوهم بیان می

 در کاه اسات ایاو تک ایو مراحل نظارت داشته و حاکم باشد؛ چون وامعیت بر تک
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کارد و  میرح را اختمی های ها و دغدغه نگرانی توان می تحقیق فرآیند ا  مرحله هر

توجاه داشاته  فرایناد ایاو موتلاف سایوح در اختمی موتلف منائل به محققان باید

وجاود ایاو، نگااه اختمای حااکم بار  . با(Bickman & Rog, 2009, p.43)« باشند

 درباار  های عماومی نگرانی افزایم کند که با شناسی عمومی تأکید می نظریۀ جامعه

کاه ممکاو اسات در  ماانونی تغییارات هاا و داده ا  تحقیق، محفاظت های محدودیت

یاک اصال  اجتمااعی تحقیقات در اختمی ای اتفاق بیفتد، توجه به متحظات جامعه

 جدی است. 

 

 های تحقیق کنندگان و زمینه مشارکت .3

                  انااادا   به بایااد کااه هنااتند وذیری آسااایب افااراد تحقیااق، در کنندگان مشااارکت

             هنااتۀ ادعااا ایااو. شااوند محافظاات علماای تحقیقااات احتمااالی های آساایب ا  کااافی

      ا  سوءاساااتفاده متعااادد ماااوارد دن ال اسااات کاااه باااه واااژوهم  اخاااتق اصااالی

           منزلااۀ یااک توافااق  به اجتماااعی علااو  و وزشااکی تحقیقااات در کنندگان مشااارکت

                 ای . عاااده(Mertens and Ginsberg, 2009)جمعااای وذیرفتاااه شاااده اسااات 

 وژوهشاگران باه ننا ت گیرناد معماولاً  مارار می اشواصی کاه موردمیالعاه»معتقدند 

                نااابرابری ایااو کااه باشااند برخااوردار هااایی حمایت ا  بایااد و دارنااد کمتااری ماادرت

           . ممکااو اساات (Sieber, 1992, p.13)« دهااد جلااوه م ول ماباال اختماای نظاار ا  را

 هااای وژوهم عماادتاً در اماا باشااد، صاادق وزشااکی تحقیقااات در سانتی تصااور ایاو

 گونه نینت.  ایو اجتماعی

               تااوان اسااتناد کاارد؛ نوناات اینکااه باارای اث ااات ایااو ادعااا بااه دو دلیاال عمااده می

           کنندگانی کاااه هاااای اجتمااااعی مشاااارکت وژوهمدر بنااایاری ا   کلااای، طور باااه

           کمتار کاه شاوند می دهی ساا مان جاوامعی و هاا گروه در بیشتری دارناد، تحصیتت

 آگااهی علمای تحقیقاات منیاق ا  و گیرناد می مرار محققان سوءاستفاد  معرض در

 دارند. بیشتری
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 مقاومات تحقیاق موضاوعات برابار در ای فزایناده طور باه عاادی در مقابل، افراد 

هاا  ها روشاو ن اشاد. همچنایو، آن  مانی که اهداف تحقیق برای آن ویژه به کنند؛ می

 شرکت آن در که تحقیقاتی های طرح ا  برخی نظارت بر برای تمایل دارند شراییی

  (.Bonacich, 2007, p.86) کنند اعمال کنند، مشوص و می

هاای اجتماااعی، وژوهشااگران  ا  وژوهم در بناایاری دلیال دیگاار ایاو اساات کاه

اند کاه ا  مادرت اجتمااعی کاافی  کنندگانی رفته برعکس نظر بالا به سراغ مشارکت

دربااار   میالعااه تمایاال بااه ساانتی طور بااه شناسااان جامعه انااد. اگرچااه، برخااوردار بوده

در  باشاد. محادود ناتوان افراد میالعۀ به ها آن تحقیقاتی فرودستان دارند، ن اید عتیق

منزوی  و دارای جایگاه افراد فقرا، و ثروتمندان ضعیف، و مدرتمند افراد مناف »وام ، 

او  تحقیق جامعه، همگی باید در نگاه وژوهشگر یکنان باشند و احوال آنان در فرایند

 (.Brief and Cortina, 2000, p.11)« شود منعکس

 را آن اجزای همۀ باید هنتند،دن ال فهم بهتر جهان اجتماعی  به شناسان جامعه اگر

 جهاان کلیات» میالعاۀ تری برای های وسی  و  مینه علمی نوعی گنتر  بررسی کرده،

                 شناسااان  جامعه چاارا کااه ناادارد وجااود منیقاای دلیاال ایجاااد کننااد. هاای  «اجتماااعی

          محروماان( )عمومااً  خااد افاراد روی باید ارگانیک عمومی شناسان جامعه جمله ا 

         در  معنای بااه شااناختی جامعه تحقیقااات کننااد. تمرکااز ماادنی جامعااۀ باار فقاا  یااا

 ا  کاااملی طیاف بایااد بناابرایو، و اساات مادنی جامعااۀ متعادد بااا یگران و تجربیاات

وارد کناد  کاار منئله وژوهم وجاود دارد، در روناد دربار  که و شراییی با یگران

(Goldberg and van de Berg, 2009, p.788 .) 

 تعمیااق» آن هاادف کااه عمااومی  شناساای جامعه دیاادگاه افااراد محاارو  ا  میالعااۀ

 کنندگان مشارکت عملکرد و ها نقم است. در  آفریو مشکل نیز است «دموکراسی

طور مثال،  است؛ به ضروری میعاً  جامعه به دمیق ورداختو برای دارای نفوذ و مدرتمند

 نحاو  داند، می ارگانیک عمومی شناس جامعه یک را خود که (Bonacichبوناچی  )

 کارده اسات؛ بیاان آمریکاا را نویناندگان اتحادیاۀ باا همکااری بارای گیری تصمیم
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 هاالیوودی و سفیدووسات ممتاا  و عمادتاً  هنرمنادان نماینادگان آن، کاه ای اتحادیه

 همکاری مهاجر بود و با اند  کارگران دستمزد دربار  که او م لی های طرح بودند.

 نقام تاا داد را امکاان ایاو وی آمریکاا انجاا  شاده باود، باه نویناندگان انجماو با

 را در هااا ت لیغاااتی آن نفااوذ های آساایب و را در جامعااه میاارح مدرتمنااد های رسااانه

 .(Bonacich, 2007, p.73-83)کند  محکو  تلویزیونی های برنامه

های  ساو ه تغییار خواساتار اجتمااعی علاو  دانشامندان دیگر م حث، ایو طرح با

 ذاتای ماهیات ا  بهتار اساتفاد  بارای ثروتمند و مدرتمند افراد و انتواِّ سنتی تحقیق

 اختمای مناائل ا  شماری اجتماعی، تحقیقات ا  نوع ایو. شدند اجتماعی تحقیقات

شاود؛  می داده نشان تحقیقات دربار  بحث یا ادبیات در ندرت به که کند می میرح را

 عملکرد افشای» که کند می استدلال (Stanley R. Barrett)بارت  استنلی مثال، برای

 بار ایاو تاوان می چگوناه کاه است ایو دهند  نشان سا مان یک یا گروه یک داخلی

 . کرد نظارت افراد

 موردبررسای افاراد مادرت کاه است معنی ایو به اجتماعی تحقیقات وی، نظر به

 بناابرایو،. شود می تضعیف گیرد، اغلب ها صورت می آنواسیۀ تحقیقی که دربار   به

 سافید گرایان افراط دربار  نژادورستی میالعه کند، دربار  مربانیان جای اینکه بارت به

 (.Barrett, 1984, p.4)« وژوهم کرده است

توجهی  مابال اینکاه تحقیقاات باه توجه با»در ایو باره معتقد است  بارت همچنیو

 توجهی ا  آن باه دسات نیایاد، مابال نتاایجدارد  احتماال انجا  نشده و مربانیان دربار 

بیشتری با طرف دیگار  اجتماعی و علمی مشارکت توان می که است ایو مو مضاوت

خوبی  شود به داشت و ا  طریق نوع ظلمی که به سیاهان می یعنی سفیدووستان افراطی

  (.Ibid, p.7)« ها را رصد کرد مشکتت آن

 ط قاۀ خادمتگزاران»هاا را  آن کاه میاانی مادیران دربار  بوناچی   مینه،در همیو 

 نقام رابایو محقق در ایو میان یک» گوید: وژوهم کرده و می داند، می «دار سرمایه

اطتعاات افاراد باالاتر یاا هماان مدرتمنادان را  هود را خواهد اشت؛ به ایو معنا کاه
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           احنااس باا اینکاه او .«کناد تحلیال میهاا را باه نفا  فرودساتان یاا فقارا  سرمت و آن

 صاادق، شاینته، ها صح ت کرده است، افرادی آن با که میانی مدیران بیشتر» کند می

کردن اهاداف وامعای  داناد باا ونهاان می مجاا  خاود را ،«هنتند فکر خوز و حناس

« هااا خااودداری کاارده، نتااایج وااژوهم را باارمت ننااا د وااژوهم ا  خیاناات بااه آن

(Bonacich, 2007, p.87  .) 

 کلای سیاسات در مدرتمناد افاراد درباار  تحقیاق ا  حاصال موضوعات اختمای

ساونان باارت و بونااچی   ا  کاه همان طور حال، ایو با. ندارند جایی تحقیق اختق

 مقااا  در هاااآنبااه  خاادمت معنی بااه مدرتمنااد لزوماااً  افااراد میالعااۀ آیااد، برمی

ناوع  هماه عمومی ارگانیاک شناسی میالعات جامعه. نینتخاد  کنندگان مشارکت

مدرتمنادان را در بار  و ثروتمنادان تاا نااتوان و محارو  افاراد اعم ا   کننده مشارکت

 اسااس بار شناسای جامعه ار ز درباار  را بوراوی استدلال خواهیم می گیرد. اگر می

 ا  را خاود تصاور بایاد کنایم، دن اال و موضاوع تحقیاق را محقاق بیو منتقیم تعامل

 گنترز دهیم. است، تعامل ایو  یربنای که میدانی کار سیاست

کنندگان اعم ا  عماو  مارد  و اعضاای  با مشارکت تحقیقات دربار  باید محققان

 هاا، انجمو هاا، جن م ها، اتحادیه) ها سا مان انواع به کنند. دسترسی ها گفتگو سا مان

اطتعاااات  و( غیاااره و دولتااای یاااا خصوصااای های شااارکت دولتااای، های ن ساااا ما

شود، بنیار  می بیشتر رو  رو به دسترسی ایو که شراییی در میلعیو یا دهندگان واسخ

 ا  شااود، غال اااً  هااا بناایار مراجعااه می دلیل اینکااه بااه آن بااه ها سااا مان دشااوار اساات.

بارای کماک باه  مادیران و اند اشا اع شاده هاا وژوهم به دسترسی مکرر درخواست

  گذارند. کمتر ومت می دانشگاهی تحقیقات محققان در انجا 

با شاک و تردیاد  اجتماعی محققان در م ال ها سا مان اعضای ایو، رفتار بر عتوه

کردن محققان استفاده  ها ا  ابزارهای موتلفی برای محرو  همراه است. بنیاری ا  آن

دهندگان جلااوگیری  کنندگان و واسااخ هااا بااه مشااارکت کننااد و ا  دسترساای آن می

کنناد و  ماان  شده امتناع می بندی های محرمانه و ط قه کنند. همچنیو، ا  ارائه داده می
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هند تا با محدودیت  مان اطتعات کمتاری نصایب  اختصاد میکمی را به محققان 

 .(Beynon, 1988, p.21)ها شود  آن

 

 پایبندی به اصول پژوهش آزادی پژوهشگر در کار علمی و .4

 معناا کاه ایاو اسات؛ باه مشاارکتی ای فزایناده طور باه دانشگاهی اجتماعی تحقیقات

ها و  دهندگان، ساا مان واسخ گذاران، سرمایه ا  وسیعی طیف تمایل دارند با محققان

 فرآیناد موتلاف مراحال در هاا دولت تر، طور کلی و در یک معنای وسی  نهادها و به

 و هاا داده وتحلیل تجزیه ها، داده آوری تحقیقاتی، جم  تعریف طرح جمله ا  تحقیق،

 (. Goldberg and van den Berg, 2009, p.770)نتایج همکاری کنند  انتشار

 ا  خاارج در اجتمااعی تحقیقااتی هاای فعالیت ا  ای فزایناده بوم ایو، بر عتوه

 تحقیقاات مؤسناات، یاا هاا گروه ها، سا مان ا  وسیعی شود. طیف می انجا  دانشگاه

 و عتیااق و ماارت   بااا اماادامات اجتماااعی های ودیااده بهتاار در  باارای را منااد نظا 

 دانشاگاهی تحقیقات در معمول های روز ا  ها همچنیو، آن. کنند خودشان دن ال می

مناااتقل عمااال  تحقیقااااتی در مالاااب یاااک گاااروه گااااهی و گیرناااد بهاااره می

 .(Bonacich, 2007, p.88)کنند می

هاای  چنایو فعالیت انجا  و اداماۀ برای دانشگاهی محققان ا  اغلب همچنیو ها آن

 دانشاگاهی اسات محققاان هاا ممکاو در بعضای ا  طرح. گیرناد می کمک وژوهشی

 تحقیقااتی طرح کل تصدی ا  تواند می ها آن مشاور مداخله کنند. مشارکت عنوان به

 هاا آن حییاۀ نظاارت ا   یاادی حاد تاا کاه تحقیقاتی و فرایند نمادیو تأیید تا گرفته

 است، متغییر باشد.  خارج

             دانشاگاهی محققاان اجتمااعی تحقیقاات راحتی بایو تاوان باه نمی با وجاود ایاو،

                 بااا ( کننااد می عماال ی منااتقلو در کااار علماا ی ندنااداصااول وااژوهم وا بااه )کااه

ها کاه ا  اساتانداردهای علمای  معماول در برخای ساا مان تحقیقاتی های شیوه دیگر

 کاه یاباد می اهمیات صاورتی در ویژه باه اند، تماایزی مائال شاد. ایاو تماایز  گریزان
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 تردید، شارط بی .کنیم تقویت را ارگانیک عمومی شناسی جامعه مشروعیت بوواهیم

 مراحال تماا  در دانشاگاهی محققاان کاه اسات ایاو مشروعیت ایو حف  برای مهم

 کننااد، می اعاات  آن در مشااارکت باارای را خااود موافقاات کااه تحقیقاااتی هااای طرح

  .کنند اظهارنظر

 خادمتگزاران» باه شادنت ادیل خیر با اجتماعی علو  دانشمندان ا  وسیعی طیف

  عمومی کناار گذاشاته، مناف  به خدمت را برای خود وظیفه اند؛ یعنی مواجه ،«مدرت

شوند که باه منااف  یاک ط قاۀ خااد توجاه  خواسته یا ناخواسته به کنانی ت دیل می

 مااتهم را ارگانیااک عمااومی شناسااان جامعه عمااومی، شناساای جامعه دارنااد. موالفااان

 باه - طور نماادیو باه یاا کلماه وامعی معنیبه - را خود دانم و توصص که کنند می

را  ارگانیاک عمومی شناسی جامعه کار، ایو فروشند. می مند و عتمه خاد های گروه

 کاه معنای ایاو باه کناد؛ می ت ادیل گذاری سیاست شناسی جامعه ا  دیگری شکل به

 خاد است.  مشتریان به خدمت آن، هدف

توان گفت  عمومی ارگانیک میشناسی  جامعه داران با ایو حال، در دفاع ا  طرف

گذاری درگیار چنایو مناائلی  شناسای سیاسات ا  جامعه کمتار عمومااً  هاا اگرچه ایو

ای خااد در  وژوهم برای تحقق عتیق عاده که هنتند، اما ایو وامعیت وجود دارد

 تعریاف های  و خیار ایاو کااهم برای راهی هر دو طیف وجود دارد؛ چراکه هی 

 .ندارد وجود در ایو دو شیوه ،علمی تحقیقات برای واضحی

 روشانی شارح کارگری، های اتحادیه دربار  خود گنترد  تحقیقات بوناچی ، در

 تحقاق آ ادی وژوهشاگر در کاار علمای و برای راهکارهایی به از دستیابی نحو  ا 

 نادار  دوست مو»گوید:  دهد. وی در ایو باره می می ارائه وای ندی به اصول وژوهم

 . کنم کار چه بگویند مو به

 مناتقل گیری باه موضا  و کنم برای میالعه امدا  می بوواهم که جایی هر در مو

بر اسااس شاراییی کاه  را علمی کار و گیر  نمی وول ها اتحادیه ا  مو بنابرایو،. مائلم

 (.Ibid, p.76)« دهم نمی انجا  کنند، می  ها برای مو تعیییو آن
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 وای ندی به اصول واژوهم و انتقادی تحقیق امکان در کار علمی، آ ادی بنابرایو،

 تحقیاق فرایناد بار آن حفا  باه مادر محقق که نظارتی بنتگی دارد میزان به حدی تا

هاای  چاه بارای حامیاان وژوهم شاود انجاا  نفعاان ذی بارای تحقیاق ایاو چه است،

 . اجتماعی

طور  باه بنایار مشاکل اسات؛ مشارکتی های ایو نکته در بعضی ا  اشکال وژوهم

 درباار  گااهی تحقیاق، روناد در نفعاان ذی ا  یکای منزلۀ به دانشگاهی مثال، محققان

 اظهاارنظر ها داده وتحلیل تجزیه یا آوری جم  تحقیقاتی، جامعۀ آماری، طرح تعریف

 الزامات حدامل باید دهد که به ما یاد می کنند. وای ندی به اصول وژوهم چندانی نمی

 ا  خاارج موردتوجه مارار داد. را تحقیق روند در وژوهشگر تأثیر نظارت یا به مربوط

شاود،  گرفته نظر در صرفاً یک تحقیق آکادمیک ن اید وژوهم حداملی، الزامات ایو

 ها در نظر گرفت. بلکه باید مشارکت محققان را در ایو طرح

                   شااود می کاارات خواسااتهبااه دانشااگاهی محققااان بااا وجااود ایااو، اماارو ه ا 

                   آوری جماا  وظیفااۀ کااه هایی سااا مان یااا هااا گروه تحقیقاااتی هااای طرح در تااا

                  وتحلیل تجزیاااه باارای فقاا  دارنااد، حضااور یابنااد و ال تااه عهااده باار را هااا داده

  همکاری کنند. ها داده

 مشاتریان، کارکنان، دربار  را خود تجربی تحقیقات نهادها، و ها گروه ها، سا مان

 ا  هاا داده آوری جما  اتماا  ا  واس تنها و دهند می انجا  خود با ارهای یا نفعان ذی

 هاا طرح ایو محققان، ا  برخی. کنند می استفاده ها دانشگاهی برای تحلیل آن محققان

 و کنناد می دریافت بودجه ها آن برای گاهی دانند و می دانشگاهی های صرفاً طرح را

هااا فعااال  کتاااِّ دانشااگاهی در ایااو طرح دلیل چاااپ محتااوا در مالااب بعضاای نیااز بااه

 محصاول هاا طرح ایاو اند که شوند، ادعا کرده شوند. وژوهشگرانی که دعوت می می

آوری شاده  جم  دانشگاهی تحقیقات برای اصل در که هنتند دومی دست های داده

هاای  آوری داده جم  فرایند اختقو  اطمینان مابلیت در منئولیتی یا نقم و ال ته هی 

 آن وجود نداشته است. 
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یاک  در مقاا  صارفاً  شاود درخواسات می دانشگاهی محققان ا  گاهی برعکس،

 وتحلیل تجزیاه در اما کنند، مداخله ها داده آوری جم  برای« شناسی روز متوصص»

 ها داده آوری جم  میابقت ا  اطمینان ها آن نقم. نداشته باشند دخالت گیری نتیجه و

 باه ها را داده تفنیر و وتحلیل تجزیه است و منئولیت علمی تحقیقات استانداردهای با

 آن در کاه اسات وضاعیتی ا  متفااوت بنایار وضعیت گذارند. ایو می کارفرما عهد 

 تحقیاق در کنندگان مشاارکت و محققان توس  مشتر  طور به ها داده وتحلیل تجزیه

  .است متداول بنیار وژوهی روز امدا  در وضعیتی کهشود؛  می انجا 

           نتاایج محققاان کاه دارد دلالات ایاو بار اغلاب ارگانیاک عماومی شناسی جامعه

     جریااان نتااایج تحقیااق ماارار  در کااه خاصاای افااراد کنندگان و بااا مشااارکت را خااود

             ای گونااه به نتااایج ایااو دارنااد انتظااار غال اااً  هااا ن آ گذارنااد. انااد، در میااان می گرفته

ایو رویه منجر به نوعی ابها  و ویچیادگی  گاهی که ال ته شوند منتشر و تفنیر جمعی

             بایااد هااا روز ایااو حااال، ایااو شااود. بااا هااا می هااا در تحلیاال داده در مقصااود آن

 در سااادگی به اجتماااعی دانشاامندان هااا آن در کااه تحقیقاااتی هااای طرح ا  وضااوح به

 خاارجی مشااور یا مشاور عنوان به فق  یا نینتند دخیل ها داده تفنیر و وتحلیل جزیهت

 . شوند کنند، متمایز می عمل

 همۀ نشود، تحقیق تعریف روند بر وژوهشگران نظارت دربار  الزامات اگر حدامل

 و یافته ساا مان اجتمااعی در علاو  کاه دارد وجود آسیب اند. ایو یکنان ها شیوه ایو

 در کنناد، می ویاروی اصاول واژوهم ا  مشارکتی که معمولاً  تحقیقات اشکال دیگر

 جامعاۀ تجااری، تحقیقاات ا  علمی تحقیقات تشویص برای هایی دستورالعمل غیاِّ

 ها نادیده بگیرند.  ها را در ایو سنخ ا  وژوهم بوشی ا  دیدگاه علمی

 علمی مشاارکت تحقیقات در های موتلف ا  جن ه نف  ذی در مواردی که چندیو

 آن در کاه هایی شایوه دیگار ا  کاامتً  بایاد ارگانیاک عماومی شناسی جامعه دارند،

 عهادهبر را تحقیق فرایند ا  بزرگی های بوم منئولیت و نظارت دانشگاهی محققان

 . شود متمایز گیرند، می
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 وتحلیل تجزیاه و آوری جما  شاامل بایاد محققان مشارکت برای الزامات حدامل

دیگار و واگاذاری  نفعان ذی با تحقیقاتی مراحل دربار  وگو گفت باشد. لزو  ها داده

شناسی  ها، نقض آشکار اختق و وای ندی به اصول در کار وژوهشی است و جامعه آن

 دور است.  عمومی ارگانیک ا  آن به

 

 کنندگان )مستقیم( در تحقیقات مشارکت برای تحقیق مزایای .5

شاااود، ا  نظااار اختمااای،  در تحقیقاااات وزشاااکی کاااه روی انناااان انجاااا  می 

 ساود علمای کنندگان مناتقیم بایاد اولایو کناانی باشاند کاه ا  تحقیقاات مشارکت

 همراه به کنندگان مشارکت برای های جدی آسیب تحقیقات رو، ومتی برند؛ ا ایو می

          درنظرگارفتو باا ها آسایب ایاو چگوناه کاه دهناد بتوانناد نشاان بایاد محققان دارد،

شود کاه های    یادی انجا  می تحقیقات» حال، ایو شوند. با متعادل می  بالقوه مزایای

          تحقیقاات، بیشاتر مزیت بالقوه یا باالفعلی بارای آن تعریاف نشاده اسات. اگرچاه در

شارفت و وی شود، کنندگان گفته می ای که برای ترغیب مشارکت یکی ا  مزایای اولیه

کنندگان باومی در  ال تاه تحقیقااتی هام کاه مشاارکت تولید دانم برای جامعه است.

 تحقیقاات جواما  باه و هاا گروه ا  تعادادی داده کاه نشاان اند، ها حضاور داشاته آن

 «اسات ن اوده هاا آن نفا  باه اناد کاه انجاا  آن کرده احناس اند؛ چون شده اعتماد بی

(Mabry, 2009, p.108 .) 

 بیان وضوح به را خود تحقیقات بالقو  مزایای شود می خواسته محققان ا  بنابرایو،

داشاته  کنندگان مشاارکت در ا ای تتز مدت کوتاه به مزایای ای ویژه توجه و کنند

  (.Sieber, 1992, p.101)باشند 

تواند در مالب دیون نیاز باه  می مدت کوتاه مزایای ایو وژوهم، اختق دیدگاه ا 

ایو امکان وجود دارد که برای دسترسای باه  کنندگان تعلق گیرد. همچنیو، مشارکت

 ایو افراد برای حضور در تحقیقات آینده، مزایای دیگری چون تعامل با اندیمشندان،

 رمیاب های بی ماالی و فرصات ایجاد منااب  های برجنته، تحصیل در دانشگاه یا دانم
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 عملی، شناسانی که درگیر تحقیقات دد. جامعههای مدنی تعییو گر فعالیت انجا  برای

 تأثیرات نگران هنتند، همیشه وشتی ان تحقیقات یا تحقیقات آ اد مشارکتی، تحقیقات

 ایاو واما ، در. اناد بوده کنندگان مناتقیم ایاو تحقیقاات مشاارکت بار تحقیق فرایند

 تحقیقاات اصلی همۀ تحقیقات اجتماعی است، برختف اهداف ا  که یکی تأثیرات

 آن کنناد  دگرگون آ اردهنده یاا تأثیر همراه بوده است و علمی دانم تولید با سنتی

 نقص آن.  نه شود، می تلقی ایو سنخ ا  تحقیقات موت نقیه

کنندگانی کاه مناتقیم در بیاو وارو ه  مشاارکت مزایای به دستیابی با وجود ایو،

               ا  حاادی ایااو مزایااا تاااشااماری ا   تاار اینکااه مهم و آسااان نیناات هنااتند، همیشااه

 کنندگان مشاارکت بارای تحقیاق مزایاای ماواردی نیاز در. است خارج محقق دست

               مثااال، باارای باشااد؛ هااا آن جااان نجااات حتاای یااا سااتمت به ااود حااد تااا توانااد می

              (Vincent P. Wrightرایات ) و ویننانت (Thomas A. Wrightرایات ) تومااس

          کااه روی - اسااترس دربااار  سااا مانی تحقیقااات چگونااه کااه دهنااد می گاازارز

 اساترس وضاعیت باه ها را ماادر سااخت آن –کارمندان یک سا مان انجا  شده بود 

شاود، بارای درماان امادا  کنناد  دیار آنکاه ا  م ال بگیرناد تصامیم و ب رند وی خود

(Wright and Wright, 2002, p.173.) 

 کاار محال در خودکشای متعادد موارد به توجه با ویننت رایت، و توماس رایت

باه  تحقیاق رویکرد متعهدانۀ» آنچه را بود، ناشناخته استرس بالای سیوح ا  ناشی که

کنندگان و  و بار اظهاار دلناو ی و همادلی باا مشاارکت نامیدند می« کننده مشارکت

 بارای افاراد ترغیب موارد، ا  بنیاری در اند. داده ها دلالت داشت، توسعه ستمت آن

 هاا آن باه مناتقیم بارای اعیاای مزایاای دادن مول با اجتماعی تحقیقات در مشارکت

  (.Ibid, p.176-179)نن تاً عملی نینت  راه ردی

                     ماااا کاااه باااود  ماااانی شااااید»گویاااد:  می اساااتنلی باااارت کاااه هماااان طاااور

 خودمان و کننده تحمیل کنیم خودمان را به مشارکتهای وژوهشی  سو ه تواننتیم می
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               امااا. بااود خواهاد مفیااد هاا آن باارای ماا تحقیقاااتی هاای تتز کااه باودیم معتقااد نیاز

« ها را ندارناد اند کاه تمایال باه هضام ایاو ناوع ایاده شاده  ویچیده مدر غال اً مرد  آن

(Barrett, 1984, p.3.)  

بااه  تحقیااق رویکاارد متعهدانااۀ»رسااد ا  نظاار اختماای،  میبااا ایااو حااال، بااه نظاار 

 مزایاای رو، ا ایاو باشد؛ اجتماعی تحقیقات ویژگی کلی طور به باید «کننده مشارکت

 اختق فعلی اصول با راحتی به که دارد بنتگی شرط دو به منتقیم کنندگان مشارکت

  ندارند: میابقت تحقیق

هاا  تحقیقات مول داده شاود کاه اطتعاات آن در کنندگان مشارکت به اگر اولاً،

 کاه محرمانه خواهد ماند، ایو مزایا به خیر خواهد افتاد. در هر صاورت هماان طاور

بیان کرده است، ایو مزایا بر اساس ارائه اطتعات خواهد بود و چنیو  درستی به رایت

 را یا ساا د؛ می غیارممکو را آن بودن محرماناه وعاد  مولی برختف اختق است و

هاا  اینکاه آن کند و بدون کنندگان تعامل مشارکت با معناداری طور به تواند می محقق

آمده ا  آناان را در دساترس افاراد دیگار مارار دهاد.  دسات های به اجا ه دهند، داده

 اطتعاات افاراد ا  شاده ساخته اطتعااتی های بانک بر تکیه به بیشتر همچنیو، تمایل

 باارای تحقیااق مزایااای اصاال بااا منااتقیم تضاااد در نیااز شناسااایی غیرماباال و ناشااناس

 .است کنندگان منتقیم مشارکت

                   بااه همااراه دارنااد. ای بااالقوه های خیرهااا و آساایب نیااز بااالقوه مزایااای ثانیاااً،

 در وامعیات ایاو باشد، آگاهانه و دمیق طرح تحقیقاتی یک اختمی بررسی حتی اگر

 به کنندگان مشارکت واکنم اجتماعی وجود دارد که نحو  های موتلف علو  حو ه

 اسات؛ بارای مثاال، در هماان نشدنی بینی ویم  یادی حد تا آن نتایج یا تحقیق فرایند

 در کننده مشاارکت یاک کاه کارد تصاور توان چنیو می کار، محل در استرس مورد

           خاود، اساترس میازان درباار  تحقیقاات نتاایج ا  مادرت احنااس جای باه وژوهم،

 طور جدی به خیر بیفتد. بنابرایو، ستمت او به که جایی تا شود ناراحت نتایج ایو ا 

                     بااار نظاااارت بااارای کنندگان مشاااارکت و محققاااان بااایو نزدیاااک تعاااامتت
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 هنگاا  یاا تحقیق فرایند طی کنندگان مشارکت است ممکو که موتلفی های واکنم

             دلیاال، هماایو بااه. اساات ضااروری باشااند، داشااته تحقیقااات نتااایج بااا مواجهااه

             هااااای واکنم باااار محققااااان نظاااارت هااااا آن در کااااه  مااااان هم هاااای آ مایم

 باشااد سااا  مشکل تواننااد می اساات، غیاارممکو تحقیااق رونااد در کنندگان مشااارکت

(Wright and Wright, 2002, p.181.) 

 را کنندگان مناتقیم مشاارکت بار تحقیاق آثاار ن ودن بینی ویم با وجود ایو، مابل

داد. سیاسات اخاتق  تی یق وژوهم اختق دربار  فعلی سیاست با راحتی به توان نمی

 ناخوشاایند ویامادهای برابار در کنندگان مشاارکت ا  محافظات وژوهم بر ضرورت

 وضاعیت منظار، ایاو اسات. ا  متمرکاز علمای تحقیقات در ها آن مشارکت ا  ناشی

 و نگیرناد مرار تحقیق روند تأثیر کنندگان، تحت مشارکت که است شراییی میلوِّ،

 دیگاار و عمااومی شناساای جامعه معرفتاای م ااانی بااا دیاادگاهی چناایو. نکننااد تغییاار

با تکیه بار  اجتماعی علو  دانم آفریو تحول تأثیر بر )که اجتماعی علو  رویکردهای

 ا  محافظاات باارای کااه ای هزینااه دارد. آشااکار تضاااد ای اسااتوارند( مناااب   مینااه

 ایاو کاه اسات ایاو شود می ورداخته احتمالی های آسیب برابر در کنندگان مشارکت

 ها تأثیرگذاری آن برای تتز بگذاریم یا ا  کنار کلی طور به را کننده دگرگون آثار

 .کنیم نظر صرف

 باه مناتقیماً  نیاز تحقیاق در کنندگان مشاارکت مزایاای بارای با ایو حال، نگرانی

اساات.  ماارت   تحقیااق مااورد و محقااق باایو ماادرت رواباا  دربااار  بااالا م حااث

 موضوع و کنند نمایندگی را خاصی عتیق است ممکو تحقیق در کنندگان مشارکت

دن ال تأمیو عتیق خااد  عمومی مرار گیرد، به جای اینکه در خدمت مناف  به تحقیق

 ای ا  افراد باشد.  عده

ابازار کاافی بارای ارائاه  و شاوند دهی ساا مان ان در تحقیاقکنندگ اگر مشارکت

 مناتقیمی را مزایای نوع توانند می ای طور فزاینده به اطتعات به محققان داشته باشند،

اسات  ممکاو مثاال، بارای کنناد؛ تحمیال دارناد باه محققاان انتظاار واژوهم ا  که
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 کنند، بگویناد می میالعه را آمریکا بومیان فرهن  که محققانی ا  کنندگان مشارکت

بارای  ها همکاری خواهناد کارد کاه در دادگااه با آن تحقیقات ادامه برای شرطی به

 . (Clifford, 1986, p.9)هایشان شهادت دهند  ها دربار   میو ادعای آن

              مغااایرت خاااد تحقیقاااتی طاارح یااک اهااداف بااا اساات ممکااو الزاماای چناایو

               تحقیقاااتی هااای طرح انجااا  ا  سااادگی به محققااان صااورت، ایااو در. باشااد داشااته

 افاراد مادت کوتاه عتیاق و اهاداف باا هاا طرح ایاو چراکاه شاوند؛ می محرو  خود

 .ندارد میابقت

 کنندگان، مشاااارکت بااارای مشااااهده مابل و مااادت کوتاه مزایاااای بااار اصااارار

مشااهده و  مابلطور گناترده بار مزایاای کمتار  کنند  دیدگاهی است که باه تضعیف

 ا  حمایات ا  کناد. نگرانای بلندمدت وژوهم برای جامعه یا عمو  مارد  تأکیاد می

 علمای تحقیقات ها در جریان بیشتر آن ارت اط برای فشار با همراه کنندگان، مشارکت

 Goldberg and van den)شاود  می منجار تحقیاق مزایاای ا  محادودتری تصور به

Berg, 2009, p.770) .جامعه و علم برای سود وعد  روشنی به محققان بنابرایو، ومتی 

ها خردور انه است، تردیدی وجود ندارد؛ چون احتماال  دهند، در اینکه کار آن نمی

 «اینکه طی فرایند طرح به نتایج مث تی نرسند یا به نتاایج کمتاری برساند، وجاود دارد

(Sieber, 1992, p.97.) 

 

 نفعان و حامیان پژوهش عادی، ذی مردم بر تحقیقات نتایج تأثیر .6

هایی که در ایو عرصه انجا   و وژوهم جامعه اجتماعی بر علو  دانم تأثیر حتی اگر

 گرفت. ایو نادیده سادگی به توان ایو تأثیر را ن اشد، نمی بلندمدت و شود، نامرئی می

 علااو  داناام انتشااار ا  اساات؛ گرفتااه ماارار موردمیالعااه موتلااف های جن ااه ا  تااأثیر

 تاأثیر عاادی، افاراد توس  آن تصاحب جمعی گرفته تا های رسانه واسیۀ به اجتماعی

یاک ذهنیات جمعای، گفتماان  به گذاران اجتماعی و ت دیل آن سیاست بر آن روشو

 غیرمناتقیم، اغلاب اجتمااعی علاو  دانام اجتمااعی. آثاار هاای با نمایی عمومی و
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 داناام را بااا خااود داناام عااادی اگرچااه افااراد اساات. ناخودآگاااه حتاای و ظریااف

 تحقیقاات دانام، ایاو ا  بوشای اماا خاساتگاه  نند، ویوند نمی جامعه شناختی جامعه

 .است شناسی جامعه

 مناتقیم ساودمندی درباار  روشانی شاواهد آوردن دسات به برای تتز حال، ایو با 
 کنند، کنندگان ارائه می که مشارکت شوصی های گزارز آن هم بر اساس تحقیقات
هایی است که ا  اعت ار و وایاایی  وذیرز یافته کم دست یا شکنت به محکو  احتمالاً 

 (.Brief, 2000, p.350)جدی برخوردار نینت 
 را مهمای اختمای مناائل تحقیاق، ن اودن تاأثیرات ردیابی مابل و ناوذیری نظارت
 در خاود کاار انتشاار نحو  بر اند کرده سعی که عمومی شناسان جامعه. کند می میرح
 دانام. دارناد کامال آگااهی اختمی منائل ایو ا  بگذارند، تأثیر جمعی های رسانه
جمعاای  های رسااانه در انتشااار طریااق ا  بلکااه شااود، منتقاال نمی هرگااز شناساای جامعه

 تضااد در کاه بزناد داماو ای گوناه به عمومی م احث به تواند می و شود دگرگون می
 باشد. وژوهشگران باورهای و اهداف با کامل

            نفعااان ذی ا  بناایاری باا را اجتماااعی علاو  داناام تاأثیر مناائولیت وژوهشاگران،
         بااه  غیااره و مربیااان گااذاران، مانون گذاران، نگاران، سیاساات رو نامااه ماننااد دیگاار

کنندگان(  مشاارکت ها )یعنای گذارند و همیو منئله ا  دید صاح ان داده اشترا  می
 Mesny and)های اجتماعی است  یو منائل غیراختمی در وژوهمتر یکی ا  برجنته

Mailhot, 2012, p.180). درباار  کنندگان مشاارکت تصاور نحو  با وجود ایو، بیو 
 باا عمومی شناسان جامعه ویژه به و اجتماعی دانشمندان ارت اط نحو  و وژوهم اختق
               طور  باااه.دارد وجاااود اساسااای ناساااا گاری شاااوند، کاااه بررسااای می هایی ساااو ه
 مناتقیم مشاارکت به مربوط های خیرها و آسیب وزشکی،  ینت تحقیقات مثال، در

              اجتماااعی، ایااو علااو  باارعکس، در. اساات حاااد بناایار اغلااب تحقیااق فراینااد در
کاه ممکاو اسات  جمعای خیرهاای دیگری ا   دستۀ با مقاینه در ها خیرها و آسیب

شوص و مربوط باه یاک جما  باشاد، اهمیات کمتاری دارد  ضرر آن فراتر ا  خود
(Bower and de Gasparis, 1978, p.12 .) 
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 سرچشمه تحقیق نتایج ا  باشند، تحقیق فرایند ناشی ا  آنکه ا  بیشتر ها آسیب ایو

طور مناتقیم درگیار واژوهم  که به کنندگانی را مشارکت اندا ه همان به و گیرند می

شود و احتمال اینکه کال  ا  ایو نظر، افراد بیشتری درگیر می. کنند می درگیر هنتند،

 بنابرایو، محدودکردن گیرند، وجود دارد. مرار های جدی آسیب معرض مجموعه در

            تحقیااق در صاارفاً و منااتقیماً  کااه افاارادی ا  حمایاات در محققااان اختماای وظیفااۀ

ا  نظاار اختماای  کننااد، میدهندگان فعالیاات  واسااخ عنوان بااه کاارده و غال اااً  شاارکت

باه  وردا ناد، ها می که به میالعاۀ اعضاای ساا مان محققانی رو، ا ایو .نینت م ول مابل

ها  کنند، باید ا  اعضای ایو سا مان کنندگان فردی حمایت می میزانی که ا  مشارکت

 نیز حمایت کنند. 

وژوهشی در با وجود ایو، در حو   علو  اجتماعی، دربار  همۀ کنانی که با طرح 

تحقیق( ابهاا  وجاود دارد؛ باه  حامیان و تحقیق کاربران وژوهم، نفعان ارت اطند )ذی

شاود. باه  اطاتق می عماو  یاا افاراد هماۀ ایاو ایو عناویو به همۀ ایو معنا که گاهی

ممکو است ا  کنانی باشند که  کنند می شرکت تحقیق در که افرادی ع ارت دیگر،

 کنند.  اتفاماً ا  آن تحقیق حمایت می

معنی تااأمیو بودجااه نیناات، بلکااه هماایو کااه  هااا نیااز لزوماااً بااه ایااو حمایت

کننده و وشتی ان وژوهم  دن ال تولید دانم در جامعه است، حمایت کننده به مشارکت

 نفا  محناوِّ شاود. ذیتواند ا  نتایج تحقیاق نیاز ساود ب ارد و  شود و می ملمداد می

های موتلف اشااره دارناد؛  به گروه ها بندی دسته اند و ایو گاهی نیز ایو افراد متفاوت

 کاه کناانی اماا کنناد، میالعه خاصی گروه محققان دربار  است طور مثال، ممکو به

افاراد دیگاری باشاند.  توانند ا  نتایج تحقیق استفاده کنناد، هنتند یا می تحقیق حامی

 مناتقیم، کنندگان مشاارکت کاه شاود روشاو که است ا  نظر اختمی مهم ،بنابرایو

هناتند و چاه  کناانی چاه تحقیاق کااربران و حامیان غیرمنتقیم، کنندگان مشارکت

 سهمی در وژوهم دارند. 
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 گیری نتیجه

کنندگان ارت ااط دارد، بایاد ا  مشاروعیت  طور مناتقیم باا مشاارکت وژوهشی که باه

عمومی و اخاتق در  شناسی ایو مقاله با تکیه بر نظریۀ جامعه اختمی برخوردار باشد.

های اجتمااعی، تاتز کارد  وژوهم، عتوه بر برشمردن مواض  حناس در وژوهم

 هاا را در حییاۀ دانام هاا برجناته و آن های اختمی را در ایاو سانخ وژوهم ار ز

 ها نتایج  یر حاصل شد:  طرح کند. با بررسی یافته شناسی جامعه

هااای اجتماااعی بایااد بااه همااۀ  اخااتق در وااژوهم معتقااد اساات در وژوهم .4

شناسای  کنندگان در وژوهم توجاه کارد. جامعه های اجتماعی و ال ته مشارکت گروه

ای ا   شناسااای عماااومی معتقاااد اسااات بوااام عماااده سااانتی بااارختف جامعه

کنندگان، افراد محرومی هنتند که جایگاهشان نن ت به جایگاه محقاق در  مشارکت

تاأثیر اسات. در حاالی کاه در  ها در فرایند تحقاق بی ژوهم، بنیار واییو و نقم آنو

معنی در  و تفنایر  هاای اجتمااعی باه شناسی عمومی، توجه باه وژوهم نگاه جامعه

رو، بارای دسترسای باه  ها در فرایند تحقیق است؛ ا ایو تجربیات کنشگران و تأثیر آن

 ها کرد.  ا درگیر طرحای ا  افراد ر ایو هدف باید طیف گنترده

وای ندی به اصول وژوهم، یک اصل منالم  آ ادی وژوهشگر در کار علمی و .0

اختمی است.  مانی که یک وژوهشگر موافقات خاود را بارای انجاا  تماا  مراحال 

های آکادمیاک  های تحقیقاتی اعت  کند، حق اظهارنظر نداشته باشد و ساا مان طرح

تردید ایو شرط در تنامض با اصول اختمی  نند، بیانجا  طرح را مشروط به ایو امر ک

 الزامات حدامل باید دهد که به ما یاد می است. در ایو باره، وای ندی به اصول وژوهم

کم تاا رسایدن باه نتاایج  دست را تحقیق روند در وژوهشگر تأثیر یا نظارت به مربوط

  وژوهم موردتوجه مرار داد.

     گرفتاه نظار در صارفاً یاک تحقیاق آکادمیاک ن اید ا  نگاه اختمی، وژوهم .6

        هااای دخیاال باشااد. در واماا ، شااود و نتااایج آن بایااد دربرگیرنااد  مناااف  همااۀ گروه

            یافتو طاارح، نوعی در انجااا  و ادامااه نفعااان تحقیااق همااۀ کنااانی هنااتند کااه بااه ذی
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شد که عادالت بارای اند. ایو مناف  در صورتی محقق خواهد  داشته  کننده نقم تعییو

 همگان رعایت شود.

اطتعاات  انتشاار و کند که تأثیرات ناهنجاار تارویج اصول اختمی تأکید می .1

 حامیاان و نفعاان ذی عاادی، مارد  بایاد بارای های جمعای توس  رسانه آمده دست به

عنوان  برخوردار باشاد. بناابرایو، لا   اسات ماا باه اختمی وژوهم ا  نوعی شفافیت

                   عماااو  داشااات اطمیناااان تاااوان نمی کاااه هرگاااز شاااناس بپاااذیریم جامعهیاااک 

 بادهیم، نمایناد  مادرت واسیۀ مشارکت در تحقیق به ها به آن خواهیم می مردمی که

                  هااا انجااا  تااوان نتااایج تحقیقاای را کااه بااا مشااارکت آن وامعاای جامعااه هنااتند و می

 بپاذیریم کاه اسات لا   شاجاعت ناوعی همچنیو،. دادشده است، به دیگران تعمیم 

 تعاداد کاه اسات ای کنناده ناراحت حقاایق دهند ارائه باید گاهی شناسان جامعه آنچه

انتشار در  دارند و همۀ ایو اطتعات مابل را آن ا  استفاده و در  توان مرد  ا  کمی

  حو   عمومی نینت.
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The Theory of Public Sociology and Researching Ethics 

Majid Jafarian

 

 

Abstract 

Public Sociology, as an interdisciplinary field, emphasizes knowledge 

derived from the people and made for the people, and believes in 

providing policies for the public welfare of society. Research ethics 

argues that the subjects studied by the researcher should be dealt with 

in an ethical manner. On the one hand, however, there is public 

sociology, which is closely related to people and research about them. 

On the other hand, this relationship will involve the sociologist in part 

of the ethical issues that are the product of the interactions of the 

researcher, participants, stakeholders and supporters of the research. 

This article tries to answer the question of what are the ethical issues 

in the field of research from the perspective of public sociology, 

which aims to return ethical values to social research. The method in 

this research is descriptive-analytical and the research data is based on 

the study of library resources. Examination of the available findings 

shows that the maximum view on the selection of participants, the 

researcher's freedom to express scientific opinions, considering the 

benefits of research, and attention to the uncontrollability and adverse 

consequences of research on direct participants are four important 

ethical issues that can be addressed in the field of research with the 

perspective of public sociology. 
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Moral Responsibility towards Others from the Perspective of 

Kant's Deontological Approach 

Mohammad Amin Khansari

, Hadi Sadeqi


 

 

Abstract 

Moral responsibility to other human beings is one of the fundamental 

issues addressed by moral schools and philosophers. The present 

study, using a descriptive-analytical method based on Kant's view, 

addresses the question of what is the concept of moral responsibility 

and from the perspective of conscientious objectors, what is the 

position of others in moral relations and responsibilities and why the 

moral agent has moral responsibility to others. Based on the 

explanations and evaluations, it became clear that conscientiousness, 

unlike other theories, has a more coherent approach to the concept of 

moral responsibility. Conscientiousness emphasizes the role of actual 

goodness along with the present goodness on the role of moral duties 

by emphasizing the issue of merit, competence and merit of the moral 

agent. In a general sense, conscientiousness has a more coherent 

approach to the concept of moral responsibility than moral theories, 

and considers issues such as entitlement, authority, rationalism, 

dignity, and merit. In his moral theory, Kant addresses many forms of 

conscientiousness, including rationalism and elitism in the field of 

ethics, but he seeks to bring ethics from popular sentiment, 

experience, and wisdom to the rational foundation, and accordingly to 

responsibility. Draw a morality based on merit and merit. 
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Designing a professional ethics model for physical education 

teachers 

Batul Shekhi Mobareke

, Mehdi Salimi 


, Hamid Zahedi


 

 

Abstract 
Physical education and sports are an important part of the school 

curriculum and the process of educating students, and the observance 

of the principles of professional ethics by sports teachers is considered 

essential to the quality of education ;Therefore, the purpose of this 

study was to design a professional ethics model for physical education 

teachers, which was done with a qualitative method based on basic 

theory (with Charms constructivist approach. (The statistical 

population of the study included experts in the field of ethics and 

sports. To select the interviewees, purposeful sampling based on the 

theoretical method was used to select the sample. Skinner et al.'s 

criteria were used to assess the validity of the instrument and retest 

reliability was used to assess the reliability .The data analysis process 

was based on three stages of initial or open coding, centralized coding 

and theoretical coding. Finally, the professional ethics model of 

physical education teachers was formed at three levels, including the 

factors affecting professional ethics, levels of professional ethics and 

its consequences. 
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Professional Ethics, Teachers, Physical Education, Data Foundation 

Approach. 
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Euthanasia in intuition-based Deontologism 

Mohammad Javad Movahedi

 

 

Abstract 
Euthanasia is a critical issue in the scope of life ending cares. Many 

people want to end their lives, without pain and suffering, and do not 

want to impose burdensome to their family members; besides these 

people, many doctors try to prepare for them the comfortable and 

quiet death. Many countries are attempting to legitimize this practice 

and in many countries are now being done legally. Of course, there are 

very serious opponents. Among the the medical, legal, and… 

discussions, ethical analysis of Euthanasia is a very important oe. This 

paper tries to review Euthanasia in terms of intuition-based 

Deontologism, According to some of the most important ethical 

principles of David Ross. Principles such as loyalty, beneficence, self-

improvement, and avoidance of hurting others are at the top of the 

most important principles against euthanasia. In this study, it has 

shown that only voluntary passive euthanasia and palliative care could 

be allowed based on the principles of intuition-based Deontologism. 
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The Ethical Objective of Figures of Speech and Religious Speech 

from Averroes' viewpoint 

Ramona Issa

 

 

Abstract 

In Talkhīṣ Buṭiqā, Averroes has his own innovations. In this book, he 

expresses the most poetic rules according to the characteristics of 

Arabic language. Now the question arises: What is the purpose of 

these innovations? This essay tries to examine one of these 

innovations and answer the above question. In this study, the ethical 

Objective of religious speech from Talkhīṣ Buṭiqā are divided and 

expressed into two parts: the importance of using figures of speech 

and the ethical objective of Religious Speech. In these subjects, he 

follows ethical purposes. In his view, most Arab verses, while can be 

praised due to their aesthetics and exalted figures of speech, at the 

same time should be reproached because of their humiliation and 

frivolity. He believes that, because Arab poets are far away from 

ethical education they cannot overtake young people education. 

According to Ibn Rushd, every action is drawn to either goodness or 

ugliness, virtue or vice by simile and other figures. Moral virtue is 

well illustrated in religious discourse, especially in the story of 

Prophet Yusuf (AS). Cruelty towards him by his brothers leads to 

more virtues by changing the self and creating fear and mercy towards 

the brothers, thus achieving happiness and showing the status of 

morality. Therefore, the end of morality in Talkhīṣ Buṭiqā is literally 

completed with the verses of the Qur'an and the Shari'a, because it 

provides a complete tool for human education. 
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Designing a Comprehensive Model to Strengthen Organizational 

Culture Based on the Moral Virtues of Islam 

Mahta Joodzadeh

, Afsaneh Namvar


, NoorMohammad Yaqubi


  

 

Abstract  

Islamic society, like any other society, needs its own culture. 

Organizational culture in society is intertwined with ethics, behavior, 

and values, and these values influence organizational culture. The 

culture of the society is connected with human and religious values 

and its moral principles and pays attention to the divine ideals. The 

purpose of this article is to design a comprehensive model to 

strengthen the organizational culture based on the moral values of 

Islam. The present study is qualitative in terms of purpose and 

qualitative content analysis has been used to analyze the data. The 

results showed that according to Islamic verses, hadiths and hadiths, 

there are six main dimensions to organizational culture based on moral 

values based on Islam: commitment at work, work ethic, welfare and 

comfort, populism at work, work motivation and Continuous 

improvement that these dimensions include 17 components. 
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