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 باسمه تعالي

 پژوهشگاه بودجه گروه برنامه ريزي و

گزا  متگفیزي   گروه برنامه ریزی  و بدجهزه وهوگاز اه یازي اح وایزتگا  تذاررگز ار جر امزدر مزتیریگي وهوگاز اه اسزز  زه جر یزدحه            
گززا  ارایززي سززا گار و تاززار    ا زز   گززا و جسززگدرالعم نامززهر یززقززدانر  و مرززررا    اح همفززه برنامززه ریززی  و بدجهززه  تززتوی  

 نت. گیارش گا  متیریگي نرش  فریني ميفر ینتگا و تهره و تتوی  

  موريتأم

 «وهوگايگا  گا  انجام فعالرزگا  تتوی  و بهبدج قدانر   تاار   و روشریی  و ارحیابي فعالرزریی   بدجههبرنامه»

 گروه برنامه ريزي وبودجه شرح وظايف

 مت   مدحشي  وهوگاي و فرگن ي به ریرس وهوگا اه؛گا  بفنتمت  و مرانگا    ن و برنامهبررسي و ورانهاج سراسز .1

 تهره و تنظرم بدجهه سالانه وهوگا اه  ور رر  تصدیب  ن جر مراهع ذیربط و مباجله مدافرگنامه؛ .2

 مر  و تتصرص اعگبارا   ن؛ذ  وهوگا اه و ور رر  تگاجر داسز وهه فعالرز .3

 ه گیارش به مراهع ذیربط؛یش  مار و اا عا  وهوگا اه و ارا ور  و ورجاحهمع .4

 گا  ساحماني به ریرس وهوگا اه؛بررسي و ورانهاج سا گار  شر  وظایف و وسز .5

 ه ورانهاجگا  ا  یي و تامرفي به ریرس وهوگا اه؛یو برنامه و اراگا  امدر ار  گا و جسگدرالعم نامهر یتهره  تتوی  و بررسي مرررا     .6

 و ارسال به ریرس وهوگا اه؛ گروه برنامه ریی  و بدجههگا  عمفارج تهره و تنظرم گیارش .7

 و ارسال به ریرس وهوگا اه؛ گروه برنامه ریی  و بدجههتهره و تنظرم بدجهه سالانه  .8

 هوگا اه.انجام سایر وظایف محدله اح سد  ریرس و .9
 

 گروه برنامه ريزي و بودجهساختار و سازمان نفرات موجود 

 داخلی رشته تحصیلی مدرک تحصیلی سِمت خانوادگینام و نام رديف

 1449 عفدم سراسي ج گر  گروه برنامه ریی  و بدجهه ریرس عفي ا بر  معفم 1

 بدجهه و برنامه ریی   ارشناس مجگبي قهسگاني 2
  ارشناسي

 
 1448 متیریز

   مار و اا عا   ارشناس سرتمحمتباقریججي 3
  ارشناسي

 یدحه2سطح
 1447 عفدم سراسي

 ابراگرم ایمتنهاج 4
 بهبدج و مرررا     رقدان  ارشناس

   روشها

  ارشناس ارشت
 یدحه2سطح

 1143 و یردق فره
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                                                                    رئیس گروه برنامه ريزي وبودجه شرح وظايف:

  ;تهره و تنظرم بدجهه سالانه وهوگا اه  ور رر  تصدیب  ن جر مراهع ذیربط .1

 گا  وهوگا اه براساس جر داسز وایتگاو ور رر  تامر  و تتصرص اعگبارا   ن؛ تور جر داسز وهه فعالرز .2

 ه گیارش به مراهع ذیربط؛یاا عا  وهوگا اه و ارا ور  و ورجاحش  مار و همع .3

 گا  ساحماني به ریرس وهوگا اه؛بررسي و ورانهاج سا گار  شر  وظایف و وسز .4

 ه ورانهاجگا  ا  یي و تامرفي به ریرس وهوگا اه؛یگا  امدر ار  و برنامه و اراعم گا و جسگدرالنامه یرتهره  تتوی  و بررسي مرررا     .5

 و ارسال به ریرس وهوگا اه؛ گروه برنامه ریی  و بدجههگا  عمفارج رم گیارشتهره و تنظ .6

 و ارسال به ریرس وهوگا اه؛ گروه برنامه ریی  و بدجههتهره و تنظرم بدجهه سالانه  .7

 انجام سایر وظایف محدله اح سد  ریرس وهوگا اه. .8

 

 کارشناسان گروه برنامه ريزي و بودجه 

 بودجه ريزي وکارشناس برنامه.   1

 اطلاعات .  کارشناس آمار و2

    روشها بهبود و مقررات ، نیقوان کارشناس. 3

                                                                                                ريزي و بودجهکارشناس برنامه  شرح وظايف:

 وهوگا اه؛ و جفگر گا برنامه و گاسراسز گا ماي  ط اگتاف  اح  گاگي -1

 مربدط؛ فراینتگا  و گاجسگدرالعم  گا نامه یر  مرررا   و قدانر  اهرا  و اا ع -2

 گا  مرا ی و اجارا  وهوگا اه بر اساسگا  وهوگااتهمعاونز گماار  با بدجهه ورانهاج و تهره  تنظرم -3

 مصدب و ارایه  ن به مرام مافدق؛ گا ماي ط  و ا دل 

 گا  مرا ی و اجارا  وهوگا اه؛گا  وهوگااتهمصدب معاونز ور رر  اهرا  بدجهه -4

 گا  مرا ی و اجارا  وهوگا اه؛گا  وهوگااتهمعاونز گماار  با بدجهه و برنامه گا فرم تامر  -5

 لاحم؛ تدضرحا  ا   و وایتگا ورانهاج  اعگبارا  بررسي -6

 بدجهه؛ ا مرایسه هتاول تهره و بدجهه متگفف اعگبارا  یساب ن هتار  -7

 گا؛ ن تحفر  و تجییه و نراح مدرج  مارگا  و نمدجارگا تهره -8

 مالي؛ امدر اجاره به  ن ور رر  اب غ و سالانه اعگبارا  تتصرص و ور رر  تعرر  -9

 وایتگا؛ جر داسگي اعگبارا  بررسي منظدر به متگفف هفسا  جر شر ز -14

  ن؛ گا تبصره و بدجهه قاندن و معام تي و مالي نامه یر  مالي  مرررا  و ف نسبز به قدانر مطالعه و اشرا -11

 ربط؛ذ  مراهع اح  ن ور رر  و تمفک ار  و عمراني ا  گیینه اعگبار   نراحگا  اع م -12

 اهرایي به مرام مافدق؛ و  ارشناسي گا ار  ارایه و مربدط امدر باحجگي ارترا  منظدر به گاگیینه  نگرل و ترفر  گا روش بررسي و مطالعه -13

 وهوگا اه؛ جر گاار  و گابرنامه اح یک گر عمفرا  ورارفز و مریان سنجش و ا بدجهه مرررا   حرح اهرا  بر نظار  جر گماار  -14

 گا؛ ن مدرج جر نظر اع م وهوگا اه وگا  مرا ی و اجارا  گا  وهوگااتهمعاونز اع مي اعگبار  نراحگا  ارحیابي و مطالعه -15

  ن؛ گا تبصره و بدجهه به مربدط مرررا  اح بر ي مدرج جر اهرایي گا جسگدرالعم  رعایز -16

 جفگر با نظر مرام مافدق؛ نراح مدرج اا عا  و  مار تنظرم و تهره جر گماار  -17

 شته؛مصرف اعگبارا  و یافگهانجام گا گیینه بدجهه  وضعرز منظم اح تحفرفي گا گیارش تهره -18

 وهوگا اه؛ به مربدط گا برنامه و گاار  گا فعالرز گیینه بر ورج و جر متگا برنيورش -19

 بنت  بدجهه بر اساس  تفعالرز و فصدل مربدط و تهره فهرسز نهایي؛ابره -24

 افیار قرارجاجگا؛نرمشته مدرج تذیرت جفگر و وهوگا اه مث  افیار تعرر باارگرر  نرم -21

 وهوگا اه؛  گازیو اولد گااسزرس ف یبرنامه سالانه برابر شر  وظا  یتتو -22

 جر مح  مناسب با نظر مرام مافدق؛  ساحرهراح اا عا  مربدط به  در  مسگمر و ذ  بانرواگ هرگا و تهبدجن جاجهمحرمانه ییظ -23

 ا؛گلاحم ههز واسخ نامه  گاسیندشرو هرته -24

 به مرام مافدق؛ هیجر امدر مربدط و ارا يفرتحف-  مار  گاگیارش هرته -25

 .ساحماني وسز با مرتبط محدله امدر سایر انجام -26



 

3 

 

           کارشناس آمار واطلاعات  شرح وظايف :

 

 وهوگا اه؛ و جفگر گا برنامه و گاسراسز گا ماي ط اگتاف  اح  گاگي -1

 مربدط؛ فراینتگا  و گاجسگدرالعم  گا نامه یر  مرررا   و قدانر  اهرا  و اا ع -2

 هار ؛ گا فعالرز و گابرنامه گا ار  به مربدط هتاول و گاگیارش تنظرم و تهره -3

 ا  وهوگا اه؛گگا و اولدیزسراسزاگتاف   با  متهجسزبه نگایج مطابرز نظر اح گا  وهوگا اهفعالرز گا وورارفز برنامه گرر  و ارحشرابي احگیارش -4

 مربدط؛  ارشناسان گماار  با بفنتمت  وهوگا اه و مت  دتاه گا برنامه تتوی  به مربدط اا عا  و بررسي  مار و تهره -5

  دب؛مطف گای راه تعرر  و میبدر اشاالا  رفع و گافعالرز و گابرنامه اهرایي ماا   به رسرتگي امر جر نظار  و بررسي -6

 ربط با گماگن ي مرام مافدق؛گا   مار  برا  ارایه به مراهع ذ ریی  و تهره گیارشبرنامه -7

 تر؛مناسب  مار  گا روش اح اسگیاجه منظدر به  مار  گا سرسگم عمفي و نظر  تحدلا  و گاورارفز بررسي و مطالعه -8

 گا؛ورسانامه نرص رفع و  مار  گا ار  شتهتامر  گا ورسانامه باحبرني و گرر نمدنه اا عا    ور همع -9

 مربدط و ارایه  ن به مرام مافدق؛ نمدجارگا  تهره و مناسب  مار  گا روش اح اسگیاجه با شته ور همع اا عا  اح گرر نگرجه و تحفر  و تجییه -14

 افیار قرارجاجگا؛نرمشته مدرج تذیرت جفگر و وهوگا اه مث  افیار تعرر باارگرر  نرم -11

 گا  مربدط؛ انجام امدر جبرر  هفسا  جا في گروه و  مرگه -12

 وهوگا اه؛  گازیو اولد گااسزرس ف یبرنامه سالانه برابر شر  وظا  یتتو -13

 نظر مرام مافدق؛جر مح  مناسب با   ساحرهراح اا عا  مربدط به  در  مسگمر و ذ  بانرواگ هرگا و تهبدجن جاجهمحرمانه ییظ -14

 گا؛لاحم ههز واسخ نامه  گاسیندشرو هرته -15

 به مرام مافدق؛ هیجر امدر مربدط و ارا يفرتحف-  مار  گاگیارش هرته -16

 .ساحماني وسز با مرتبط محدله امدر سایر انجام -17

                                                                                               

                                                                              روشها بهبود و مقررات ، نیقوان کارشناس:  شرح وظايف  

   

 وهوگا اه؛ و جفگر گا برنامه و گاسراسز گا ماي ط  اگتاف  اح  گاگي -1 

 گا و فراینتگا  مربدط؛گا  جسگدرالعم نامهاا ع و اهرا  قدانر  و مرررا    یر  -2

 ضدابط؛ رعایز با تیصرفي و   ن وظایف شر  اگتاف  تاار تي  سا گار ورانهاج و تنظرم و تهره -3

 تاار تي؛ بعت اح گانامهاساس و گانامهتصدیب گا نامه یر  مرررا   و قدانر   صدص جر نظر اع م و بررسي -4

 و ارایه ورانهاج به مرام مافدق؛ اجار  تحدل و ندساح  گا برنامه  صدص جر مطالعه -5

 ا گصا ي؛ گا روش و فر ینتگا گا سرسگم به مربدط ماا   و گانارسایي  صدص جر مسگمر مطالعا  انجام و بررسي -6

 مت  و بفنتمت  وهوگا اه؛مطالعه و تتوی  برنامه راگبرج  مران -7

 افیار قرارجاجگا؛شته مدرج تذیرت جفگر و وهوگا اه مث  نرمافیار تعرر باارگرر  نرم -8

 ور ؛بهره ارترا  منظدربه گاروش ا    گا اولدیز ورانهاج و تعرر  -9

 وهوگا اه؛  گازیو اولد گااسزرس ف یبرنامه سالانه برابر شر  وظا  یتتو -14

 جر مح  مناسب با نظر مرام مافدق؛  ساحرهر در  مسگمر و ذ اح اا عا  مربدط به بانرواگ هرگا و تهبدجن جاجهییظ محرمانه  -11

 گا؛لاحم ههز واسخ نامه  گاسیندشرو هرته  -12

 ه مرام مافدق؛ب هیجر امدر مربدط و ارا يفرتحف-  مار  گاگیارش هرته  -13

 .ساحماني وسز با مرتبط محدله امدر سایر انجام -14

 


