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های معاونت منابع انسانی و پشتیبانی و مواظبت و تأکید بر اجرای مستمر آنها ها، رویکردها و اولویتتدوین و ابلاغ سیاست

-های مرتبط با سیاستنامهتفاهمگیری از فضای مجازی، های تخصصی، بهرههای قطبی، اجرای کرسیگیری برنامهمثل پی

المللی اعضای هیأت علمی، توجه به روحیه کار جمعی، تعاون، برخورداری از نگاه کارگشایی، های بینهای پژوهشگاه، فعالیت

گیری امور تا حصول نتیجه، ایجاد رقابت داشتن رویکرد تحلیلی، یادگیری مداوم، نظم در امور، حفظ آرامش سازمانی، پی

 پذیریپذیری، سازمانگویی، مسؤولیتپذیری، پاسخمشورتکاری، 
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 . اجرای فوق برنامه(11های اداری پژوهشگاه، . رسیدگی به ماشین11ادارات، 

 گزارش 71

 برنامه 7 بازنگری دستورالعمل انتخاب اداره برتر پژوهشگاه 6

 برنامه 7 همکاری در بازنگری ساختار و سازمان نفرات پژوهشگاه و شرح وظایف مربوط 1

 برنامه 7 98ای سال برنامه –همکاری در تدوین تقویم مناسبتی  8

3 
ها، مراکز و ادارات های بایگانی آماده شده به پژوهشکدهو تحویل غرفه 3و  2نهایی سازی طرح ساماندهی طبقات منفی 

 مربوط
 برنامه 7

71 
استفاده بانک اطلاعات سابق مربوط به پژوهشکده مدیریت اطلاعات و های فشرده بلا تعیین تکلیف )امحا و یا استفاده( لوح

 مدارک اسلامی
 برنامه 7

77 
تقویت زیرساخت پژوهشگاه )مثل اصلاح سن تالار خواجه نصیرالدین طوسی، تکمیل تجهیز تالار امام مهدی)عج(، خرید و 

 نصب چیلر جذبی یدک(
 برنامه 7

تر
دف

ل 
ئو

مس
 

72 
( و تدوین مجموعه مربوط بصورت صحافی 96تا  94جلسات رؤسای ادارات معاونت طی سه سال اخیر )ارزیابی مصوبات 

 شده
 برنامه 7

 برنامه 7 97تهیه جدول زمانبندی تشکیل جلسات رؤسای ادارات و ادارات معاونت در سال  79

 برنامه 7 97ها، مراکز و ادارات در سال پژوهشکدهتهیه جدول زمانبندی برگزاری جلسات معاونت منابع انسانی و پشتیبانی با  74

 برنامه 7 و بارگذاری در سایت پژوهشگاه 97به روزرسانی معرفی معاونت منابع انسانی و پشتیبانی در سال  75

 گزارش 7 97تحلیلی از میزان اجرای مصوبات جلسات رؤسای ادارات در سال  –تهیه و تدوین گزارش آماری  76

 گزارش 7 97و  96ها، مراکز و ادارات در سال تحلیلی از میزان اجرای جلسات معاونت با پژوهشکده –تهیه و تدوین گزارش آماری  71

 مورد 9 همکاری در انجام برنامه بازخوردگیری در حوزه معاونت 78

ی
سان

 ان
بع

منا
ه 

ار
اد

 

ی
سان

 ان
ع

ناب
ه م

ار
اد

س 
ریی

 

73 
نیروی انسانی پژوهشگاه با هدف تحلیل به موقع از وضع نیروی انسانی و دسترسی آسان و تهیه برنامه جامع نرم افزار 
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